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Nr. 4409/11.03.2024

ANUNT
privind organizarea concursurilor de promovare dintr-o clasa corespunzatoare
studiilor absolvite, organizat in data de 26.03.2024 pentru functiile publice de
executie din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Valea
Doftanei

U.AT Valea Doftanei organizeazad in data de 26.03.2024 concursuri de
promovare dintr-o clasa corespunzatoare studiilor absolvite, pentru urmatoarele
functii publice de executie:

-referent clasa |, grad profesional asistent, din cadrul Compartimentului Relatii cu
Publicul, Arhiva si Turism, inspector, clasa |, grad profesional asistent, dupa promovare
-referent clasa |ll, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului
Contabilitate, Salarizare si Patrimoniu, inspector, clasa |, grad profesional asistent, dupa
promovare,
Calendarul de destasurare a concursului:
- Proba scrisa; 26.03.2024, ora 10.00
- Interviul: 28.03.2024, ora 10.00
Locul de desfasurare: sediul Primariei comunei Valea Doftanei, situat in
comuna Valea Doftanei, sat Tesila, str. Calea Doftanei, nr. 156, judetu! Prahova.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la registratura Priméariei comunei
Valea Doftanei, cu sediul in comuna Valea Doftanei, sat Tesila, str. Calea Doftanei,
nr.156, judetul Prahova, in termen de 5 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de
internet a institutiei noastre si la avizierul primariei, respectiv 11.03.2024 — 15.03.2024,
in intervalul orar 8.00 - 16.30 de luni pana joi si vineri in intervalul orar 8.00-14.00.

Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de 5 Zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a dosarelor, respectiv in perioada 18.03.2024 -
22.03.2024 si rezultatul acesteia se va afisa pe pagina de intemet si la avizierul institutiei.

Durata timpului de munca: durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi,
respectiv 40 ore/saptamana.

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii de participare :

-sa aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveaza;

- 53 fi obiinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale
in ultimii 2 ani de activitate;

- s& nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.



Dosarul de inscriere va cuprinde:

a) cerere de inscriere la examenul de promovare in clasa;

b)diploma de studii de nivel superior in specialitatea in care isi desfagoara
activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru desfagurarea activitatii de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

cladeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se meniioneaza expres dacd acestuia
i-a fost aplicatéd o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiatd, in conditiile legii.

Copiile de pe actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia stabilita se regaseste pe site-ul Priméariei comunei Valea Doftanei.

Date de contact:

Adresa: Comuna Valea Doftanei, sat Tesila, str.Calea Doftanei, sat Tesila, nr.
156, judetul Prahova.

Telefon: 0244 365 367, fax: 0244 365 202, e-mail

reqistratura @ primariavaleadoftanei.ro.

Persoana de contact: Cordos Corina, tel.: 0721 907 811

Reprezentant legal,
PRIMAR,
Lucian Vileford Costea



Bibliografie si tematica
Inspector, clasa I, grad profesional superior, dupa promovare
Compartiment Contabilitate, Salarizare si Patrimoniu

1. Constitutia Romaniei, republicati cu tematica - Tith] IL.: Drepturile, libertatile
$i indatoririle fundamentale; Titlul III - Autoritatile publice;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea
tuturor formelor de discriminare,republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica - Egalitatea in aclivitatea economicd §i in materie de
angajare si profesie; - Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati; - Consiliul National pentru Combaterea
Discriminirii;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si
birbati, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare cu tematica -
Egalitatea de sanse i de tratament intre femei §i bérbati in domeniul muncii; -
Egalitale de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanitate,
la cultura si la informare; - Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
si Barbati; - Solufionarea sesizirilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe
criterivl sex;

4. Titlul I 5i IT ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernuluj nr.
57/2019, cu modificirile §i completirile ulterioare cu tematica - Principii
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica; - Modalitdi de incetare a raportului de serviciu; -
Modalitdti de ocupare a funciilor publice; - Drepturile functionarilor publici; -
Sanctiunile disciplinare si rispunderea functionarilor publici:

5. Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codul de procedura fiscal:
Titlul 1

Tithul VII

Capitolul Vilt, IX, X si X!



Bibliografie si tematica
Inspector, clasa |, grad profesional asistent, dupa promovare
Compartiment Relatii cu Publicul, Arhiva si Turism

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica - Titlul Il.: Drepturile,
libertatile si indatoririle fundamentale; Titiul Il - Autoritatile publice;

2, Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,republicata, cu
modificarile i completirile ultericare cu tematica - Egalitatea in
activitatea economicd si in materie de angajare si profesie; - Accesul la
serviciite publice administrative si juridice, de sanétate, la alte servicii, bunuri
si facilitati; - Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare
cu tematica - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii; - Egalitate de sanse si de tratament in ceea ce priveste
accesul la educatie, la s&nétate, la cultura sila informare; - Agentia Nationals
pentru Egalitatea de Sanse Tntre Femei si Barbali; - Solutionarea sesizarilor
si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul sex;

4. Titlul I 5i Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile $i completirile ulterioare cu tematica - Principii
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din administrafia publica; - Modalitati de incetare a raportului de
serviciu; - Modalitati de ocupare a functiilor publice; - Drepturile functionarilor
publici; - Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici;

5. Legea nr.16/1996-Legea Arhivelor Naionale, Republicata



