Bibliografie și tematică 


1. Constituția României, republicată
cu tematica 
- Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale; 
- Administrația publică locală;

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica 
- Egalitatea în activitatea economică și în materie de angajare și profesie; 
- Accesul la serviciile publice administrative și juridice, de sănătate, la alte servicii, bunuri și facilități; 
- Consiliul Național pentru Combaterea Discriminării;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica 
- Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați în domeniul muncii; 
- Egalitate de șanse și de tratament în ceea ce privește accesul la educație, la sănătate, la cultură și la informare ;
- Agenția Națională pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați; 
- Soluționarea sesizărilor și reclamațiilor privind discriminarea bazată pe criteriul sex;

4. Titlul I și II ale părții a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica 
- Titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 – privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
- Principii aplicabile conduitei profesionale a funcționarilor publici și personalului contractual din administrația publică; 
- Modalități de încetare a raportului de serviciu; 
- Modalități de ocupare a funcțiilor publice; 
- Drepturile funcționarilor publici; 
- Sancțiunile disciplinare și răspunderea funcționarilor publici;

5. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare-– Titlul I, II, III, IV, XI

6. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare-Cap. I, II, III, IV


