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CODUL ETIC $1 DE INTEGRITATE AL FUNCTIONARILOR PUBLIC! 
$1 PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI 

COMUNEI VALEA DOFTANEI, JUOETUL PRAHOVA 

l.Cadrul legislativ 

Codul etic al Primariei Comunei Valea Doftanei, jude\ul Prahova este elaborat in 
conformitate cu urmatoarele acte normative $i documente strategice: 

• Recomandarea nr. 10/2000 a Comitetului de Minl$1ri al Consiliului Europei privind 
Codul de conduita pentru functionarii publici; 
• Ordonanta de Urgen\a a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul admlnistrativ, cu completarile 
ulterioare; 
• Legea nr. 571/2004 privind proteqia personalului din autoritatile publice, institu\iile 
publice $i din alte unltati care semnaleaza incalcari ale legll; 
• Hotararea Guvernului nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruplie 
2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performanta. a riscurllor asociate obiectivelor $i 
masurilor din strategie $i a surselor de verificare, a inventarului ml!surilor de transparenta 
institutionalA $i de prevenirea corup~ei, a indicatorilor de evaluare, precum $i a standardelor 
de publicare a informatiilor de interes public; 

• Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului 
controlului Intern managerial al entitl!\ilor publice; 

• Legea 54412001 , privind liberul acces fa informatiile de interes public, cu modificarile si 
completarlle ulterioare; 

• Regulamentul UE nr. 67912016 privind protectia persoanelor fizic:e in ceea c:e priveste prelucrarea 
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date; 

• Ordinul ANFP nr. 375312015, modificat prin Ordinul ANFP nr. 104012018, privind monitorizarea 
respectarii normelor de conduits de catre functionarii publici si a lmplementarii procedurilor 
disciplinare; 

• Legea nr. 16112003 privind unele masuri pentru asigurarea transparen\ei in exercitarea 
demnitatilor publice, a func\iilor publice §i in mediul de afacerl, prevenirea §i sanc\ionarea 
corup\iei, cu modificarile si completarlle ulterioare; 
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• Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funqiilor ~i demnitatilor 

publice, pentru modificarea $i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiin\area. 

organizarea $i functionarea Agentiei Natlonale de lntegritate, precum ~i pentru 

modlficarea ~i completarea altar acte normative, cu modificarile si completarile 

ulterioare; 

II. Capitolul 1 - Domenlul de aplicare, oblective ~i prlncipii generale 

Art 1 Domeniul de apllcare 

1.1 . Prezentul Cod elic !?i de integritate al functionarilor publici !Ji al personalului contractual , 
denumit in continuare Cod etic, reglementeaza normele de conduita profesionala a 
functionarilor publici ~i personalului contractual din cadrul Primariei comunei Valea Ooftanei, 
judetul Prahova. 

'- 1.2. Normele de condulta profesionala din prezentul Cod etic sunt obligatorii pentru to\i 
angajatii Primariei comunei Valea Doftanei, personal de conducere sau de execu\ie, 
inclusiv persoanele care ocupa temporar o func\ie publica sau contractuala. 

Art. 2 Obiective 
2.1. Obiectivele prezentului Cod etic urmaresc sit asigure cre!?terea calitit\iiserviciului 
public. o buna administrare in realizarea lnteresului public, precum !?i sit contribuie la 
eliminarea birocratiei $i a faptelor de coruptie din administratia publica prin: 

2.1.1. Reglementarea normelor de conduita profesionalit necesare realiziirii unor raporturi 
sociale !?i profesionale corespunzittoare crearii ~i mentinerii prestigiului Primariei comunei 
Va lea Doftanei, al functionarilor publlci $i al personalului contractual; 

2.1.2. lnformarea publicului cu privire la conduita profesionaU! la care este indrepta\it sa 
se a$tepte din partea functionarilor publici i n exercitarea profesiei, i n exercitarea 
func\iilo r publice !?i din partea personalului contractual in exercitarea func\iei ; 

2.1.3. Crearea unui climat de incredere $1 respect reciproc lntre ceta\eni ~i func!ionarii 
publici ~i personalul contractual din cadrul Primariei comunei Valea Doftanei $i respectiv 
intre cetateni ~i Primillria comunei Valea Doftanei. 

2.2. Oblectivele prezentului Cod etic ce derivit din oblectivele generale asumate in 
Strategia Nationala AnHcorup\ie 2016 - 2020 sunt: 

2.2.1. Dezvoltarea unei culturi a transparen\ei pentru o guvernare deschisil la nivel central 
$i local; 

2.2.2 . Cr0$terea integritilltii institu\ionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca 
elemente obligatorii ale planurilor manageriale $i evaluarea lor periodica, ca parte 
integranlit a performan\ei administrative; 
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2.2.3. Consolidarea integrita!ii, reducerea vulnerabilitatilor :?i a riscurilor de coruppe in 
sectoare :?i domenii de activitate prioritare; 

2.2.4. Cre$1erea gradului de cunoa!?lere :?i intelegere a standardelor de integritate de catre 
angaja\ii :?i beneficiarii serviciilor publice; 

2.2.5. Consolidarea performantei de combatere a corup\iei prin mijloace penale §i 
administrative; 

2.2.6. Cr~terea gradului de implementare a masurilor anticorup~e prin aprobarea planului de 
integritate $i autoevaluarea periodic. 

2.3. Obiectivele care stau la baza prezentului Cod etlc sunt: 

2.3.1. lmbunatatirea procesului de politici publice in cadrul lnstitu\iei; 

2.3.2. lmplementarea de solulii inovatoare la nivelul Primariei comunei Valea Doftanei 
pentru extinderea, diversificarea 11i cre11terea calita\ii serviciilor oferite ceta\eni lor; 

2.3.3. Dezvoltarea resurselor umane din cadrul Primariei comunei Valea Doftanei. 

Art. 3 Principii genarale 

3.1.Principiile care guverneaza conduita profesionala a func\ionarului public $i a personalului 
contractual sunt: 

3.1.1. Suprema\ia Conslilutiei $i a legii, principiul conform caruia func\ionaril publici $1 
personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitu\ia $i legile tarii; 

3.1.2. Prioritatea lnteresului public, principiul conform caruia funclionaril publici $i 
personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decal 
interesul personal in exercitarea func\lei publice sau a func\iei; 

3.1.3. Asigurarea egalita\ii de tratament a cetatenilor in fata autoritli\ilor $i institu\iilor 
publice, principiul conform caruia functionarii publici $i personalul contractual au i ndatorirea 
de a aplica acela$i regim juridic in situa\ii identice sau similare; 

3.1.4. Profesionalismul, principiul conform caruia func\ionarii publici §i personalul contractual 
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta. 
corectitudine $i con$tiinclozitate; 

3.1.5. lmpar\ialitatea, nediscriminarea $i independen\a, principiul conform caruia func\ionarii 
publici $1 personalul contractual sunt obliga\i sa aiba o atitudine obiecliva, neutra fata de 
orice lnteres politic, economic, religios sau de altc!i natura, in exercitarea func\iei publice; 

3.1.6. lntegritatea morala, principiul conform caruia func\ionarilor publici $i personalului 
contractual le este interzis sa solicile, sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau 
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea func\iei sau a func\iei publice pe 
care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta func\ie; 

3.1. 7. Libertatea gandiril $i a exprimarii , prlncipiul conform caruia functionarii publici $i 
personalul contractual pot sa-$i exprime $i sii-$i fundamenteze opiniile, cu respectarea 
ordinii de drept $i a bunelor moravuri; 
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3.1.8. Cinstea ~i corectitudinea, principiul conform cliruia in exercitarea functiei publice ~i in 
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici ~i personalul contractual trebuie sii fie 
de bunii-credin\a ~i sa ac\ioneze pentru Tndeplinirea conforma a atributiilor de serviciu; 

3. 1.9. Deschiderea ~i transparenta, principiul conform caruia activitatile desfli$urate 
de functionarii publici ~i personalul contractual In exercitarea func\iei lor, sunt publice $1 pot 
fi supuse monitorizarii ceHltenilor. 
3.2.Principiile care guverneazli conduita profesionala a func\ionarului public $1 a personalului 
contractual se subsumeaza $1 principiilor Strategiei Nalionale Anticoruptie 2016 • 2020 
$i anume: 

3.2.1. Principiul statului de drept in baza cliruia este consacrata suprema\ia legii. toti 
ceta\enii fiind egali in fata acesteia. Acesta are la baza respectarea drepturilor omului 
$i presupune separa\ia puterilor in stat: 

3.2.2. Principiul raspunderii potrlvit caruia autorita\ile statului raspund pentru fndeplinirea 
atrlbu\iilor ce le revin, respectiv pentru modul de implementare $1 eficienta strategiilor; 

3.2.3. Principiul gestionarii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de 
integritate, ca parte integranta din procesul managerial desfa$urat de clitre fiecare 
organizatie; 

3 , 2.4. Principiul proportionalita\ii i n elaborarea $i punerea in aplicare a procedurilor 
ant icorup\ie: instltu\ii ie p u blice trebuie sa elaboreze . sa implementeze $1 sa men\ina 
proceduri puternice, care sii fie proportionale cu riscurile $i vulnerabilita\ile institutionale $i 
dimensionate in func\ie de resursele $1 complexitatea organiza\jei: 

3.2.5. Principiul ri!ispunderii la eel mai inalt nivel de angajament: politicile .antimi ti!i" nu vor fi 
eficiente daca nu existii un mesaj clar dat ca mita nu este toleratili. Nlvelul superior al 
conducerii pe fiecare serviciu, trebuie sa initieze, sa supravegheze $i sa conduca, prin puterea 
exemplului, punerea in aplicare a unei politici de respingere a corup\iel, recunoscand 
faptul ell mita este contrarii valorilor fundamentale ale integrflatii, transparen\ei $i 
responsabilitii\ii $i cii aceasta submineaza eficacitatea organiza\jonalii; 

3.2.6. Principiul prevenirii silivilr$irii faptelor de coruptie $i a incidentelor de integritate 
potrivit caru ia identificarea timpurie $1 inliiturarea in limp util a premizelor aparitiei 
faptelor de corup\ie sunt prioritare $1 imperat ive. Atiit institu\iile publice, ciit !ii cele 
private trebuie si!i dea dovada de diligen\ii in evaiuarea partenerilor, agen\ilor $1 
contractorilor. Trebuie evaluate riscurile de luare de mita asociate cu intrarea intr-un 
parteneriat sau de contractare a unor acorduri cu alte entitii\i $i existii datoria efectuiirii 
de evaluiiri periodice ale riscurilor. La incheierea de parteneriate sau aranjamente 
contractuale, trebuie sa se verifice dacii respectlvele organizatii au politici $1 proceduri, 
care sunt in concordanta cu aceste principii §i orientari; 

3. 2. 7. Principiul eficacita\ii in combaterea coruptiei, care se bazeaza pe evaluarea 
continua a activitatii institu\iei , a tat din punctul de vedere aiindeplinirii cat mai 
complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe care societatea le 
a$teaptii, cat ~i al managementului organizational; 
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3.2.8. Principiul cooperArii $i coeren\ei, in baza cllruia institu\ille implicate in prevenirea $i 
combaterea corup\iei trebuie sa coopereze indeaproape, asigurand o concep\ie unitara asupra 
obiectivelor ce trebuie indeplinite $i a masurilor ce urmeaza a fl luate; 

3.2.9. Principiul parteneriatului public - privat, care recunOa$te importan\a cooptllrii 
societl!\ii civile $i a mediului de afaceri in activitll\i le concrete de implementare a 
masurilor de prevenire a corup\iei; 

3.2.10. Principiul accesului nei ngrlldit la informa!ii le de inter es pub lie $i al 
transparentei decizionale; 

3.3.Prlncipiile care guverneazA conduita profesionala a func\jonarului public $i a 
personalului contractual se subsumeazA $i principiilor asumate in Legea nr.571/2004 
privind protec\ia personalului din autoritA\ile publice, institu\iile publice $i din alte unitllti 
care semnaleazll !nclllcllri ale legii $i anume: 

3.3.1. Principiul legalit.ll\li, conform caruia autorita!ile publice, institu\iile publice $i celelalte 
unitll\i prevazute la art.2 din Legea nr. 57112004 au obliga~a de a respecta drepturile $i 
liberta\l le cetatenilor, normele procedura le, libera concuren\a $i tratamentul egal 
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii; 

3.3.2. Principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in ln\elesul prezentel 
legi, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea $i eficienta autoritatilor publice $i 
institu\lilor publice, precum $i a celorlalte unitllli prevlizute la art.2 din Legea nr. 
57112004 sunt ocrotite $i promovate de lege; 

3.3.3. Prlncipiul responsabilitatii, conform carula orice persoanll care semnaleaza inclllcari ale 
legii este datoare sa sus\ina reclama\ia cu date sau indicii privind fapta sllva~a; 

3.3.4. Principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele 
care reclama sau sesizeaza incalciiri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni 
inechitabile ~i mai severe pentru atte abateri disciplinare. in cazul avertizl!rii In interes public, nu 
sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in 
interes public; 

3.3.5. Principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institu\iile 
publice $i celelalte unitllli prevAzutela art.2 din Legea nr. 571/2004 sun! datoare sa 1$1 
desfll$oare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesional ism, 
in conditii de eficienta $i economicitate a folosirii resurselor. 

3.3.6. Principiul bunei conduite, conform cllruia este ocrotit iii 1ncurajat actul de avertizare In 
interes public cu privire la aspectele de integritate publlca $i bunll admlnistrare, cu scopul 
de a spori capacitatea administrativa $i prestigiul auloritatilor publice, institutiilor publice $i 
al celorlalte unilllli prevllzute la art.2din Legea nr. 57112004; 

3.3.7. Principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de 
prevederile legli pentru a diminua sanc~unea a.dministraliva sau discipllnara pentru o faptll a 
sa mai grava; 

3.3.8. Principiul bunei credin\e, conform d!ruia este ocrotita persoana incadrata intr-o 
autoritate publica, institu\ie publica sau altll unitate bugetara din cele prevazute la art.2 
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din Legea nr. 571/2004 care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau 
ca fapta constituie o incalcare a legli. 

Ill. CAPITOLUL 2 - Norme generale de conduit11 profesionah'i a funciionarllor publici §i a 
personalului contractual din cadrul Primariei comunei Valea Doftanei 

Art 4 Asigurarea unui serviciu public de calitate 

4 .1. Angaja\ii Primariei comunei Va lea Doftanei au obliga\ia de a asigura un serv1c1u 
public de calitate in beneficiul ceta\enilor, prin participarea activa la luarea deciziilor lii la 
transpunerea lor in practica. in scopul realiziirii competen\elor institutiei, in limitele 
atribu\iilor stabilite prin fi~ postului, cu respectarea prevederilor legale. 

4.2. In exercitarea func\iei publ ice, angaja(ii Primarlei comunei Valea Doftanei au obliga\ia 
de a avea un comportament profesionist. precum !ji de a asigura. In condi\iile legii, 
transparenta administraliva, pentru a t:a!jtiga !Ji a mentine increderea publicului ln integritatea, 
impartialitatea !Ji eficacitatea institu\iei. 

Art. S Respectarea Constitutiei 11i a legilor 

5.1 . Angaja\ii Primariei comunei Valea Doftanei au obligatia ca prin actele !JI faptele lor sa 
respecte Constitutia, legile \arii !ii sa ac\ioneze pentru punerea in aplicare a dispozi\iilor 
legale, in conformitate cu atribu\iile care le revln, cu respectarea eticii profesionale. 

5.2. Angajatfl Primariei comunei Valea Doftanei trebuie sa se conformeze dispozj\iilortegale 
privind restrangerea exercitarii unor drepturi, datorata naturii func\iilor publice sau a 
func\iilor contractuale de\inute. 

Art. 6 Loialitatea fata de autorit11tlle i;i institutll le publice 

6.1 . Angaja\ii Primariei comunei Valea Doftanei au obliga\ia de a apara in mod loial 
prestigiul institu\iei in care i~i desfli!loara activitatea, precum !ii de a se ab\ine de la orice 
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale aoesteia. 

6.2. Angaja\ilor Primariei comunel Valea Doftanei le este interzis: 

6.2.1. Sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea 
autorita\ii sau institu\iei publice in care i!ji desfa~oara activitatea, cu politicile ~i strategiile 
acesteia, ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau Individual; prevederea se 
aplica !ii dupa incetarea raportului de serviciu /raportului de munca, pentru o perioada 
de 2 ani, daci!i dispozi\iile din legi speciale nu prevad alte termene; 

6 .2.2. Sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare !jl 
in care autoritatea sau institu\ia publica in care i!li desfa!joara activitatea are calitatea 
de parte; prevederea se aplica ~i dupa incetarea raportului de serviciu /raportului de 
munca, pentru o perioada de 2 anl, daca dispozi\ille din legi speclale nu prevlld alte termene; 

6.2.3 . Sll de.zvaluie informatii care nu au caracter public, in alte condi\ii decat cele 
prevllzute de lege; prevederea se aplicll !ji dupa incetarea raportului de serviciu /raportului 
de munca. pentru o perioada de 2 ani, dacll dispozitiile din legi speciale nu prevad alte 
termene; 
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9.1.2. Sli furnizeze sprijin logistic candida\ilor la func\ii de demnitate publica; 

9.1.3. Sa colaboreze, in afara rela\iilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice 
care fac dona\ii ori sponsorizari partidelor polltice; 

9.1.4. Sa afi~eze , in cadrul inslitu\iilor, insemne ori obiecte inscrip\ionate cu sigla 
sau denumirea partidelor polilice ori a candida\ilor acestora. 

Art. 10 Folosirea imaginii proprii 

in considerarea func\jei publice/contractuale de\inute, angaja\ilor Primariei comunei Valea 
Doftanei le este interzis sa permita util izarea numelui sau imaginii propril in ac\luni 
publicitare pentru promovarea unei aclivilli\i comerclale, precum ~i in scopuri electorale. 

Art. 11 Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice/contractuale 

11 .1. ln rela\iile cu personalul din cadrul institu\lei, precum lii cu persoanele fizice sau 
juridice, angaja\ii Primariei comunei Valea Doftanel sunt obliga~ sa aiba un comportament 
bazat pe respect, buna-credin\a, corectitudine lii amabilitate. 

11 .2. Angaja\ii Primariei comunei Valea Doftanei au obliga\ia de a nu aduce atingere 
onoarel, reputa\iei lii demnila\ii persoanelor din cadrul institu\iei, precum ~i persoanelor 
cu care intra in legatura in exercitarea func\iei publice, prin: 

11 .2.1. lntrebuin\area unor expresii jignltoare; 

11 .2.2. Dezvaluirea unor aspect ale vie\ii private; 

11 .2.3. Formularea unor sesizari sau plangerl calomnioase. 

11 .3. Angaja\ii Primariei comunei Valea Doftanei trebuie sa adopte o atitudine 
impartialA lii justificata pentru rezolvarea clara ~i elicienta a problemelor ceta\enilor. 
Angaja\ii au obliga\ia sa respecte principiul egalitA\ii cetA\enilor in fate legii lii a 
autoriUl\ilor publice, prin: 

11 .3. 1. Promovarea unor solu\ii similare sau identice raportale la aceealii categorie de 
situa\ii de fapt; 

11.3.2. Eliminarea oricarei forme de discrlminare bazate pe aspecte privind 
na\ionalitatea, convingerile religioase lii politice, starea materiala, sanatatea, varsta. sexul 
sau alte aspecte. 

Art. 12 Conduita in cadrut relatlilor internationale 

12.1. Angaja\ii Primariel comunei Vatea Doftanei care reprezinta instltu\ia in cadrul unor 
organiza\ii interna\ionale, institu\ii de invli\limant, conferin\e, seminarii lii alle activita\i cu 
caracter international au obliga\ia sa promoveze o imagine favorabilA \Arii lii autorita\ii sau 
inslltu\iei publice pe care o reprezintA. 

12.2. ln rela\iile cu reprezentan\ii altar state, angaja\ilor Primariei comunei Valea Doftanei le 
este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte na\ionale sau dispute 
interna\ionale. 
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12.3. Tn deplasarile exteme, angajatii Primariei comunei Valea doftanei sunt obligati sa 
aibll o conduitll corespunzlltoare regulilor de protocol $i le este lnterzisa incalcarea legilor 
~i obiceiurilor \arii gazda. 

Art. 13 lnterdietia privind aceeptarea cadourilor, serviciilor ~i avantajelor 

Angaja\ii Primariei comunei Valea Doftanei nu trebuie sa solicite ori sa accepte 
eadouri, servicii, favoruri , invita\ii sau orice alte avantaje, care le sunt destinate personal, 
familiei, pi!.rin\ilor, prietenilor, ori persoanelor cu care au avut rela\ii de afaceri sau de 
naturi!. politica, care le pot innuen\a impartialilatea in exercitarea functiilor publice 
de\inute, ori pot constltui o recompensa in raport cu aceste func\ii. 

Art.14 Participarea la procesul de luare a deciziilor 

14.1. in procesul de luare a deciziilor, angaja\ii Primarlei comunei Valea Doftanei au 
obliga\ia sa ac\ioneze conform prevederilor legale $i sa i$l exercite eapacitatea de 
apreciere in mod fundamental $i impartial. 

14.2. Angaja\ilor Primariei comunei Valea Doftanei le este inlerzis sa promiti!. luarea unei 
decizii de catre instilu\ie, de calre al\i angajati , precum $i indeplinirea atrlbu\iilor i n mod 
privileg iat. 

Art.15 Obieetivitate in evaluare 

15.1. in exercitarea atribu\illor speclfice func\iilor publice/contractuale de conducere, 
angaja~i Primariei comunei Vales Doflanei au obliga\ia sa asigure egalitatea de $anse $1 
tratament cu privire la dezvoltarea carierei i n functla publics pentru func\ionarii publici i?i 
personalul contractual din subordine. 

15.2. Angaja\ii Primarlei comunei Vales Doftanei cu func\ii de conducere au obliga\ia sa 
examineze ~i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competen\ei profesionale 
perlodice pentru personalul din subord ine, precum l?i atuncl cand propun ori aproba 
avansari, promovi!.ri, transferuri, numiri sau eliberi!.ri din func\ii ori acordarea de 
stimulente materiale sau morale, excluzand orice formli de favoritism ori discriminare. 

15.3. Se interzice angaja\ilor Primariei comunei Valea Doftanei cu fungii de conducere sa 
favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in func\ia publica sau contractuala pe 
criterii discriminatoril, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu prineipiile 
prevlizute anterior in prezentul cod etic. 

'- Art. 16 Folosirea prerogativelor de putere publica I Folosirea abuziva aatributiilor 
functiei de\inute 

16.1. Este interzisa folosirea de catre angaja\ii Primariei comunei Valea Doftanei, in alte 
scopuri decal cele prevazute de lege, a prerogativelor func\iel publice/contractuale 
de\inute. 
16.2. Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor 
de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, 
angaja\ilor Primariei comunei Valea Doftanei le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase 
sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor 
persoane. 
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16.3. Angajatilor Primariei comunei Valea Doftanel le este interzis sa foloseasca pozitia 
oficiala pecare o de\in sau rela\iile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei lor, pentru a 
influen\a anchetele interne ori externe sau pentru a determine luarea unel anumlte 
mlisuri. 
16.4. Angaja\llor Primariel comunel Valea Doftanei le este lnterzis sa impuna altor 
angaja~ sa se inscrie in organiza~i sau asocia~i. indiferent de natura acestora, ori sa le 
sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionaJe. 

Art 17 Utilizarea resurselor publice 
17.1 . Angaja\ii Primariei comunei Valea Doftanei sunt obliga\i sa asigure ocrotirea proprieta\ii 
publice !li private a statului !li a unita\ilor administrativ - teritoriale, sa evite producerea oricarui 
prejudiciu, actionand in orice situa\ie ca un bun proprietar. 
17 .2. Angaja\ii Primariel comunei Valea Doftanei au obliga\ia sa foloseasca timpul de lucru, 
precum ~i bunurile apaqinand institu\iei numai pentru desfa~urarea actlvit3\ilor aferente functiei 
publice de\inute. 

17.3. Angajatli Primariei comunei Valea Doftanei trebuie sa propuna $i sa asigure, potrivit 
atribu\iilor care le revin, folosirea utila 1ii eficienta a banilor publici, in conformitate cu 
prevederile legale. 

17.4. Angaja\ilor Primariei comunei Valea Doftanei care desfa1?oara activitll\i publicistice in 
interes personal sau activtta\i didactice, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori 
logistica institutiei pentru realizarea acestora. 

Art. 18 Llmitarea partlcipiirii la achlzitii, concesloniiri sau inchirieri 

18.1. Orice angajat al Primariei comunei Valea Doftanei poate achizitiona un bun aflat in 
proprietatea privata a statulul sau a unitatilor administrativ - teritoriale, supus vflnzarii in 
condi\iile legii, cu excep\ia urmatoarelor cazuri: 

18.1.1. Cflnd a luat cuno$1in\ll , in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribu\iilor de serviciu, 
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazA sa fie vflndute; 

18.1.2. Cflnd a partlcipat, in exercitarea atribu\iilor de serviciu, la organizarea vflnzarii 
bunului respectiv; 

18.1.3. Cand poate influen\a opera\iunile de vanzare sau cand a ob\inut informatiiia care 
persoanele interesate de cumpllrarea bunului nu au avut acces; 

(2) Dispozi\iile alin. 18.1. se aplicil in mod corespunzator ~i in cazul concesionarii sau 
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori prlvata a statului sau a unita\ilor 
administrativ teritoriale. 

(3) Angaja\ilor Pimariei comunei Valea Doftanei le este interzisa furnizarea lnforma\iilor 
referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unih'!\ilor administrativ 
teritoriale supuse opera\lunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte condi\ii decal 
cele prevazute de lege. 

(4) Prevederile alin. (18, 1) - (18.3) se aplica in mod corespunzator ~i in situa\ia conflictului de 
interese. 
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IV. CAPITOLUL 3 - Coordonarea, monitorizarea §i controlul aplicarii normelor de 
conduitA profeslonalii pentru functionarll public! §i pentru personalul contractual din 
cadrul Primariei comunei Valea Doftanel 

Art 19 Conslllerul de eticii 

19.1. Consilierul de elicii este un func\ionar public care se ocupii de consiliere eticii §I de 
monitorizarea respectiirii normelor de conduitii. 

19.2. Jn cazul angaja\ilor Primariei comunei Valea Ooftanei, monitorizarea §i controlul apliciirii 
normelor prevazute de prezentul Cod elic se realizeazii astfel: 

19.2.1. Pentru personalul care exercitii o func\le publicii monitorlzarea $1 controlul se 
realizeazii de ciitre consilierul de etica. 

19.2.2. Pentru personalul contractual monltorizarea $i controlul se realizeaza de ciitre 
consilierui de eticii . 

19.3. Consiiierul de elicii este nominalizat prin dispozi\ie a Primarului comunei Valea Doftanei. 
Jar fii;;a postulul se va complete in mod corespunziltor cu noile atribu\11. 

19.4. Consilierul de etica exercita urmiitoarele atribu\ii: 

19.4.1 . Acordarea de consullantii §i asistentli func\ionarilor publici $i personalului contractual 
din cadrul Pimariei comunei Valea Doftanei cu privire la respectarea normelor de conduitil 
previizute de prezentul Cod etic; 

19.4.2. Monitorizarea aplicarii prevederilor prezentulul Cod etic in cadrul Prlmarlei comunei 
Valea Doftanei; 

19.4.3 . lntocmirea de rapoarte privind respectarea normelor de conduitii de catre 
angajatii Primariei comunei Valea Ooftanei, la termenele §i Tn forma standard stabilitii prin 
instructiuni de catre Agen\ia Nalionalii a Functionarilor Publici, aprobate de catre Primarul 
comunei Valea Doftanei; 

19.4.3. Raportarea privlnd respectarea normelor de conduita de catre angajatii Primariei 
comunei Valea Doftanei se comunica $i acestora. 

19.4.4. Calificarea consllierulul de etica in domeniul normelor de conduita §i al consultantei, 
trebuie sii se faca pe parcursul activitatii sale, prin intreprinderea unor ac\iuni proactive de 
invatare, mai ales in ceea ce prive§le dilemele etice ce pot apiirea la locul de munca: 

19.4.5. Coordonarea, monitorizarea §i controlul apliciirii normelor de conduita de catre 
consilierul de etica desemnat se lac de catre Primarul comunei Valea doftanei. 

Art. 20 Principii de lucru in activitatea consilferului de etica al Primariei comunei 
Valea Doftanei 

20.1. Confiden\ialitatea 

20.1.1 . Conform acestui principiu, informatiile dobandite in cursul activitii\ii de monitorizare 
§i consiliere eticii care se referii la persoane identificabile §i situatii concrete, trebuie sa riimanii 
confidentiale $1 nu vor fi divulgate niciunei persoane neautorizate. 
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20.1 .2. Consilierul de etica va proteja confiden\ialitatea tuturor lnforma\iilor personale 
adunate in timpul activita\ii sale i;i se va abtine de la dezvaluirea informa\iilor pe care le 
de\ine despre colegi, despre beneficiari , prietenii sau familia colegilor, despre situa\ii 
concrete, excep\ie facand urmatoarele: prevenirea unul pericol iminent, prevenirea 
savari;irii unei fapte penale sau impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea 
fapte, ori inl:tturarea urm:trilor prejudiciabile ale unei asemenea fapte. 

20.2. Nondiscriminarea 

20.2.1. Consillerul de etic:t va trata orice persoana cu acela$i profesionafism indiferent de 
cultura, na\ionalitate, etnie, culoare sau rasa, religie, sex sau orientare sexuala, statut 
marital, abiliUi\i fizice sau intelectuale, varsta, statut socio-economic sau orice alla 
caracteristica personala. conditie sau statut. 

20 .2.2. Consllierul de etica va manifesta respect la\l! de experien\ele, cuno(?tin\ele, 
valorile, ideile, opiniile $i op\iunile celorlal\i $i nu va incerca sa le impuna propriile sale idei, 
valori sau opinii $i se va ab\ine de la angajarea de remarci sau comportamente ce aduc 
prejudicii demnitll\ii celorlal\i. 

20.3. Transparenta rezultatelor 

20. 3.1. Rezultatele genera le (sub forma statistica sau de lipuri de situa\ii $i dileme etice) 
ale activita\ii de monitorlzare $i consiliere etica sunt publice $i trebuie aduse la cuno$1inta 
angajatilor din Primaria comunei Va lea Doftanei, precum $i la cuno$tinta publicului. 

20.3.2. Consultarea $i dezbaterea problemelor de conduita - problemele genera le $i solu\lile, 
pentru cre$terea standardelor etlce trebuie dezbatute cu cei alectati (func\ionari publici, 
personal contractual. cetllteni, beneficiari ai institu\iei). 

Art. 21 Metode ~i instrumente pentru monitorizarea aplicarii prevederilor Codulul etlc 

In activitatea sa, consilierul de etica desemnat poate utiliza metode de lucru diverse, 
precum: ancheta sociologica, interviul, observa\ia, experimentul, analiza documentelor, 
analiza de re\ea sociala etc, in func\ie de tipul de nevoile de consiliere etlca, dilemele 
cu care se confrunta angaja\ii, etc. 

V. CAPITOLUL 4 - CONFLICTE DE INTERESE 

Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o demnitate 
publica sau o functie publica are un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea 
influen\a indeplinirea cu obieclivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitu\iei $i altar acte 
normative. 

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitatllor 
publice $i func\iilor publice sunt: impaf\ialitatea, integritatea, transparen\a deciziei $i suprema~a 
interesului public. 

Din definitia data de legiuitor conflictului de interese vor fi analizate 2 elemente 
principale : 

1.partlciparea la luarea unei decizii - aceasta conditie este lndeplinita atunci cand 
decizia depinde exclusiv de vointa oficialului public in cauza , cat si atunci cand actiunea 
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oficialului public respective reprezinta doar o veriga din procesul de luare a deciziei. 
Conditia este indeplinita si atunci cand oflcialul public este parte a unui organism colectlv 
care decide prin vot, iar acesta participa la dezbateri si la vot ; 

2.ex1stenta unui interes personal - acesta poate Ii reprezentat de un beneficiu pentru 
sine sau pentru familia sa, pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau 
organizatii cu care functionarul public a avut relatii politice sau de afaceri. lnteresul personal se 
poate releri si la orice datorii pe care funqionarul public le are fats de persoanele enumerate 
mai SUS. 

Asadar, pentru a se afla intr-un conflict de interese, oficialul public trebuie sa ia 
parte la luarea unei decizii care sa ii alecteze un interes personal. 

Tlpuri de conflicte de interese : 
-conflict de lnterese potential, in situatia in care un oficial are interese personale de 

natura sa produca un conflict de interese daca ar trebui luata o decizie publica. 
Exemplu : Conflictul de interese potential - X este arhitectul $el al ora~ului ABC, iar fratele sau 
este directorul unei mari companil de construc\ii. 

-conflictul de fnterese actual , apare in momentul in care oficialul este pus in situa~a de 
a lua o declzie care 1-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al siiu sau un partener de 
afaceri. 

Exemplu: Conflictul de interese actual - X este arhitectul $el al ora$ulul ABC, iar 
compania fratelui sau a depus documenta\ia pentru ob\inerea unei autorizatii de construc~e in 
respectivul ora$. 

-conflictul de interese consumat, in care oficialul public participii la luarea deciziei cu 
privire la care are un lnteres personal, incalcand prevederile legate. 

Exemplu: Conflictul de interese consumat - X, in calitatea sa de arhitect $ef al oraliului 
ABC. a semnat autorizatia de constructie solicitatii de companla fratelui siiu. 

In acest sens trebuie retinut art. 13 din Recomandarea nr. 10/2000 a Comitetului de 
Mini$tri at Consiliutui Europei,potrivit caruia .conflictul de interese in materie adminstraliva . se 
na$te dintr-o situa~e in care oficialul are un interes privat care influen\eaza sau este de natura a 
influenta exercitarea cu impaf1ialitate $1 obiectivitate a indatoririlor sate publice. [ ... ] Pentru 
existenta conflictului de interese in materie administrative este suficient ca interesul privat sa fie 
de nature a influenta exercitarea cu impaf1ialitate $i obiectivitate a luno\iei publioe; aces! rezultat 
nu trebuie neaparat sa se produca. [ ... ) Daca in cazul conflictutui de interese de tip poten~al ( ... ) 
ln cazul conflictului de interese de tip actual oficialul trebuie sa se ab\inii de la luarea oricaror 
decizii. Conflictul de interese consumat apare in cazul in care oficialul nu s-a ab\inut de la 
luarea unei decizii in ipoteza unui conflict de interese actual $i lmplica latura sanc\ionatorie a 
reglementArii"; 

.Fapta persoanei cu privire la cares-a constatat [ ... ] incalcarea obliga\iilor legale privind 
conflictul de interese ori starea de incompatibilitate constituie abatere disciplinara !?i se 
sanc\ioneaza potrivit reglementarii aplicabile demnitli\li, func~ei sau activitli\ii respective[ ... ]" . 

• Persoana [ ... ] fata de care s-a constatat existen\a conflictului de interese ori starea 
de incompatibilitate este declizuta din dreptul de a mai exercita o func\ie sau o demnitate 
publica [ ... J pe o perioada de 3 ani de la data eliberlirii, destituirii din func\ia ori demnitatea 
publica respectivli sau a incetlirii de drept a mandatului. Daca persoana a ocupat o functie 
eligibila, nu mai poate ocupa aceea~i func!ie pe o perioada de 3 ani de la lncetarea 
mandatului•. 
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Gradul de rudenie sl afinitate 

Rudenia - art 405 si 406 din Legea nr. 287/2009 - privind Codul civil. cu modificarile 
si completarile ulterioare. 

Rudenia fireas~ este legatura bazata pe descenden\a unei persoane dintr-o altli 
persoana sau pe faptul ~ mai multe persoane au un ascendent comun. 

Rudenia civila este legatura rezultata din adoptia incheiata in condi\iile prevazute de 
lege. 

Rudenia In linie dreapta sau colaterala 
Rudenia este in linie dreapta in cazul descenden\ei unei persoane dintr-o alta persoana 

§i poate fi ascendenta sau descendenta. 
Rudenia este in linie colaterala atunci cand rezulla din faptul ca mai multe persoane au 

un ascendent comun. 
Gradul de rudenie se stabil~te astfel: 

a) in linie dreapta, dupa numarul na!ilerilor: astfel, copiii §i plirin\ii sunt rude de 9radul l ntcli , 
nepo\fi §i bunicli sunt rude de gradul al doilea; 

b) in linie colaterala, dupa numarul na~terilor, urcand de la una dintre rude pana la 
ascendentul comun §i coborand de la acesta panli la cealalta ruda; astfel, fratii sunt rude de 
gradul al doilea, unchiul sau matuija §i nepotul, de gradul al treilea, verii primari, de gradul al 
patrulea. 

Gradul de rudenie se eplica dupa cum urmeaza : 
iJradul I : parintii si copii; 
-gradul II : fratii, bunicii si nepotii; 
-gredul Ill : unchiuV matusa si nepotul/ nepoata de frate I sora; 
-gradul IV : verii primari. 
Afinitate - art.406 din Legea nr. 287/2009 - privind Codul civil, cu modificarile si 

completarile ulterioare. 
Afinitatea este legatura dintre un sot §i rudele celuilalt so\. 

Rudele so\ului sunt, in aceea~i linie ~i acela~i grad, afinii celuilalt so\. 

sora; 

Gradul de afinitate este luat in calcul astfel : 
-gradul I : socrii si nora I ginere; 
-gradul II : cumnatele si cumnatii; 
-gradul Ill : sotia /sotul unchiului I matusii si sotial sotul nepotului/ nepoatei de frate I 

-gradul IV : sotul I sotia varului primer. 

Art. 22 Conflicte de interese de natura administrative 

22.1 Conflictul de interese privind aleoii locali 
Legea nr. 16112003 - privind unele masuri pentru esigurarea transparen\ei in exercitarea 

demnita\ilor publice, a func\lilor publice §i in medlul de afaceri, prevenirea §i sanc\jonarea 
corupliei, cu modificarile si completarile uiterioare : 
'ART. 76 

(1) Primarii §I viceprimarii, primarul general §i viceprimarii municipiului Bucure§ti sunt obliga\i 
sa nu emita un act administrativ sau sA nu incheie un act juridic ori sa nu emita o dispozi\ie, in 
exercitarea func\iei, care produce un folos material pentru sine, pentru so\ul sau ori rudele sale 
de gradul t. 

(2) Actele administrative emise sau actele juridice incheiate ori dispozi\iile emise cu 
inclilcarea obligatiilor prevlizute la alin. (1) sunt lovite de nulitate absoluta. 
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ART. 77 
Conflictete de interese pentru pre!}edin\ii !}i vicepre!}edinlli consiliitor jude\ene sau 

consilierii locali !}i judetenl sunt prevazute la art. 46 din Legea admlnistra\iei publlce locale nr. 
215/2001, republicati!, cu modificarile $i completarile ulterioare."( Legea nr. 215/2001 a fost 
abrogata prin O.U.G nr. 57/2019 - privind Codul administrativ) 

O.U.G n r. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare : 
• ART. 228 

Reglmul general aplicabil conflictului de interese pentru ale!}ii locali 
(1) Alesul local anat in conflict de lnterese in condi(iile prevazute de cartea I titlul IV din 

Legea nr. 161/2003, cu modificarile $i completarile ulterioare. are obligatla sc'.I se ab\ini! de la 
emiterea sau participarea la emiterea ori adoptarea actutui administraliv, de la incheierea sau 
participarea la lncheierea actulul juridic respectiv, care ar putea produce un folos material 
pentru sine sau pentru: 
a) so\. so\ie sau rude ori afini piini\\ la gradul al ll·lea inclusiv; 

b) orice persoana fizica sau juridica fa\a de care alesul local are calitatea de debitor al unei 
obliga\ii; 

c) o societate la care de\ine calitatea de asocial unic ori func\ia de administrator sau de la 
care ob\ine venituri; 

d) o alta automate din care face parte; 
e) orice persoana ftzica sau jurldica, alta decc!it autoritatea din care face parte, care a facut o 

ptata catre acesta sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia; 
f) asocia\ie sau funda\ie din care face parte. 
(2) Tn exercitarea functiel, consilierul local sau consilierul jude\ean anat in una dintre situatiile 

prevazute la alin. (1 ) are obligatia sii anunte la lnceputul !}edin\ei consmului local, respectiv a 
consiliului jude\ean interesul personal pe care ii are la adoptarea hoti\\rarii respective, anunt 
care se consemneaza in mod obligatoriu in procesul-verbal al §edin\ei. 

(3) Ulterior anun\arii interesului personal, consilierul local sau jude\ean nu mai este luat in 
calcul pentru cvorumul necesar adoptarii hotararii consiliulul cu privire la care acesta !}i·a 
anun\at interesul !}i nu are drept de vot la adoptarea acestei hotariiri. 

(4) Actele administrative emise ori adoptate sau actele juridlce incheiate cu incalcarea 
prevederilor alin. (1) sun! lovite de nulitate absoluta in condi\iile Legil nr. 176/2010, cu 
modificllrile !}i completarile ulterioare. 

(5) Fapta ale!}ilor locali de a incalca prevederile alin. {1) !}i legisla\ia in materie privind 
conflictul de interese constituie abatere disciplinara $i se sanc\ioneaza cu diminuarea 
indemniza\iei cu 10% pe o perioada de maximum 6 lunl. 

ART. 229 
Declara\ia de interese !}i declara\ia de avere 
Ale!}ii local! au obliga\ia sa intocmeasca, sa depuna !}i sll actualizeze declara\ii de avere !}i 

- declara\ii de interese in conformitate cu prevederile Legii nr. 17612010, cu modificarile !}i 
completarile ulterioare. • 

22.2 Conflictu/ de interese privind funcfionarii p ublici 
Legea n r. 161/2003 - privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea 
demnita\ilor publice, a func~ilor publice !}i in mediul de afaceri, prevenirea !}i sanctionarea 
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare : 

ART. 79 
(1) Functionarul public este in conflict de inlerese daca se afla in una dintre urmatoarele 

situa\ii: 

Pm>dlttal 11'lXTi:s ~fine dait- cu Clr.lettt pcr50f\3I ~ intra sc:b ~Df«na Rqgl.i.mcnmhn Vt m. 67Q '2016 pcn·w protccua. ~- fiotc 111 <"CCSC P"'~ 
(l'O:lucmrtn dat.dOf 1.u 1.WOCtl'1 p:rwoo! !ii Pfl \'Uld l illi:ti. Ctr\:1.1!-11011: n art~l\.lf diuc s1 do !*bro~ I\ Ou-ect1~-c1 @Sf.tt'i.'CI" Pcl'50Clnd• caroa b tc *'~ 
_pn:1.i!lltul IPKriS, (nWm SI lc:f1e:lc persOltllC ~ inlm lfl poscsila lltalUJt OU CIN1galh:i de 11fl(O!CjU.1:-oruct\'ll Iii folo$i d .. llcJc cu caNci~r J'Crsonilll 11'1 cond1tulc 
II"'~ d¢ ~nd IDrfllliOIW side:~ dr ruoett 1,.tpliatt •~ pt\"CrlMJ1 cu ~Ill 1 1·74 Cod C•vtl 



a) este chemat sa rezolve cererl, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la 
persoane fizice ~i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial; 

b) participa in cadrul aceleia~i comisii, constituite conform legii, cu funqionari publici care au 
calitatea de sot sau ruda de gradul I: 

c) lnteresele sale patrimoniale, ale so\ului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile 
pe care trebuie sa le ia in exercitarea func\iei publice. 

(2) In cazul existen\ei unui conflict de interese, func\ionarul public este obligat sa se ab\ina de 
la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii ~i si'.1-1 informeze de 
indata pe ~ful ierarhic caruia ii este subordonal direct Acesta este obllgat sa ia masurile care 
se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in tennen de eel mull 3 zile de la 
data luarii la cuno11tin\a. 

(3) In cazurile prevazute la alin. (1 ), conducatorul autoritA\ii sau institu\iei publice, la 
propunerea ~efului ierarhic caruia ii este subordonal direct func\ionarul public in cauza. va 
desemna un alt func\ionar public, care are aceea9i pregatire $i nivel de experien\ll . 

(4) lncalcarea dispozl\iilor alln. (2) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, 
administrativa, civila ori penala, potrivit legii. 

O.U.G nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare : 

• ART. 429 
Desfa9urarea de activita\i in sectorul public $i in sectorul privat 
Func\ionarii publici pot desfa9ura activita\i remunerate in sectorul public !ii in sectorul privat. 

cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilita\ile 9i conflictul de interese. 

ART. 415 
Dreptul de asociere sindicala 
( .................... ): 
(4) Func\ionarii pubfici al~i in organefe de conducere ale organiza\iilor sindicale, in func\ii 

nesalarizate, pot de\ine simultan func\ia publica !Ji functia in organele de conducere ale 
organiza\iilor slndlcale, cu obliga\ia respectlirli regimului incompatibilitli\llor 9i al conflictelor de 
interese care le este aplicabil. 

ART. 445 
Respectarea regimulul juridic al conflictului de interese $i al lncompatibillta\ilor 
(1) Functionarii publici au obliga\ia sa respecte intocmal regimul juridic al conflictulul de 

interese $i al incompatibilita\ilor ,precum $i normele de conduita. 
(2) In aplicarea prevederilor alln. (1) , func\ionaril publici trebuie s{i exercite un rol activ, 

avand obliga\1a de a evalua situa\iile care pot genera o situa\ie de incompatibilitate sau un 
conflict de interese $i de a ac\iona pentru prevenirea apariliei sau solutionarea legala a 

.._ acestora. 
(3) In silua\ia intervenirii unei incompatibilita~ sau a unul conflict de interese, func\ionarii 

publici au obligalia de a ac\iona conform prevederilor legate pentru incetarea incompatibilitlllii 
sau a conflictului de inlerese, in termen legal. 

(4) La numlrea intr-o func\ie publica. la lncetarea raportului de serviciu, precum $i in alte 
situa\ii prevazute de lege, funcPonarii publici sunt obliga\i s{i prezinte, in condi\iile Legii nr. 
17612010, cu modificarile $i completarile ulterioare, declaratia de avere !ii declaratia de 
interese.Declara\ia de avere ~i declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii. 

ART. 463 
Conflictul de interese privind functionarii publici 
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Func\ionarilor publici Ii se aplica regimul conmctului de interese in exercitarea functiilor 
publice stabilit prin legislatia speciala privlnd unele masuri pentru asigurarea transparen\ei in 
exercitarea demnitatilor publice $i a functiilor publice. 

ART. 492 
Raspunderea administrativ-disciplinara 
(1) incalcarea cu vinovatie de catre functionaJii publici a indatoririlor corespunzatoare functiel 

publice pe care o detin $i a normelor de conduita profesionala $i civicll prevazute de lege 
constiluie abatere disclplinarll iii atrage rllspunderea administrativ-disciplinara a acestora. 

(2) Constituie abater! disciplinare urmlltoarele fapte: 
( ......... .................................. ); 

k) incalcarea preve<ferilor referitoare la indatoriri $i interdictIT stabilite prin lege pentru 
func\ionarii publici, altele decal cele referitoare la conflicte de lnterese $i incompatibilitati; 

m) incalcarea prevederilor referltoare la conflicte de interese; 
( ........................ ................... )." 

22.JConflictul de interese privind admlnlstratoru/ public - personal contractual cu 
functie de conducere 

O.U.G nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare : 
"ART. 246 
Regimul juridic al incompatibilitll\ilor $i conflictelor de interese aplicabil administratorului 

public 
Administratorul public are obliga\ia sll intocmeascll declara~i de avere $i declara~i de 

lnterese $i sa le depuna in conditiile Legii nr. 1761201 O, cu modificllrile $i completarile 
ulterioare. • 

22.4 Conflictul de lnterese in materia concesionarll bunurilor proprietate publica a u.a.t 

O.U.G nr. 5712019 - prlvind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare : 

' ART. 317 
Comisia de evaluare 
(1) Evaluarea ofertelor depuse se realizeaza de clltre o comisie de evaluare, compusa dintr· 

un numar impar de membri, care nu poate fi mai mic de 5. 
(2) Fiecllruia dintre membrii comisiei de evaluare i se poate desemna un supleant. 
(3) Membrii comisiei de evaluare sun!: 
a) reprezentan\i ai ministerelor sau ai organelor de specialitate ale adminlstra\iei publice 

centrale respective, dupa caz. precum !ii ai ministerulul cu atribu\ii in domeniul finantelor 
publice. numiti in acest scop, in situatia in care conce<fentul este statul; 

b) reprezentan\i ai consifiilor jude\ene, consiliilor locale sau Consiliului General al Municipiului 
Bucure$ti, dupa caz, precum $i al structurilor teritoriale ale Agen\iei Na\ionale de Administrare 
Fiscala, numi\i in acest scop, in situatia in care concedentul este unitatea administrativ­
teritoriala; 

c) reprezentanti ai institutiilor publice respective, precum $i ai consiliilor judetene, consiliilor 
locale sau Consiliului General al Municipiulul Bucure$1i, dupa caz, ~i structurilor teriloriale ale 
Agentiei Na\lonale de Administrare Fiscala, numi\i in acest scop, in situatia In care concedentul 
este o inslitu~e publicll de interes local; 

d) in cazul in care, pentru bunul care face obiectul concesionllril este necesara parcurgerea 
procedurii de reglementare din punctul de vedere al protectiei mediului , potrivit legislatiei in 
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vigoare, comisia de evaluare poate include in componenta sa $i un reprezentanl al autoritlilii 
competente pentru protec\ia mediului. 

(4) Componen\a comisiei de evatuare, membrii acesteia, precum $i suplean~i tor se stabilesc 
i;i sunt numiti prin ordln, hotlirare sau decizie a concedentului, dup1i caz. 

(5) Pre$edintele comisiel de evaluare $i secretarut acesteia sunt numili de concedent dintre 
reprezentan\ii acestu1a in comisie. 

(6} La $edin\ele comisiei de evaluare pre$edintele acesteia poate invita personalita\i 
recunoscute pentru experienta i,i competen\a tor in domenii care prezint1i retevant1i din 
perspectiva concesionllrii bunului proprietate publica. acl!!llia neavand calitatea de membri. 

(7) Fiecare dintre membrii comisiei de evatuare beneficiazll de cate un vol. Persoanele 
prevclzute la alin. (6) beneficiazcl de un vot consultativ. 

(8) Deciziile comisiei de evaluare se adopt(} cu votul majorit1i\ii membrilor. 
(9) Membrii comisiei de evatuare, supleantii $i invita\ii trebuie sa respecte regulile privind 

conflictul de interese prevclzute la art. 321 . 
( ........ .. )" 

ART. 321 
Reguli privind conflictul de lnterese 
(1) Pe parcursul aplicarii proce<lurii de atribuire conc·edentul are obliga\ia de a lua toate 

masurile necesare pentru a evita sltua\iile de natura scl determine aparitia unui conflict de 
interese $ilsau manifestarea concurentei neloiale. 

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) se sanctioneaza potrivit dispozitiilor legate in vigoare. 
(3) Persoana care a participat la intocmirea documenta~ei de atribuire are dreptul de a 11 

ofertant, dar numai in cazul in care implicarea sa in elaborarea documentatiei de atribuire nu 
este de naturll sll defavorizeze concuren\a. 

(4) Persoanete care sunt Implicate direct in procesul de verificare/evaluare a ofertetor nu au 
dreptul de a Ii ofertant sub sanc\iunea excluderii din procedura de atribuire. 

(5) Nu au dreptul sa fie implicate in procesul de verificarefevaluare a ofertelor urmatoarele 
persoane: 

a) soVso~e. rud1i sau afin panli la gradul al II-lea inclusiv cu ofertantul, persoancl fizicli; 
b) soVso\le, rude} sau afin panel la gradul al II-lea inclusiv cu persoane care fac parte din 

consiliul de administra\ie, organul de conducere ori de supervizare al unuia dintre ofertan\i. 
persoane juridice, terti sus\incltori sau subcontractanti propu$i; 

c) persoane care de\in pllrti soclale, pllrti de interes, ac\iunl din capitalul subscris al unuia 
dintre ofertan\i. terti su~ncltori sau subcontractan~ propu$i sau persoane care fac parte din 
consiliul de administra\ie, organul de conducere ori de supervizare al unuia d1ntre ofertanti, terti 
sustinlltori sau subcontractanti propu$i: 

d) membri in cadrul consiliului de administra\ie/organului de conducere sau de supervizare al 
ofertantului $ilsau ac\lonari ori asocia\i semnificativi persoane care sunt soVsotie. ruda sau afin 
pana la gradul al II-lea inclusi11 ori care se afla in rela\ii comerciale cu persoane cu functii de 
decizie in cadrul entiU!l\ii contractante. 

(6) Nu pot fi nominalizate de ciitre ofertant pentru executarea contractului persoane care 
sunt sovso\ie, rudii sau afin panii la gradul al II-lea incfusiv ori care se aflii in rela\ii comerciale 
cu persoane cu functii de decizie in cadrul entitli\ii contractante.· 
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22.5 Conflictul de interese in materla inchirieriii bunurilor proprietate publica a u.a.l 

O.U.G nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare : 
•ART. 338 
Comisia de evaluare 
(1) La nivelul autoritatii publice contractante se organizeaza o com1s1e de evaluare, 

componenta acesteia fiind aprobata prin ordin de ministru, respectiv prin dispozi\ie a primarului 
sau, dupa caz, a pre~intelui consiliului jude\ean. care adoptil decizii in mod autonom $i numai 
pe baza criteriilor de selectie prevazute in instructiunile privind organizarea !ii desfli$urarea 
licita\iei. 

(2) Oispozi\iile art. 317 se aplica in mod corespunzator." 

22.6 Confllctul de interese in materia vanzarili bunurilor proprietate privata a u.a.t 

O.U.G nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare : 

"ART. 363 
Reguli speciale privind procedure de vanzare a bunurilor din domeniul privat 
(1) Vanzarea bunurilor din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ·teritoriale 

se face prln licita\ie publica. organizata in condi\iile prevazute la art. 334·346, cu respectarea 
principiilor prevazute la art.311 , cu excep~a cazurilor in care prin lege se prevede altfel." 

22.7 Confllctul de interese in materia achizitiilor publice , achizitiilor sectoriale , precum 
si a concesiunilor de lucrari $i a concesiunilor de servicii 

Relatiile sociale cu privire la corectitudinea celor cu functie de decizie in procesul de 
achizitii publice in lndeplinirea atributiilor de serviciu presupun si abtinerea acestora de la 
luarea oricarei declzii de natura sa le confere acestora, ori unei terte persoane cu care 
acestia au interese comune • direct sau indirect, un anumit avantaj, filnd exclusa favorizarea 
rudelor sa persoanelor cu care acestia au interese comune. Astfel . in ceea ce priveste 
prevenirea conllictelor de interese In achlzitiile publice este necesar ca persoanele cu 
functli de decizii, sa manifeste un comportament etlc si correct, indeplinlndu-si obligatiile 
legale ce le revin in situatia existentei unui potential conflict de interese. 

Legiuitorui a reglementat principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie 
publica $1 a organizilrli concursurilor de solu\ii. Aceste sunt 

a) nediscriminarea: 
b) tratamentul egal; 
c) recunoa$1erea reciproca: 
d) transparen\a; 
e) proportionalitatea; 
f) asumarea raspunderii. 

Respectarea acestora este lltera de lege si determina cheltuirea corecta a banului 
public. 
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Legea nr. 98/2016 - privind achizitiile publice , cu modificarile si completarile 
u lterioare: 

" SECJIUNEA a 4-a 
Reguli de evitare a confl ictulul de interese 
ART. 58 
Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, auloritatea contractant<li are obliga\ia de a lua 

toate mlisurile necesare pentru a preveni, identifica $1 remedia situa\iile de conflict de inlerese, 
i n scopul evit<1irii denaturarii concuren\ei $i al asigurlirii tratamentului egal pentru toti operatorii 
economlci. 

ART. 59 
in sensul prezentei legi, prin conflict de interese se in\elege orlce silua\ie in care membrii 

personalului autorita\ii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizi\ie care actioneaza 
!n numele autoritAlii contractanle, care sunt implicali in desf8$urarea procedurii de atribuire sau 
care pot influen\a rezuttatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financier, 
economic sau un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite 
impartialilatea ori independen\a lor in contextul procedurii de atribuire. 

ART. 60 
(1) Reprezlnta situa\ii potential generatoare de conflict de interese orice situa\ii care ar putea 

duce la apari\ia unui conflict de interese !n sensul art. 59, cum ar fl urmatoarele, reglementate 
cu titlu exemplificati11: 

a) participarea in procesul de 11erificarefe11aluare a solicitarilor de participarefofertelor a 
persoanelor care de\in paf\i sociale, paf\i de interes. actiuni din capitalul subscris al unuia dintre 
ofertan\ifcandida\i, terti sus\inatori sau subcontractan\i propu!ii ori a persoanelor care fac parte 
din consiliul de administratielorganul de conducere sau de supervlzare a unuia dintre 
ofertantiJcandida\i, teJ1i sustinatori ori subcontractan\i propu$i; 

b) participarea In procesul de verificarefevaluare a solicitarilor de participarefofertelor a unei 
persoane care este sot1so\ie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea lnclusiv, cu persoane care 
fac parte din consiliul de administra\ie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre 
ofertantifcandida\i, terti sus\inalori ori subcontractan\i propu$i; 

c) partlciparea in procesul de verificarelevaluare a solicitarilor de partlcipare/ofertelor a unei 
persoane despre care se constata sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informa\ii 

concrete ca poate avea, direct orl Indirect, un lnteres personal, financiar, economic sau de alta 
natura, ori se aflli intr-o altli situa\ie de naturli sa ii afecteze independen\a $i impartialitatea pe 
parcursul procesului de evaluare; 

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociaVcandidatulfsubcontractantul 
propus/lertul sus\inator are drept membri in cadrul consiliului de administratielorganului de 
conducere sau de supervizare $ifsau are actionari ori asocia\i semnificatlvi persoane care sunt 
soVso\ie. rudli sau afin panli la gradul al doilea inclusiv ori care se afll! in relatii comerciale cu 
persoane cu func\ii de decizie in cadrul autorita\ii contractante sau al fumizorului de servicii de 
achizitie impllcat in procedura de atribuire; 

e) situatla !n care ofertantullcandidatul a nominallzat printre principalele persoane desemnate 
pentru executarea contractului persoane care sunt soVso\ie, ruda sau afin panli la gradul al 
do~ea inclusiv ori care se aflli in rela\ii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul 
autorita\ii contractante sau al fumizorului de servicii de achizi\ie implical i n procedura de 
atribuire; 

f) situa\la in care ofertantul individual/ofertantul asociaVcandidatul/subcontractantul 
propusftertul sus\inator organlzat ca societate pe actiuni cu capital social reprezenlat prln 
ac\iuni la purtator nu respecta prevederile art. 53 alln. (2) $i (3). 
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(2) In sensul dispozitiilor alin. (1) lit d). prin ac\ionar sau asocial semnificaliv se intelege 
persoana care exercitli drepturi aferente unor ac\iuni care, cumulate, reprezintli eel putin 10% 
din capitalul social sau ii conferli de\lnlitorului eel pu\in 10% din totalul drepturilor de vot ln 
adunarea generala. 

ART. 61 
Ofertantul declarat ca~tiglitor cu care autoritatea contractantli a incheiat contractul de 

achizitie publica nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte ln\elegeri privind prestarea de 
servicii, direct ori indirect, i n scopul indeplinirii contractului de achizi\ie publica, cu persoane 
fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificarefevaluare a solicitlirilor de 
participare/ofertelor depuse in cadrul unei procedurl de atrlbulre orl angaja\i/fo~tl angaja\i ai 
autoritil\ii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de 
atribuire cu care autoritatea contractantMurnizorul de servicii de achizitie implicat in procedura 
de atribuire a incetat rela\iile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizl\ie publica, pe 
parcursul unei perioade de eel pu\in 12 luni de la incheierea contractului, sub sanc\iunea 
rezolu\iunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv. 

ART. 62 
(1) Tn cazul in care autoritatea contractanta identifica o situa\ie potential generatoare de 

conflict de interese in sensut art. 59, aceasta are obliga\ia de a intreprinde orice demersuri 
necesare pentru a stabili daca situa\ia respectivil reprezinta o situa\ie de conflict de interese ~i 
de a prezenta candidatuluifofertantulul aflat in respectlva situa\ie o expunere a motivelor care, 
in opinia autorita\ii contractante, sunt de natura sa ducli la un conflict de interese. 

(2) In cazul previlzut la alin. (1), autoritatea contractanta solicitil candidatului/ofertantului 
transmiterea punctului sllu de vedere cu privire la respectiva situa\ie. 

(3) In cazul in care, in urma apllcanl dispoz~iilor alin. (1) ~i (2), autoritatea contractantl! 
stabile~te ca exista un conflict de interese, autoritatea contractanta adoptl! masurile necesare 
pentru eliminarea circumstan\elor care au general conflictul de interese, dispun!lnd masuri cum 
ar fi inlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cand le este afectatil 
impa(\lalitatea, acolo unde este posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat in rela\ie cu 
persoanele cu funqii de decizie din cadrul autorita\ii contractante. 

ART. 63 
(1) Autoritatea contractanta precizeaza in documentele achizi\iei numele persoanelor cu 

func\ii de decizie in cadrul autoritl!\ii contractante sau al furnizorului de servicii de achizi\ie 
impllcat in procedura de atribuire. 

(2) Autoritatea contractanta publica prin mijloace electronice denumirea !ii datele de 
identificare ale ofertantului/candidatului/ subcontractantului propuslter\ului sustinlltor, in termen 
de maximum 5 zile de la expirarea termenului-limita de depunere a sollcitarilor de 
particlpare/ofertelor. cu exceptia persoanelor fizice, in cazul carora se publicl! dear numele. 
ART. 167 

( 1} Autoritatea contractanta exclude din procedura de atribuire a contractulul de achizi\ie 
public4/acordului-cadru orice operator economic care se afla in oricare dintre urml!toarele 
situatii: 

( ..... .................................................................. ) 
e) se afla intr-o situa\ie de conflict de interese in cadrul sau in legaturl! cu procedura in 

cauzli, iar aceasta situa\ie nu poate fi remediata In mod efectiv prin alte masuri mai pu\in 
severe: 

ART. 216 
( ....................................... ............................... ) 
(2) Raportul procedurii de atribuire prevazut la alin. (1) trebuie sli cuprinda eel pu\in 

urmatoarele documentefinforma\ii: 
( .............................. ......... ............................... ) 
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-

i} atunci cand este cazul, conflictele de interese identificate §i masurile luate in acest sens. 

ART. 232 
(1) Sistemul na~onal de achizi\ii publice cuprinde funqii de reglementare, asistenta §i sprij in 

operational, control ex-ante, control ex-post, monitorizare, supervizare, detectarea conRictului 
de interese. combaterea licita~ilor trucate §i atte functii avand ca obiectiv respectarea principiilor 
prevlizute la art 2 alln. (2). 

c ......... ...... ............... .. ....... ............... ... .. ....... r. 
Legea nr. 99/2016 - privind achizitiile sectoriale . cu modificarile sl completarile 

ulterioare: 

" SECTtUNEA a 4-a 
Reguli de evitare a confl ictulul de interese 
ART. 71 
Pe parcursul aplici!irii procedurii de atribuire. entitatea contractanta are obliga\ia de a lua 

toate masurile necesare pentru a preveni, identiftca §i remedia situatiile de conflict de interese, 
in scopul evitarii denaturarii concuren\ei $i al asigurlirii tratamentului egat pentru toti operatorii 
economici. 

ART. 72 
Tn sensul prezentei legi, prin conflict de interese se in\elege orice situa\ie in care personalul 

entitlltii contractante sau al unui fumizor de servicii de achiz~ie care actioneaza in numele 
entiti!i\ii contractante care sunt lmplica~ in desfa§urarea procedurii de atribuire sau care pot 
influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un inleres financiar, economic sau un 
alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea sau 
independenta lor in contextul procedurii de atribulre. 

ART. 73 
(1} Reprezinta situatii poten~al generatoare de conmct de interese orice situa\il care ar putea 

duce la apafilia unui conflict de interese in sensul art. 72, cum ar fi urmatoarele, reglementate 
cu titlu exemplificativ: 

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a 
persoanelor care de\in pllf!i sociale, pllrti de interes, actiuni din capltalul subscris al unuia dintre 
ofertantilcandida\i , terti sus\inatori sau subcontractan\i propu§i ori a persoanelor care fac parte 
din consiliul de administra~e/organul de conducere sau de supervizare al unuia dintre 
ofertan\i/candida\i, terti sus~nlitori sau subcontractan\i propu§i: 

b} participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei 
persoane care este sovsotie. rudli sau afin, panli la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care 
fac parte din consiliul de administra\ie/organul de conducere sau de supervizare al unuia dintre 
ofertantilcandidati, terti sus\inatori ori subcontractan\i propu§i; 

c) participarea Jn procesul de verificare/evaiuare a solicilarilor de participare/ofertelor a unei 
persoane despre care se constatli sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informa\ii 
concrete ca poate avea, direct sau indirect, un interes personal, financiar, economic ori de altli 
naturli , sau se afla intr-o alta situa\ie de natura sil ii afecteze independenta §i impartialitatea pe 
parcursul procesului de evaluare; 

d) situatia in care ofertantul lndividuaVofertantul asociat/ candidatuVsubcontractantul 
propusltertul sustinlltor are drepl membri in cadrul consiliului de administratie/organului de 
conducere sau de supervizare §i/sau are aqionari ori asociati semnificativi persoane care sunt 
sovso\ie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se alla in relatii comerciale cu 
persoane cu func\ii de decizie in cadrul entitatii contractante sau al furnizorului de servicii de 
achizi\le implical In procedura de atribuire; 
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e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominallzat printre principalele persoane desemnate 
pentru executarea contractului persoane care sunt sovsotie, ruda sau afin panli la gradul al 
doilea inclusiv ori care se aHa in retatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul 
entit!l\ii contractante sau al fumizorului de servicii de achizi\ie implicat in procedure de atribulre. 

(2) ln sensul dispozitiilor a.lin. (1) lit. d), prin ac\ionar sau asocial semnificativ se intelege 
persoana care exerciH! drepturi aferente unor actiuni care, cumulate, reprezints eel pu\in 10% 
din capitalul social sau ii confers de\inatorului eel pu\in 10% din totalul drepturilor de vol in 
adunarea generala. 

ART. 74 
Ofertantul declarat ca$tigator cu care entitatea contractanta a incheiat contractul sectorial nu 

are dreptul de a angaja sau incheia orice alte in\elegeri privind prestarea de servicii, direct sau 
indirect, in scopul indeplinirii contractului sectorial, cu persoane fizice sau juridice care au fost 
implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in 
cadrul unei proceduri de atribuire sau angaja\i/fo$1i angaja\i ai entits\ii contractante sau ai 
furnizorului de servicil de achizi\ie implicat in procedure de atribuire cu care entitatea 
contractanta/fumizorul de servicii de achizi\ie implicat in procedure de atribuire a incetat rela\iile 
contractuale ulterior atribuirii contractului sectorial, pe parcursul unei perioade de eel pu\in 12 
luni de la incheierea contractului, sub sanc\iunea rezolu\iunii ori rezilierii de drept a contractului 
respectiv. 

ART. 75 
(1) In cazul in care entitatea contractantli identifica o situa\ie potential generatoare de conHict 

de interese in sensul art. 72, aceasta are obligatia de a intreprinde orice demersuri necesare 
pentru a stabill daca situatia respectiva reprezints o situatie de conmct de interese $i de a 
prezenta candidatulul/ofertantului aflat in respective situatie o expunere a motivelor care, in 
opinia entita\ii contractante, sunt de natura sa duca la un conmct de interese. 

(2) Tn cazul prevazut la alin. (1 ), entitatea contractanta va solicita candidatului/ofertantului 
transmiterea punctului ssu de vedere cu privire la respectiva situafie. 

(3) Tn cazul in care, in urma aplicarii dispozitiilor alin (1) $i (2), enlitatea contractanta 
stabile$le c<l exista un conHict de interese, adopts mssurile necesare pentru eliminarea 
circumstan\elor care au general conflictul de interese, dispunand masuri precum: inlocuirea 
persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cand le este afectata imparfjalitatea, 
acolo unde este posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aHat in relatie cu persoanele cu 
func\ii de declzie din cadrul entitAtii contractante. 

ART. 76 
(1) Entitatea contractanta precizeaza in documenta~a de atribuire numele persoanelor ce 

de\in func\ii de decizie Tn cadrul entitatii contractante sau al fumizorulul de servicii de achizitie 
implicat in procedure de atribuire. 

(2) Entitatea contractanta publica prin mijloace electronice denumirea !ii datele de identificare 
ale ofertantului/candidatului/ subcontractantului propusltertului sus\inAtor, in termen de 
maximum 5 zile de la expirarea termenului-limita de depunere a solicitlirilor de 
participare/ofertelor, cu excep\ia persoanelor fizice, in cazul cArora se publica doar numele. 

ART. 77 
Entitatile contractante, allele decat cele prevazute la art.4 alin. (1) lit. a) §i b), pot stabili reguli 
proprii de evitare a conflictului de interese, astfel incat sa asigure respectarea principiilor 
previizute art. 2 alin. (2). 
ART. 180 

(1) Entitatea contractanta exclude din procedure de atribuire a contractutui 
sectorial/acordului-cadru orice operator economic care se aHa in oricare dintre urmatoarele 
situa\ii: 

( .... ...................................... ...... ................................. ) 



e) se afla intr-o situa\ie de conflict de interese in cadrul sau/in legatura cu proced.ura in 
cau~ . iar aceasta situa~e nu poate Ii remediata in mod efectiv prin alte mlisun ma1 pu~n 
severe, prevazute la art. 75 alin. (3); 

ART.230 
( .......................................... ......................................... ) 
(2) Raportul procedurii de atribuire prevlizut la alin. (1) trebuie sa cuprindli eel pu\in 

urmatoarele documentelinformatii: 
( ... ....................................... ......... ······ .. ......................... ) 
i) atunci cand este cazul, confllctele de interese identificate :?i masurile luate in acest sens. 

ART. 252 
(1) Sistemul national de achizitii sectoriale cuprinde functii de reglementare, asistenta §i 

sprijin operational, control ex-ante, control ex-post, monitorizare, supervizare, detectarea 
conflictului de interese, combaterea licita\iilor trucate §i alte func\ii avand ca obiectiv 
respectarea principiilor prevazute la art. 2 alin. (2). 

( ...... ······ ··· ... ............ ......... ......... ... ... ... ... ... ...... ................ ).". 

Legea nr. 100/2016 - privlnd concesiunile de lucrari ~i concesiumle de servicii, cu 
modificarile si completarile ulterioare; 

"SECTIUNEA a 3-a 
Reguli de evitare a conflictului de interese 
ART. 42 
Pe parcursul desfa§urarii procedurii de atribuire, autorita\ile/entitatile contractante au obliga\ia 

de a lua toate masurile necesare pentru a preveni, identifica ~i remedia situa\ille de conflict de 
interese, tn scopul evitarii denaturlirii concurentel §i al asigurarii transparentei procedurii de 
atribuire §i a tratamentului egal al tuturor candida\ilor :?i ofertantilor. 

ART. 43 
Tn sensul prezentei legi, prin conflict de interese se in\elege orice sltua\ie in care membrii 

personalului autorita\ii/entita\ii contractante care sunt implica\i in desfa!iurarea procedurii de 
atribuire sau care pot influen\a rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes 
financier, economic sau alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care 
compromite impa~alitatea sau independen\a lor in contextul procedurii de atribuire. 

ART. 44 
(1) Reprezinta situa\ii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea 

duce la apari\ia unui conflict de interese potrivit prevederilor art. 43, cum ar fi urmatoarele, 
reglementate cu titlu exemplificativ: 

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a 
persoanelor care detin parti sociale, par\i de interes, ac\iuni din capitalul subscris al unuia dintre 
ofertan\i/candida\i, terti sustinatorl sau subcontractan\i propu§i ori a persoanelor care tac parte 
din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervlzare a unula dintre 
ofertan\i/candida\i, terti sustinatori sau subcontractan\i propu§i; 

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei 
persoane care este sovso\je, rudii sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care 
fac parte din consiliul de admlnistra\ie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre 
ofertanti/candida\i, terti sus\inatori sau subcontractanti propu§i; 

c) participarea in procesul de verificare/evaluare a solici!iirilor de participare/ofertelor a unei 
persoane despre care se constata sau cu privire la care exista indicii rezonabile cii poate avea, 
direct sau indirect, un interes personal, financiar, economic ori de alta natura sau se aflii intr-o 
alta situatie de natura sa ii afecteze independenta ~i impartialitatea pe parcursul procesului de 
evaluare; 
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d) situatia in care ofertantul individuaVofertantul asociaVcandidatullsubcontract~ntul 
propusltertul sustinator are drept membri in cadrul consiliului de administra\ie/organulu1 de 
conducere sau de supervizare ~i/sau are ac\jonari ori asociati semnificativi persoane care sunt 
soVsotie, ruda sau afin panil la gradul al doilea lnclusiv ori care se aflA in rela\ii comerciale cu 
persoane cu functii de decizie In cadrul autoritAtiilentita\ii contractante: 

e) situa\ia in care ofertantuVcandidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate 
pentru executarea contractului persoane care sunt soVsotie, rudil sau afin pani! la gradul al 
doilea inclusiv ori care se aflil in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul 
autorita\ii/entita\ii contractante. 

(2) Jn sensul dispozi\iilor alin. (1) lit. d), prin ac\ionar sau asocial semnificativ se ln\elege 
persoana care exercita drepturi aferente unor ac\iuni care, cumulate, reprezintil eel pu\in 10% 
din capitalul social sau ii confera de\inatorului eel pu\in 10% din totalul drepturilor de vot in 
adunarea generala 

ART. 45 
Ofertantul declarat c8$1igator cu care autoritatea/entitatea contractanta a fncheiat contractul 

de concesiune nu are dreptul de a angaja sau de a incheia orice alte ln\elegeri privind prestarea 
de servicil, direct sau indirect, in scopul indeplinirii contractului de concesiune, cu persoane 
fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare al solicitarilor de 
participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire sau angaja\iifo$1i angajati ai 
autorita\il/entita\ii contractante cu care aceasta a incetat rela\iile contractuale ulterior atribuirii 
contractului de concesiune, pe parcursul unei perioade de eel pu\in 12 luni de la incheierea 
contractului, sub sanc\iunea rezolu\iunii ori rezilienl de drept a contractului de concesiune. 

ART. 46 
(1) In cazul in care autoritatea/entitatea contractanta identifica o situa\ie poten\ial 

generatoare de conflict de interese potrivit prevederilor art. 43, aceasta intreprinde demersurile 
necesare pentru a stabili daci! situatia respectiva reprezinta o situa\ie de conflict de lnterese ~i 
prezinta candidatului/ofertantului aflat in respectiva situatle o expunere a molivelor care, in 
opinia autorita\ii/entita\ii contractante, sunt de natura sa genereze un conflict de interese. 

(2) In cazul prevazut la alin. (1), autoritatea/entitatea contractantA solicita 
candidatului/ofertantului transmiterea punctului s!u de vedere cu privire la respectiva situa\ie. 

(3) In cazul in care, in urma aplicarii dispozltiilor afin. (1) $i (2). autoritatea contractanUi 
stabile$te ca exista un conflict de interese, autoritatea/entitatea contractanta va adopta milsurile 
necesare pentru eliminarea circumstantelor care au general confllctul de interese, dlspunand 
masuri cum ar fi : inlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea/verificarea 
ofertelor/solicitarilor de participare, atunci cand le este afectatil impartialitatea, acolo unde este 
posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat in rela~e cu persoanele cu func~i de 
decizie din cadrul autorita\ii/entitatli contractante. 

ART. 47 
Autoritatea/entitatea contractanta are obliga\la de a preciza in documentele concesiunii 

numele persoanelor ce de\in func\ii de decizie in cadrul autorita\ii/entita\ii contractante. 
ART. 81 
(1) Autoritil\ile/entitiltile contractante exclud din procedura de atribuire a contractului de 

concesiune orice operator economic care se afla Tn oricare dintre urmatoarele situa\ii: 
( ....................................... ........................................................... ) 
e) se afla intr-un conflict de interese in cadrul sau in iegatura cu procedura Tn cauza. iar 

aceasta sltua\ie nu poate fl remediata in mod efectiv prin alte masuri mai pu\in severe; 
ART. 114 

(1) Autorita\ile na\ionale competente de\in atribu\li in domeniul de aplicare al prezentei legi, 
precum func\ii de reglementare, asisten\a ~i sprijin operational, control ex-ante, control ex-post, 
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monitorizare, supervizare, detectarea conflictului de interese, combate'.ea ficita\iilor trucate ~i 
alte func\ii avand ca obiectiv respectarea principiilor prevazute la art. 2 aim. (2). 

( ......... ........................ .............................................................. ......... ) 
-H.G. nr. 395/2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicalacordului·cadru din Leg ea nr. 98/2016 
privind achizitiile publice, cu modificarite si completarile ulterioare: 
·ART. 1 

( .................. ....................... ................... ............... ............... ......... . } 
(2) Pe parcursul aplicclrii procedurll de atribuire, autoritatea contractanta are obllga\ia de a lua 

toate masurile necesare pentru a evita apari\ia unor situa\ii de natura sa determine existen\a 
unui conflict de interese ~i/sau impiedicarea, restrangerea sau denaturarea concurentei. 

(3) In cazul in care constata apari\ia unei situa\ii dintre cele prevazute la alin. (2), autoritatea 
contractanta are obliga\ia de a elimina efectele rezuitate dintr-o astfel de imprejurare, adoptand, 
potrivlt competen\elor, dupa caz, mlisuri corective de modificare, Tncetare, revocare sau anulare 
ale actelor care au afectat aplicarea corecta a procedurii de atribuire sau ale activitli\ilor care au 
legAtura cu aceslea. 

( ............... .............. ........................ ... ). 
ART.21 
( .......................................... ... ............ ..................... ......... ...... ...... } 

(5) In !ndeplinirea functiilor sale, ANAP are acces la formularul de integritate completat de 
autoritatea contractanta in baza prevederilor Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui 
mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de 
achizi\ie publica, precum $i la orice informa\ii referitoare la identificarea persoanelor care de\in 
func\ii de decizie care sunt implicate in desfli'iurarea procedurii de atribuire sau care pot 
influen\a rezultatul acesteia in cadrul autorita\ii contractante, precum $i a celor cu putere de 
reprezentare din partea furnizorului de servicii auxlllare, dar ~i a celor implicate in procedurli din 
partea acestuia din urma, necesare pentru verificarea !ndeplinirii de catre autoritatea 
contractanta a obliga\iei prevazute la art. 58 din Lege. 

ART.129 
( ................................................... .................. .................. ............ ) 

(4} Membrii comisiei de evaluare ~i expertii externi coopta\i au obliga\ia de a respecta regulile 
de evitare a conflictului de interese prevazute in cap. II sec\iunea a 4-a din Lege. 

ART. 130 
1) Comisia de evaluare $i expertii coopta\i au obliga\ia de a semna pe propria raspundere o 

declara\ie de confiden\ialitate ~i impartialitate prin care se angajeaza sa respecte prevederile 
art. 129 $i prin care confirma ca nu se afla intr-o situatie care implica existen\a unui conflict de 
interese. 

2) Declara\ia prevazuta la alin. ( 1) trebuie semnata de membrii comisiei de evaluare inainte 
de preluarea atribu\iilor specifice, dupcl data ~i ora-limita pentru depunerea solicitarilor de 
participarelofertelor, ~i con\ine urmlitoarele date de identificare: 

a) numele $1 prenumele; 
b) data $i locul na~terii; 
c) domiciliul actual; 
d) codul numeric personal. 
(3) In cazul in care unul dintre membrii desemna\i in comisia de evaluare sau unul dintre 

exper\ii cooptaV constata ca se aflli intr-o situa\je de conflict de interese, atunci acesta are 
obliga\ia de a solicila de indatll Tnlocuirea sa din componen\a comisiei respective cu o alta 
persoancl. 

(4) Situa!iile prlvind conflictul de lnterese pot fi sesizate autoritcl\ii contractante ~i de clitre 
ter(i. 
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(5) Tn cazul in care sunt sesizate astfel de situatii, autorilatea contractanta are obliga\ia de a 
verifica cele semnalate ~I. daca este cazul, de a adopta masurile necesare pentru 
evitarea/remedierea oricaror aspecte care pot determina aparitia unui conflict .de interese.". . 

Prin Legea nr. 18412016 - privind instituirea unui i:n~canism de prevem~e a conf11c~ulu1 de 
interese in procedura de atribulre a contractelor de ach1.z1t1e publlca a fo~t mtrodus s1st~mul 
PREVENT, respective autoritatile contract ante/ entitalile au obligat1a de a as1gura 
completarea sl actualizarea formularului de integritate, de la publicarea in SEAP a 
documentatiei de atribuire, pe tot parcursul derularii proedurii si pana la publicarea anuntului 
de atribuire a contractelor de achizitie publica. 

Prin Hotararea de Guvern nr. 90112015 privind aprobarea Strategiei nationale in 
domeniul achizitiilor publlce au fost introduce prevederi privlnd lmbunatatirea sl extlnderea 
sistemelor pentru prevenirea conflictelor de interese. 

Art. 23 Conflicte de interese de natura penala 

lnfractiunea de conflict de interese este prevazuta de art. 301 din Legea nr. 28612009 -
privind Codul penal • cu modificarile si completarile ulterioare: "Folosirea functiel pentru 
favorizarea unor persoane" 

"ART. 301 
Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane 
(1) Fapta func~onarului public care, in exercitarea alributiilor de serviciu, a indeplinit un act 

prin care s-a obtinut un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda ori un afin 
pana la gradul II inclusiv se pedepse~te cu lnchisoarea de la unu la 5 ani ~i interzicerea 
exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica pe o perioada de 3 ani. 

(2) Dispozi\iile alin. (1) nu se aplica in cazurile in care actul sau decizia se refera la 
urmfltoarele situatii: 

a) emiterea, aprobarea sau adoptarea actelor nonnative; 
b) exercitarea unui drept recunoscut de lege sau in indeplinirea unei obliga\ii impuse de lege, 

cu respectarea conditiilor ~i llmitelor prevazute de aceasta." 

Art.24 Sanctiuni 

Legea nr. 176/2010 - privind integritatea in exercitarea func\iilor ~i demnitatllor publice, 
pentru modificarea ~i completarea legii nr. 14412007 prlvind infiin\area, organizarea ~i 
functionarea Agen\iei Nationale de integritate, precum ~i penlru modificarea ~i completarea altor 
acte nonnative, cu modificarile si completarile ulterioare ; 
"ART. 25(1) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ca a emis un act administrativ, a 
incheiat un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incalcarea 
obligatiilor iegale privind conflictul de interese ori slarea de incompatibilitate conslituie abatere 
disciplinara i;i se sanctioneaza potrivit reglementarii aplicabile demnltatii, functiei sau actlvitatii 
respective, in masura in care prevederile prezentei legi nu derogli de la aceasta §i dacli fapta 
nu intrune~te elementele constitutive ale unei infractiuni. 
(2) Persoana eliberata sau destituita din functie potrivit prevederilor alin. (1) sau fa\<11 de cares-a 
constatat e.xistenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate es1e decazuta din 
dreptul de a mai exercita o func\ie sau o demnitate publica ce face obiectul prevederilor 
prezentei legi, cu exceptia celor electorate, pe o perioada de 3 ani de la data eliberarii, destituirii 
din functia orl demnitatea publica respectiva sau a incetarii de drept a mandatului. Daca 
persoana a ocupat o functie ellgibil<11, nu mai poate ocupa aceea~i func\ie pe o perioada de 3 ani 
de la incetarea mandatului. Tn cazul in care persoana nu mai ocupa o func\ie sau o demnitate 
publica la data constatarii starli de incompatibilitate ori a conflictului de interese, interdic\ia de 3 
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ani opereaza potrivit legii, de ta data rl!manerii definitive a raportului de e~aluar~. respecliv. a 
raml!nerii definitive ~i irevocabile a hotararii judecatore!jli de confirmare a ex1sten\e1 unu1 conflict 
de interese sau a unei stari de incompatibilitate"). 

'J Pnn OECIZIA CURTll CONSTITUTIONALE nr 418 din 311A1e 20,4, pul>li?'tl in MONITORUL OFICIAl nr 563 din. 30 uie. 2014, s-& lldtni• 
miceptia de neconsti~lonal•t•te a prevedenJof ort 2S alin (2} teia a dOua din Legea nr. i 76l'2010 Pf\vlnd tntegnt:Jt1;ta 1n exerata~a furqi1b s1 
demnilA~lor publioe. pen1ru mod1fialroa ~ eoml)lelare• ~egi1 nr ,~/2007 pnw'W.I infiln\orea. Ofll8"1Ure• 4' func\IOna<eo Ali"!'\iel Na\jo<1alo de 
lnlfl11nlate. prec.rm ~I penw rr<>dlllc:aroa ~ eomplelareo alto< ae1e no<mative. consta\Andu-se ca acestea aunt CC<\Sbtuli<Jnale 1n IM&ir11 In.,,,. 
slntagma ·aceeai; ru~· so relert la 1oate func4ii'& eliglbile prev6wto dt M. 1 din aceea" 1ege 
Ccnf""""'1. 147 alln. (,) din CONSTITUTIA ROt.IANIEI rej)U)llca1j In MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 disimiVie din 
legile ~ O<dOnan\e!e In'"-"' pnicum " cele <in regulameole, consia1a1e ca find necons1i11tjon41e It> lnceioaza t!lede!e jund1ce la 45 de ZJle 
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(3) Fapta persoanei cu privire la care s-a cons1atat starea de incompatibilitate sau de conflict 
de interese constituie temei pentru eliberarea din functie ori, dupl! caz, constituie abatere 
disciplinara !ii se sanctloneazl! potrivit reglementl!rii aplicabile demnitl!\ii. func\iei sau activitl!\ii 
respective. 

(4) Prin derogare de la dispozi\iile legilor speciale care reglementeaza raspunderea 
dlsciplinara, sanc\iunile disciplinare care pot fl aplicate ca urmare a savar§lrli unor abateri dintre 
cele cuprinse in prezenta lege nu pot consta fn mustrare sau avertisment. 

(5) Raspunderea civila sau administrativa. disciplinara, pentru faptele care determina 
existenta conflictului de interese sau a starii de incompatibilitate ale persoanelor aflate in 
exercitarea demnili!\ilor publice sau functiilor publice este inll!turata, nemaiputand fi angajata in 
conditiile depl!$irii tennenului general de prescrip\ie de 3 ani de la data savar!iirii lor, in 
conformitate cu art. 2.517 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatl!, cu modificl!rile 
ulterioare.". 

VI. CAPITOLUL 5- INCOMPATIBILITATI 

lncompatibllitatea - este definita ca filnd acea stare in care un oficial public desfa!iJoarl! 
activitati incompatibile cu funqia, interzise prin lege. lncompatibililatea presupune ocuparea a 
doua sau mai multe runc\ii concomitent (fl!rl! ca acest lucru sa implice luarea unei decizii). 
Reflecta acele stari in care un oficial public exercita mai multe functii in acela§i limp, de!ii es1e 
interzis de lege. 

Daca, pentru existenta unui conflict de interese, oficialul public trebuie sa ia o declzfe 
care sa influenteze un interes personal, pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate, 
un oficial public este suficlent sa ocupe concomitent doua sau mal multe functii al carer 
cumul este interzis . Conflictul de interese genereaza o stare de incompallbilitate lalo sensu, 
dar, sub aspectul cauzelor care determlna aceasta lncompatibiHtate. conmctul de interese se 
caracterizeaza prln faptul ca factorul determinant nu este neaparat o situatie juridica sau o 
activitate incompatibila cu activitatea care este realizata in cadrul atrbutiilor de serviciu 
care-i revin oficialuluf public potrivit Constituliei Romaniei , republicata si a altar acte 
normative. 

Legea nr. 161/2003 - privind unele ml!suri pentru asigurarea transparen\ei in exercitarea 
demnitatilor publice, a func\iilor publice iii in mediul de afaceri , prevenirea !ii sanc\ionarea 
coruptiei, cu modiflcarile sl completarile ulterioare : 

' Art.80 
lncompatibllitl!\lle privind demnita\ile publice §i func\iile publice sunt cele reglementate de 

Constitu\ie, de legea aplicabill! autorltl!\ii sau fnstitu\iei publice in care persoanele ce exercitl! o 
demnitate publica sau o functie publicl! i§i desfa!iQara activitatea. precum $i de dispoz.itiile 
prezentului titlu." 
Pn:zcntul msms coar111e cta.t cu C:Ofl(,kt ~oonal tt mm !tit> PfOl«U R~1.11 UE m- 679'2016 pcattv prole(IQ. ~)OCl[llf:lot faitt in ttea« pn\'Ok 
pR"t~ ¢Sidor Qt Cllfktc't ~ .i ptt'olnd bbcrll cua.ilaoc a~• \liJr;tc ~• die" ebr~c a th!CCU\"C1 '#$ .fO.CC. t:OC~lc coven It ~ 9dlncar.o 
fMVJ'at1ld inscns.. prcrom .ti tc:nclc pcrwMC CllSC 1mra ln poses:l3: llCOt\lla rau Clbhp11;a ~ 11 ~cja.. ~ .u fulM1 diakSc C'.U c.alKkr pmon:ll f11 ennd1tillt 
pn:";wi~~ ret;ulameruul mc:n11orut.1t1dc~l;111~¢e J>W"i?R1napl1CArc atecfl\&1;1~m :1if.:u m:p«umM- 71·1.t CodC1\tl 



Art.26 lncompatibilitati privind alesii locali 

26.1 lncompat ibilitati privind primarul si viceprimarul 

Legea nr. 161/2003 - privind unele masuri pentru asigurarea transparen\ei in exercitarea 
demnitatilor publice. a func\iilor publice $i ln mediul de afaceri , prevenirea $i sanc\ionarea 
coruptiei, cu modificarile si completarile utterioare : 
• ART. 87 

(1) Func\ia de primar $i viceprimar, primar general $i viceprimar al municipiului Bucure$ti, 
pre$edinte $i vicepre$edinte al consiliului jude\ean este incompatibila cu exercitarea 
urmatoarelor func\ii sau calita\i: 

a) Abrogata. 
b) func\ia de prefect sau subprefect; 
c) calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de munca, indiferent de 

durata acesluia; 
d) func\ia de pre$edinte, vicep~edinte, director general, director, manager, administrator, 

membru al consiliului de adminlstratie ori cenzor sau orice func\ie de conducere ori de execu\ie 
la societa\lle reglementate de Legea societa\llor nr. 31/1990, republicatii, cu modfficarile $i 
completarile ulterioare, inclusiv bancile sau alle institu\ii de credit, societa\ile de asigurare $i 
cele financlare, la regiile autonome de interes na\ional, la companiile $i societa\ile na\ionale, 
precum $l la institu\iile publice, cu exceptia reprezentantilor in adunarea generala a ac\ionarilor 
la societa\ile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile $i completarile 
ulterioare, a membrilor in consiliile de administra\ie ale unita\ilor $i institutiilor de inva\amant de 
stat sau confesionale $i ale spitalelor publice din re\eaua autorita\ilor adminis1ra\iei publice 
locale sau a altor reprezentan\i ai institu\iilor publice din subordlnea unita\ilor admlnistrativ­
teritoriale sau la care unitatea administrativ-teritoriala pe care o conduce de\ine participa\ie; 

e) func\ia de pre$edinte sau de secretar al adunarilor generale ale ac\ionarilor sau asocia\ilor 
la o societate comerciala; 

f) Abrogatil. 
g) calitatea de comerciant persoana fizica; 
h) calitatea de membru al unui grup de interes economic; 
i) calitatea de deputat sau senator; 
j) func\ia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat sau o alta func\le asimilata 

acestora: 
k) orice alle func\ii publice sau activitati remunerate, in \are sau in strainatate, cu excep\ia 

func\iei de cadru didactic sau a func\iilor in cadrul unor asocia\ii, fundatii sau alte organizatii 
neguvemamentale. 

(1A1) Activitatea desfii$urata de primar $i viceprimar, primar general $i viceprimar at 
municiplului Bucure$ti, pre$edinte $i vicepre$edinte al consiliului jude\ean, in calitate de 
membru al consiliulul de administra\ie al unei entita\i economice din subordinea sau la care 
unilatea administrativ-teritoriala pe care o conduce de\ine participa\ie, la unita\ile ~i lnstitu\iile de 
inva\amant de stat sau confesionale !Ii la spitalele publice din re\eaua autorita\ilor administra\iei 
publice locale sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unita~lor 
administrativ-teritoriale nu este retribuita. 

(2) Primarii $i viceprimarli, primarul general ~i viceprimarii municipiului Bucure$ti nu pot 
de\ine, pe durata exercitarii mandatutui, func\la de consilier jude\ean. 

(3} Primarii iji viceprimarii, primarul general $i viceprimarii municipiului Bucure$11 pot exercita 
functii sau activita\i in domenlul didactic, al cercetarii !jtiin\ifice $1 al crea\iei literar-artistlce.". 
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ART. 89 
(1) Calitatea de ales local este i~mpatibila $i cu. calitatea . ~e _ac\ionar semnificativ la o 

societate comercialil infiin\ata de cons1hul local, respecbv de cons1hul JUde\ean. . 
(2) lncompatibilitatea exista $i in situa\ia in care so\u1 sau rudele de gradul 1 ale alesulu1 local 

de\in calitatea de ac\ionar semnificativ la unul dintre agen\ii economici pre~azuti la alin. (1 ). , . 
(3) Prin ac\ionar semnllicativ se intelege persoana care exerc1ta dreptun aferente unor ac\1u~1 

care, cumulate, reprezinta eel putin 10% din capitalul social sau ii confera eel pu\in 10% din 
totalul drepturilor de vol in adunarea generala. 

O.U.G nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare : 
"ART. 227 
Regimul incompatibiliti!\ilor aplicabil ale$ilor locali 
(1) Regimul incompatibilita\ilor aplicabil functiei de primar $i viceprimar, primar general $1 

viceprimar al municipiului Bucur~ti, pre$edinte $i vicepre§edinte al consiliului judetean, 
consilier local $i consilier judetean, dupi! caz, este eel prevazut in cartea I titlul IV din Legea nr. 
161/2003, cu modificilrile $i completarile ulterioare. 

(2) Constatarea $i sanc\ionarea starii de lncompatibilitate §i a conflictului de interese pentru 
persoanele care ocupa func\iile prevazute la alin. (1) se fac in condi\iile Legii nr. 176/2010, cu 
modificarile $i completarile ulterioare, §i ale prezentului cod. 

(3) Prin activiUi\I in domeniul didactic pe care primarul §i viceprimarul, primarul general §i 
viceprimarul municipiului Bucure$ti, pre~intete §i vicepr~intele consiliului jude\ean le pot 
desfi!§ura, in condfliile legisla\iei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei 
in exercitarea demnita\ilor publice §i a functillor publice, se in\eleg activltll\ile prevazute la art. 
462 alin. (2). 

ART. 152 
Rolul, numirea $i ellberarea din functie a vlceprlmarului 
( ......... ......... .. ' ............ "' ...... ..... ' ........ . "' ............... ... ............. " ......... " ..... ) 
(7) Pe durata exercitarii mandatului, viceprimarul i§i pastreaza statutul de consilier local, faril 

a beneficia de indemniza\ia aferenta acestul statut, liindu-i aplicabile incompatibilita\ile specifioe 
functiei de viceprimar prevazute de cartea I litlul IV din Legea nr. 16112003, cu modificarile §i 
completarile ulterioare. 

( ...... .................................................................. "' .............................. ............... ) 
Sanctiuni 

ART. 160 
lncetarea de drept a mandatului primarului 
1) Mandatul primarului inceteaza, de drept, in urmatoarele cazuri : 
( ...... ............... ............ ............ ... .................................... ........................ ... ) 

b) constatarea §I sanc~onarea, in cond~iile legii privind integritatea in exercitarea func\iilor $i 
demnita\ilor publice, a unei stari de incompatibilitate; 
( ...... ..................... ... ......... ...... ......... ······ ............... ...... .............................. ) 
(3)0ata incetarii de drept a mandatului in cazul prevazut la alin. (1) lit. b), in situa\ia in care 

legalitatea raportului de evaluare prin care s-a constatat starea de incompatibilitate nu a fost 
contestata, este data expirarii perioadei in care primarul are dreptul sa conteste raportul de 
evaluare, in condi\iile legii privind integritatea in exercitarea func\iilor fii demnita\ilor publice. 
(4)in situatia In care este contestata legalltatea actului prevazut la alin. (3), data incetarii de 

drept a mandatului este data rilmanerii definitive a hotararii judecatore!itl. 

Exemplu: X este prlmar in localitatea A ~i,concomitent, exercitil calitatea de membru al 
consitiului de administra\ie la o societate de asigurare. 
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Exemplu: X este viceprimar al ora~ului A in acelalii !imp, X exercita lii calitatea de cenzor la o 
societate comerciala. 

26. 2 lncompatibilitati privind consillerll locali 

Legea nr. 161/2003 • privlnd unele masuri pentru asigurarea. transpar.entei .in exe~cilarea 
demnita\ilor pubfice, a func\iilor publice lii in mediul de afacen, prevemrea ~1 sanc\1onarea 
coruptiei, cu modiftearile si completarile ulterioare : 
"ART. 88 

(1) Functia de consilier local sau consilier jude\ean este incompatibilll cu exercitarea 
urmatoarelor func\ii sau calitl!\i: 

a) func\la de primar; 
b) func\ia de prefect sau subprefect; 
c) calilatea de funqionar public sau angajat cu contract individual de munca in aparatul 

propriu al consiliului local respectiv sau in aparatul propriu al consiliului jude\ean ori al 
prefecturii din jude\ul respectiv; 

d) func\ia de pre$edinte, vicepre$edinte, director general, director, manager, asocial, 
administrator, membru al consiliului de admlnistra\ie sau cenzor la regiile autonome $i 
societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile $i completarile 
ulterioare, de interes jude\ean ori infiin\ate sau aflate sub autoritatea consiliului jude\ean sau la 
regiile autonome $i societll\ile reglementate de Legea nr. 3111990, republicata, cu modificllrile $i 
completllrile ulterioare, de interes na\jonal care i$i au sediul sau care de\in fi1iale in unitatea 
administrativ-teritoriala respective , cu excep\ia reprezentantilor in adunarea generala a 
ac\ionarilor la societa\ile reglemenlate de Legea nr. 3111990, republicata, cu modfficllrile $i 
completarile ulterioare, a membrilor in consiliile de administra\ie ale unita\ilor lii lnstitu\iilor de 
invll\amant de stat sau confesionale l?i ale spitalelor publice din re\eaua autorita\ilor 
administra\iel publice locale sau a alter reprezentan\i ai institu\iilor publice din subordinea 
unitll\ilor administrativ-teritoriale sau la care unitatea administrativ-teritoriala respectivl! de\ine 
participa\ie, i n cazul consilierului local, respectiv la regiile autonome ~i societa\ile reglementate 
de Legea nr. 3111990, republicata, cu modlficllrile $i completl!rile ulterioare, de interes l.ocal 
infiin\ate sau aflate sub autoritatea conslliului local, precum $i la regiile autonome $1 societa\ile 
reglementate de Legea nr. 3111990, republicata, cu modlficllrile $1 completarile ulterloare, de 
interes na\ional care i$i au sediul sau care de\in filiale in unitatea administrativ-terltoriala 
respectivll, cu excep\ia reprezentantilor in adunarea generala a ac\ionarilor la societa1ile 
reglementate de Legea nr. 3111990, republicata, cu modificllrile lii completllrile ulterloare, a 
membrilor In consiliile de administrape ale unita!ilor $i inslitu\iilor de invll\amant de stat sau 
confesionale $i ale spitalelor publice d in re\eaua autorita\ilor administra\iei publice locale sau a 
altor reprezentan\i ai instilu\iilor publice din subordinea unita\ilor administrativ-teritoriale sau la 
care unitatea administrativ-teritoriala respectlvll de\ine participa\ie. in cazul consilierului 
jude\ean; 

e) functla de pre$edinte sau de secretar al adunl!rilor generate ale actionarilor sau asocia\ilor 
la o societate comerciala de lnteres local ori la o societate comercialll de interes national care 
i$i are sediul sau care detine filiale in unitatea administrativ-teritorialll respectiva; 

f) func\ia de reprezentant al statului la o societate comerciall! care i~i are sediul ori care 
detine filiale in unitatea administrativ-teritoriala respectiva; 

g) calitatea de deputat sau senator; 
h) func\ia de minislru, secretar de stat, subsecretar de stat ~i functiile asimilate acestora. 
(1 A1) Activitatea desfll1?uratll de consilierul local sau conslllerul judetean, in calitate de 

membru al consiliilor de administra\ie al unel entilati economice din subordinea sau la care 
unitatea administrativ-teritorialll pe care o conduce de\ine participa\ie, ta unita\ile $i institu\iile de 
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inva\amant de stat sau confesionale ~i la spitalele publice din re\eaua ~utorita\ilo~ admini~lra~iei 
publice locale sau a altor reprezentan\i ai institu\iilor publlce dm subordmea unita\1lor 
administrativ-teritoriale nu este relribuita. 

(2) o persoana nu poate exercita in acela$i timp un mandat de consilier local ~i un mandat 
de consilier jude\ean. 

ART. 89 
(1) Calitatea de ales local este incompatibila !ii cu calitatea de ac\ionar semnificativ la o 

societate comerciala infiin\ata de consiliul local, respectiv de consiliul jude\ean. . 
(2) lncompatibilitatea exisla !ii in situa\ia in care sQ\ul sau rudele de gradul I ale alesulut local 

de\in calitatea de actionar semnilicativ la unul dintre agen\ii eco~omici pre~llzu\i la alin. (1 ). , . 
(3) Prin ac\ionar semnificativ se in\elege persoana care exerc1tA dreptun aferente unor ac\1uni 

care, cumulate, reprezintA eel pu\in 10% din capitalul social sau ii confera eel pu\in 10% din 
totalul drepturilor de vol in adunarea genera la. 

ART. 90 
(1) Consilierii locali ~i consilierii jude\eni care au func\ia de pr~edinte, vicepre~edinte, 

director general, director, manager, administrator, membru al consiliului de administra\ie sau 
cenzor ori alte func\ii de conducere, precum $i calitatea de ac\ionar sau asocial la societa\ile 
comerciale cu capital privat sau cu capital majoritar de stat ori cu capital al unel unita\i 
administrativ-teritoriale nu pot incheia contracte comerciale de prestari de servicii, de executare 
de lucrari, de rumizare de prod use sau contracte de asociere cu autoritli\ile administra\iei 
publice locale din care fac parte, cu institu\iile sau regiile autonome de lnteres local aflate in 
subordinea ori sub autoritatea conslliului local sau jude\ean respectiv ori cu societa\iie 
comerciale infiin\ate de consiliile locale sau consiliile jude\ene respective. 

(2) Prevederile alin. (1) se aplica $i in cazul in care functiile sau calita\ile respective sunt 
de\inute de so\ul sau rudele de gradul I ale alesului local. 

ART. 91 
(1) Starea de incompatibilitate intervine numai dupa validarea mandatului, iar In cazul 

prevazut la art. 88 alin. (2). dupa validarea celui de-al doilea mandat, respectiv dupa numirea 
sau angajarea alesului local, ulterior validarii mandatului, intr-o func;tie incompatibila cu cea de 
ales local. 

(1'1) Starea de incompatlbilitate dureaza pana la data incetarll de drept a mandatului in care 
alesul local a exercitat o func\ie sau o calitate incompatibilii cu aceasta sau pana la data la care 
a incetat func\ia sau calitatea care a determinat starea de incompatibilitate. 

(2) in cazul prevazut la art. 89, incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la data la 
care alesul local, so\ul sau ruda de gradul I a acestuia devin ac\ionari. 

(3) Alesul local poate renun\a la func\ia de\inuta inalnte de a fi numit sau ales in func\ia care 
atrage starea de incompatlbilitate sau in eel mull 15 zile de la numirea sau alegerea in aeeasta 
functie. Alesul local care devine incompatibil prin apUcarea prevederilor prezentei sectiuni este 
obligat sa demisioneze din una dintre functiile incompatibile in eel mult 60 de zile de la intrarea 
in vigoare a prezentei legi. 

(4) in situa\ia In care alesul local aflat in stare de incompallbilitate nu renun\a la una dlntre 
cele doua fune\ii incompatibile in termenul prevazut la alin. (3), prefectul va emite un ordin prin 
care constatA incetarea de drept a mandatului de ales local la data implinirii termenului de 15 
zile sau, dupA eaz, 60 de zile, la propunerea secretarului unita\fi administrativ-teritoriale. Orice 
persoana poate sesiza seeretarul unitA!ii administrativ-teritoriale. 

(5) Ordinul emis de prefect potrivlt alin. (4) poate ft atacat la instan\a de contencios 
administrativ competenta. 

(6) Tn cazul primarilor, prefectul va propune Guvemului stabilirea datei pentru alegerea unui 
nou primar, iar in eazul eonsilierilor locaii ~i consillerilor jude\eni, se va proceda la validarea 
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mandatului unui supleant, potrivit prevederilor Legii nr. 70/1991 privind alegerile locale, 
republicata, cu modificlirile $i completlirile ulterioare.'. 
ART. 93 

(1) Prevederile art. 90 se aplicli $1 persoanelor incadrate cu contract Individual de munca in 
aparatul propriu al consiliului local sau al consiliulul judetean ori la regiile autonome aflate ~-~b 
autoritatea consiliilor respective sau la societli\ile Tnfiin\ate de consiliile locale sau consilule 
judetene respective. 

(2) lnclilcarea de catre persoanele prevazute la alin. (1) a dispozi\iilor art. 90 atrage incetarea 
de drept a raporturilor de muncii. 

(3) Constatarea lncetarii raporturilor de munca se face pnn ordin sau dispozi\ie . a 
conduclitorilor autoritatllor publice sau ai agentilor economici prevlizu\i la alin (1 ). Prevedenle 
art. 92 alin. (6) se aplicii in mod corespunzator. 

O.U.G nr. 57/2019 - privind Codul admlnistrativ, cu modificarile sl completarlle ulterioare : 
"ART. 227 
Regimul incompatibilitii~lor aplicabil al~ilor locali 
(1) Regimul incompalibilita\ilor aplicabil functiel de primar $i viceprimar, primar general $i 

viceprimar al municipiului Bucure$ti, pre$edinte $i vicepre$edlnte al consiliului jude\ean, 
consilier local $i consilier jude\ean, dupa caz, este eel prevazut Tn cartea I titlul IV din Legea nr. 
161/2003, cu modiflcarile $i completarile ulterioare. 

ART. 131 
Mandatarea consilierilor locali pentru reprezentarea intereselor unita\ii administrativ­

teritoriale 
Consllierii locali lmputemici\I sli reprezinte interesele unitlilii administrativ-teritoriale in 

societliti, regii autonome de lnteres local $i alte organisme de cooperare sau parteneriat sunt 
desemna\i, prin hotlirare a conslllului local, in condi\iile legll, cu respectarea regimului 
incompalibilitatilor aplicabil $i a configura\iei politice de la ultimele alegeri locale.'. 
Sanctiuni 
ART. 204 

lncetarea mandatului de consilier local $1 de consllier jude\ean: 
( ............ ......... ............ ... .................. ....... ................................................ ) 
(2) Calitatea de consilier local, respectiv cea de consilier jude\ean inceteazli de drept inainte 

de expirarea duratei normale a mandatului, in urmlitoareJe cazuri: 
( ...................................................... ... .................................................. ) 
b) constatarea $1 sanctionarea, Tn condi\iile Legii nr. 17612010, cu modificarlle $i completlirile 

ulterioare. a unei st!"lri de incompatlbilitate; 
( .................................... ............... ... ............... ...... .. ............ ....... ............ ) 
(4) Data incetlirll de drept a mandatului, in cazul previizut la alin. (2) lit. b), in situa\ia in care 

legalitatea raportului de evaluare prin care s-a constatat starea de incompatibilitate nu a fost 
contestata., este data expirarii perioadei in care consilierul local, respectiv consilierul jude\ean, 
dupli caz, are dreptul sa conteste raportul de evaluare, in condi\iile Legii nr. 17612010. cu 
modificarile $i completarile ulterioare. 

( .................. ............. .......................... ... ............... ................................. ).' 

Exemplu: Y este consilier local in consiliul local al comunei ABC. in acela$1 limp, exercitli $1 
calltatea de angajat in cadrul primlirlel comunei ABC. 
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Art.26.3. lncompatibilitati privind functionarii publici 

1.lncompatib ilitati . • . 
Legea nr. 161/2003 • pnvind unele masuri pentru asigurarea. transpar~n\e1 .m exe~c1tarea 
demnita\ilor publice, a functiilor publice !?i in mediul de afacen, prevemrea ~· sanct1onarea 
coruptiei, cu modificarite si completarile ulterioare : 

"SECTIUNEA a 5-a 
lncompatibilita\i privind func\ionarii publlci 
ART. 94 
(1) Calitatea de func\ionar public este incompatibila cu exercitarea oricarei alte func\ii pubtice 

sau calita\i decat cea in care a fast numit, precum ~i cu functiile de demnitate publica. 
(2) Func\ionarii publici nu pot de\ine alle func\ii $i nu pot desfa~ura alte activita\i. remunerate 

sau neremunerate, dupa cum urmea:dl: 
a) in cadrul autorita\ilor sau institutiilor publice; 
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu excep\ia cazului Tn care func\ionarul public este 

suspendat din func\ia publlcll, in condi\ille legii, pe durata numirii sale; 
c) in cadrul regiilor autonome, societa\ilor comerciale ori in alte unita\i cu scop lucratlv din 

sectorul public; 
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic. 
(2"1) Nu se afla in situa\ie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lil a) ~i c), 

func\ionarul public care: 
a) este desemnat printr-un act admlnistrativ, emis in condi\lile legii, sa reprezinte intereseie 

statului in legiitura cu aclivita~le desfli~urate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu 
integral sau majoritar de stat. in condi\iile rezuttate din actele normative in vigoare; 

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in condi\iile legii, sa participe in calitate de 
reprezentant al autorita\ii ori institu\iei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de 
conducere conslituite in temeiul actelor normative in vigoare; 

c) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau inslitutie 
publicll, in condqiile expres previlzute de actele normative in vigoare. 

(2"2) Nu se afla in situa\ie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alln. (2), func\ionarul 
public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect 
finan\at din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum ~i din imprumuturi externe 
contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu excep\ia func\ionarilor 
publici care exercita atribu\ii ca auditor sau atribu\ii de control asupra activita\ii derulate in 
cadrul acesteia ~i a func\lonarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care 
activitatea desfa~urata in cadrul respectivei echipe genereaza o situa\ie de conflict de interese 
cu func\ia publicll pe care o ocupa. 

(3) Functionarii publici care. in exercilarea funqiei publice, au desfa~urat activitli\i de 
monitorizare ~i control cu privire la sociela\i comerciale sau alte unitli!i cu scop lucraliv de 
natura ceior prevazute la alin. (2) lit. c) nu pol sa-~i desf!'!~oare activitatea $1 nu pot acorda 
consultanta de specialitate la aceste socletati limp de 3 ani dupa ie§irea din corpul func\ionarilor 
publici. 

(4) Functionan! publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priv~te efectuarea 
unor acte in legatura cu func\ia publicll pe care o exercila. 

(5) fn situa\ia prevazutli la alin. (2) lit. b), la Jncheierea mandatului demnitarului, func\ionarul 
public esle reincadral In functia publicli de\inuta sau inlr-o functie similara.". 
2.Raporlurl ierarhice dlrecte 

"ART. 95 
(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi 

sunt soti sau rude de gradul I. 
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\... 

(2) Prevederile alin. (1) se aplica §i in cazul in care §eful ierarhic direct are calilatea de 
demnitar. 

(3) Persoanele care se afla In una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor op_ta, in 
termen de 60 de zile, pentru fncetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calttatea 
de demnitar. 

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alln. (1) sau (2). 
(5) Situatiile prevazute la alin. (1} §i neindepllnirea obligatiei prevazute la alin. (3} se constata 

de catre §eful ierarhic superior al functionarilor publici respectlvi, care dispune incetarea 
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publicl soti sau rude de gradul I. 

(6) Situa\iile prevAzute la alin. (2) §i neindeplinirea obliga\iei prevazute la alin. (3) se 
constata, dupa caz. de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea 
raporturilor ieramice directe clintre demnitar §i funqionarul public so\ sau ruda de gradul I. 

ART. 96 
(1) Functionarii publici , funqionarii publici parlamentari §i functionarii publici cu statut special 

pot exercita func\ii sau activita\i in domeniul didactic, al cercetarii §tiin\ifice, al crea~ei literar­
artistice. Func\ionarii publici, functionarii publici parlamentari §i func\ionarii publici cu statut 
special pot exercita func\ii in alte domenll de activitate din sectorul privat, care nu sunt Tn 
legatura directs sau indirects cu atribu\iile exercitate ca functionar public, func\ionar public 
parlamentar sau functionar public cu statut special, potrivit fi$ei postului. 

(2) in silua\ia func;tionarilor publici care desfa§Oara aclivita\ile prevazute la alin. (1), 
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau 
institutia publica la care ace§tia sunt numi\I.". 
3.Candidaturi 

"ART. 97 
(1) Functionarul public poate candida pentru o func\je eligibila sau poate fi numit intr-o functle 

de demnitate publicli. 
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda: 
a) pe durata campaniei electorale, piinli in ziua ulterioara alegerllor, daca nu este ales; 
b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care 

functionarul public a fost ales sau numit: . 
4.Aparlenenta la formatiuni politice 

ART. 98 
(1) Func\ionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite. 
(2) Functionarilor publici le este interzis sli fie membri ai organelor de conducere ale 

partidelor politice §I sli exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic. 
(3) Func\ionarii publici care, potrivit legli, fac parte din categoria inaltllor functionari publici nu 

pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din func\la publicli.". 
5.lncompatibilitati privind apartenenta la organele de conducere a slndicatelor 
O.U.G nr. 5712019 - privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare : 

"ART.415 
Dreptul de asociere sindicala 
(1) Dreptul de asociere sindicala $1 de asociere la organiza\ii profesionale este garantat 

func\ionarilor publici. 
(2) Functionarll publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatll slndicale, sa adere la ele ~I 

sa exercite orice mandat in cadrul acestora. 
(3)1n situa\ia in care functionarii public! sunt ale~i in organele de conducere ale organizatiilor 

sindicale, in func\ii salarizate, ace§tia au obliga\ia ca in termen de 15 zile de la alegerea in 
~rganele de conducere ale organiza\iilor sindicale sa opteze pentru una dintre cele doua functii. 
In cazul in care func~onarul public opteaza pentru desfa§urarea activitatii in func\ia de 
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conducere in organiza\iile sindicale, raporturile de serviciu ate acestuia se suspenda pe o 
perioada egala cu cea a mandatului in func\ia de conducere din organiza_\ia si~dicata. " .. 

(4) Functionarii pubticl ale!ji in organete de conducere ale organlzat11tor smd1cale, in functn 
nesatarizate, pot de\ine simuttan func\ia pubtica $i functia in organete de cond~cere ate 
organiza\illor sindicale, cu obliga\ia respectarii regimului incompatibllitatilor §i al confhctelor de 
interese care le este aplicabll. 

ART. 429 
Oesfa!jurarea de activita\i in sectorut public !ji in sectorul privat 
Func\ionarii publici pot desfa$ura activita\i remunerate in sectorul public §i in sectorul privat, 

cu respectarea prevederilor legate privind incompatibillta\ile §i conflictul de interese. 
ART. 445 
Respectarea regimului juridic al conflictulul de interese !ji al incompatibilita\ilor 
(1) Functionarii publici au obliga\ia sa respecte intocmai reglmut juridic at conflictulul de 

interese $i al incompatibilita\llor, precum §i normele de conduita. 
(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rot activ, 

avand obliga\ia de a evalua situa\iile care pot genera o situalie de incompatibilitate sau un 
conflict de interese !Ii de a ac\iona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legata a 
acestora. 

(3) in sltuatia intervenirii unei incompatibllita\i sau a unui conflict de interese, func\ionarii 
publici au obliga\ia de a ac\iona conform prevederitor legale pentru lncetarea incompatibilita\ii 
sau a conflictului de interese, In termen legal. 

(4) La numirea inlr·o func\ie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum §i in alte 
situa\ii prevazute de lege, func\ionarii publici sunt obligati sa prezinte, in condiliile Legii nr. 
176/2010, cu modificarile !ji completarile ulterioare, declara\ia de avere $1 declaratia de 
interese.Oeclaratia de avere §I declara\ia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii. 

ART. 460 
Regimul incompatibilita\ilor in exercitarea func\filor publice 

Functionarilor publici Ii se apllca regimul incompatibilita\jlor in exercitarea func\iilor publice 
stabilit prin legisla\ia specials privind unele masuri pentru asigurarea transparen\ei in 
exercitarea demnita\ilor publice §i a funqiilor publice. 
ART. 462 

Func\ii sau activita\i care nu sunt incompatibile cu func\ia public: 
(1)Func\lonarii publici au obllga\ia de a respecta prevederile legisla\iei speciale privlnd unele 

masuri pentru asigurarea transparen\ei in exercitarea demnitatilor publioe §i a func\iilor publice, 
prin care se stabilesc func\iile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu func\ia publica. 
(2)Activita\ile in domeniul didactic pe care functionarii publicl le pot desfa§ura, in condi\jile 

legisla\iei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparen\ei in exercitarea 
demnita\ilor publice !Ii a functillor publice, sunt activita\ile desfa!jurate de functionarii publici care 
ocupa func\ii didactice in institu\iile de inva\amant de stat sau private autorizate/acreditate in 
condi\iile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoana-resursa in cadrul 
programelor de formare profesionala a adul\ilor organizate in condiliile actelor normative din 
domeniul formiirii profesionale, ori care au calltatea de specialist in comisiile de examinare sau 
de evaluator fn comisiile de evatuare/monitorizare in cadrul programelor de formare 
profesionala a adul\ilor, organizate in condi\iile actelor normative din domeniul formarii 
profesionale a adul\ilor. 

(3)Functionarii publici care desfii!joara activita~le prevazute ta alin. (2) au obliga\ia de a 
respects programul de lucru prev{lzut de lege sau de reglementiirile proprii ale institu\iilor in 
cadrul ciirora sunt numi\i. 
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6.Sanctiuni 
o.u.G nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completarlle ulterioare : 
ART. 492 

Raspunderea administrativ-disciplinara . . 
(1) incalcarea cu vinovll\ie de catre functionarii publici a i~datoriril?r c~respunzatoare funqie1 

publice pe care o de\in ~I a normelor de conduita profe~1on~1a $1 ov1ca prevazute de lege 
constituie abatere disciplinara $i atrage raspunderea adm1mstrabv-d1sc1plinara a acestora. 

(2) Constituie abateri disciplinare urml!toarele fapte: 
(... . .. .. . . .. .. . . .. . .. . .. ... .. . . . . ... .. . .. . . . . . . . . . . . .. . . . .. . .. . ... .. .. . . .. ... .. . ....................... ); 
I) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilita\i, daca funqionarul public nu 

ac\ioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data 
intervenirii cazului de incompatibilitate: 

( ........................................................................................................ )." 
(B)Sanctiunile disciplinare se aplica i n termen de eel mull 6 luni de la data sesizarii comisiei de 

disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sava~irii abaterii disciplinare, cu excep\ia 
abaterii disclpllnare prevazute la alln. (2) lit. I) cu privire la incompatibilita\i, pentru care 
sanctiunea disciplinara se aplica in condi\iile prevazute la art. 520 lit. b). 

ART. 494 
Comisia de d isciplina 
(1) in cadrul autorita\llor §i institu\lilor publice se constituie comisii de disciplina avand 

urmatoarea competen\a: 
( ........................ ........................ ......... ........................ ... ........................ ) 
c) sesizarea autorita\ii responsabile de asigurarea integritlltii in exercitarea demniUl\ilor $1 

functiilor publice $i prevenlrea corup\iei institu\ionale pentru abaterea disciplinara referitoare la 
incompatibilitli\i prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. I), in vederea verificarii $i solu\ionarii. 

(. ........... ....... .................................................. ... ... .. ....... ........................ . ) 

ART. 520 
Oestituirea din func\ia publica 
Oestituirea din func\ia publica se dispune, in conditiile art. 493, prin act administrativ al 

persoanei care are competen\a legala de numire in func\ia publicll, ca sanc\iune disciplinara 
aplicata pentru motive imputabile functionarului public, in urmatoarele cazuri: 
( .............................................................................................................. ) 
b)daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu aqioneaza pentru 

Tncetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data lntervenirii cazului de 
lncompatibilitate; situa\ia de incompatibilitate se constata $i se sanc\ioneaza in condi\iile Legii 
nr. 176/2010. cu modificilrile $i completllrile ulterioare. 

Exemplu: Primaria X cll$tiga un proiect finantat din fonduri structurale. Echipa de proiect, 
lncluzand managerul de proiect, aslstent, responsabil financiar a fest formata din func\ionarl 
publici din Primaria X. FuncUonarilor publici Ii s-au incheiat contracte de munca pe Ulnga cele 
deja existente. Conform alineatului 2, litera a), articolul 94 din Legea nr. 161/2003. func;\ionarii 
publici nu pot detine alte functii !ii nu pot desfal?ura alte activitll\i remunerate tn cadrul institutiilor 
publice. 
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Arl26.4.lncompatibilitati privlnd adminlstratorul public 
functie de conducere 

personal contractual cu 

O.U.G nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare : 
"ART. 246 
Regimul juridic al incompatibilita\ilor $1 conflictelor de lnterese aplicabil administratorului 

public 
Administratorul public are obliga\ia sa intocmeasca declara\ii de avere §i declaratii de 

lnterese ~i sa le depuna in condi\iile Leg ii nr. 1761201 O. cu modificarile $i completarile 
ulterioare." 

Arl26.5.lncompatibilltatl privind consilierul de etica 

O.U.G nr. 57/2019 - privind Codul adminlstrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: 
ART. 453 

lncompatibilita\i cu calitatea de consilier de eticii 
(1) Nu poate fi numit consilier de etica func\ionarul public care se afla in urmatoarele situa\ii 

de incompatibilitate: 
a) este so\, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autorita\ii sau 

institu\iei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia; 
b) are rela\ii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a); 
c) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autorita\ii sau 

institutiei publice. 
(2)ln cazul in care situa\iile de incompatibilitate previizute la alin. (1) intervin ulterior dobandirii 

in condi\ii legale a calita\ii de consilier de etica, statutul de consilier de etica inceteaza in 
condi\llle prezentulul cod. 
ART. 456 
lncetarea calita\ii de consilier de etica 
(1) Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmatoarele situa\ii: 
( ............... ... ......... ... ......... ..................... ......................................... ...... ) 
c) in cazul intervenirii unei situa\ii de lncompatibilitate prevazute la art. 453; 
( ............................................. ........... .................................................. ) 

Art.26.6.lncompatibilitati in materia concesionarli bunurllor proprietate publlca a u.a.t. 

O.U.G nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare : 
• ART. 317 

Comisia de evaluare 
( .................. ............ .................. ......... .................. ...... ............ ............ ) 
(11) Tn caz de incompatibilitate, pre§edintele comisiei de evaluare sesizeaza de indata 

conce<fentul despre existen\a starii de incompatibilitate §i va propune inlocuirea persoanei 
lncompalibile, dintre membrii suplean\i. 
(12)Suplean\ii participa la $edin\ele comisiei de evaluare numai in situa\ia in care membrii 

acesteia se afla in 1mposibilitate de participare datorita unui caz de incompatibilitate. caz fortuit 
sau fortei majore. 

( ................... ..................................................... .. ............................................................. ~ ... ).", 
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Art.26.7.lncompatibilitati in materia inchirierii bunurilor proprietate publica a u.a.l 

O.U.G nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare : 
"ART. 338 
Comisia de evaluare 
(1) La nivelul autorita\ii publice contractante se organizeaza o comisie de evaluare. 

components acesteia fiind aprobata prin ordin de ministru, respectiv prin dispozi\ie a primarului 
sau, dupa caz, a pr~intelui conslliului jude\ean, care adopta decizii in mod autonom !ii numai 
pe baza criteriilor de seleqie prevazute in instruc\iunile privind organizarea !ii desfa'iurarea 
licitatiei. 

(2) Dispozi\iile art. 317 se apllca in mod corespunzator." 

Arl26.8. lncompatibilitatl in materia vanzarill bunurilor proprietate privata a u.a.l 

O.U.G nr. 57/2019- privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare : 

"ART. 363 
Regull speciale privind procedura de vanzare a bunurilor din domeniul privat 
(1)Vanzarea bunurilor din domeniul privat al statului sau al unita\ilor administrativ-teritoriale 

se face prin llcita\ie publicll, organizata in condi\iile prevazute la art.334-346, cu respectarea 
principiilor prevazute la art.311 , cu excep~a cazurilor in care prin lege se prevede altfel.' 

Arl26. 9.Sanctiuni 

Legea nr. 176/2010 • privind integritatea in exercitarea functiilor ~i demnita\ilor publice, pentru 
modificarea ~I completarea Legii nr. 144/2007 prlvind infiin\area, organizarea !ii func\ionarea 
Agentiei Na\ionale de lntegritate, precum !ii pentru modificarea ~I completarea altar acte 
normative, cu modificarile si completarile ulterioare : 
•ART. 25 

(1) F apta persoanei cu privire la care s-a constatat ca a em is un act administrativ. a incheiat 
un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incalcarea obligatiilor 
legale privind conflictul de interese ori stares de incompatibilltate constituie abatere disciplinara 
!ii se sanc\loneaza potrivit reglementarii aplicablle demnitatii, functiel sau activita\ii respective, in 
masura 1n care prevederile prezentei legi nu deroga de la aceasta !ii daca fapta nu inlrune!ite 
elementele constitutive ale unei infraqiuni. 

(2) Persoana eliberata sau destltuita din funqie potrivit prevederilor alin. (1) sau fa\a de care 
s-a constatat existen\a conflictulul de interese ori starea de incompatibilitate este decazuta din 
dreptul de a mai exercita o funqie sau o demnitate publica ce lace obiectul prevederilor 
prezentei legi, cu excep\ia celor electorale, pe o perioada de 3 ani de la data eliberarii, destituirii 
din func\ia ori demnitatea publica respectivll sau a incetarii de drept a mandatului. Daca 
persoana a ocupat o func\ie ellgibila, nu mai poate ocupa aceea§i functie pe o perioada de 3 ani 
de la lncetarea mandatului. In cazul in care persoana nu mai ocupa o funqie sau o demnitate 
publica la data constatarii slarii de incompatibilitate ori a conflictului de intecese, interdic\ia de 3 
ani opereaza potrivit legii, de la data ramanerii definitive a raportului de evaluare, respectiv a 
ramanerii definitive ~i irevocabile a hotararii judecatore~ti de confirma.re a existentei unui conflict 
de interese sau a unei stllri de incompatibilitate"). 
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lntegritste, procum ~ pentru mod1ficarea ~i oornptetarea altor acte normative, c:ons~Mu-se c6 aeestea sunt cons1itutionale In misura tn care 
lintogma "aceoq) runqie" 96 rele<t la toa!O f\Jnct>il• eligjbile ocevAzule de an I din aceea~ lege 
Conrcrman. 1'7 8lin. ( \) .,,. CONSTITUTIA ROMANtEl "'l'Ubl!Coli in MONITORUL OFICIAL IV. 767 d,,, 31 oaombrie 2003 diol><>ziliil• din 
"'91• Ii cnlofllnl* in.._,., proo.m" ee1e dn ~ . ........,.,ca'""" neoanslitu'..,....o iii - - ~la •S de"'' 
oo la ~rea dec:iziei C..,. CoosliruQallle dad. ;n 8alSI inleMll, PartamenbA sau Guo.1!m<I, ~ caz. nu pun de .,.,.., pr..­
lll!COl\S•l\Jlionale cu cfS!lOl>P•le Consuru9e1 Po crurata ocesl\Jl cermen. diSfX>.,o.ie ccnstatate ca l1ind neamblUOOOale ....i suspeoda18 de 
drcpl 

(3)Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibllitate sau de conflict 
de interese constituie temei pentru eliberarea din func~e ori. dupa caz, constituie abatere 
disciplinara ~i se sanctioneaza potrivit regtementarii apllcabile demnita\il, func\iei sau activitatii 
respective. 

(4)Prin derogare de la dispozi~ile legilor speciale care reglementeazii raspunderea 
disciplinara, sanqiunile disciplinare care pot Ii aplicate ca urmare a sa11ar~irii unor abateri dintre 
cele cuprinse in prezenta lege nu pot consta in mustrare sau a11ertisment. 

(5)Raspunderea ci11ilii sau administrati11a, discipllnarii, pentru faptele care determina 
existen\a conflictului de interese sau a starii de lncompatibilitate ale persoanelor aflate in 
exercitarea demnitatilor publice sau func\iilor publice este intliturala, nemaiputand fi angajatii in 
condi\iile depl'ilJirii termenului general de prescrip\ie de 3 ani de la data siivar!$irii lor, in 
conformitate cu art. 2.517 din Legea nr. 287/2009 pri11lnd Codul civil, republlcatA, cu modificarile 
ulterioare.". 

Vll.CAPITOLUL 6 - Raspunderea funcilonarilor publici lJI a personalului contractual 
din cadrul Primarlel comunoi Valea Ooftanei 

Art. 27 Raspunderea disciplinara 

27.1. incl'llcarea normelor prezentului Cod etic atrage raspunderea disciplinara a func\lonari lor 
publici , potrivit art. 499 - Raspunderea administrativ-disclplinara din Ordonanta de Urgen!li 
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul admin1strativ, cu modificarile si completarile 
ulterioare. 

27.2. lncAlcarea normelor prezentului Cod etic atrage raspunderea disciplinara 
apersonalului contractual potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata. 

Art. 28 Comlsia do dlsciplinli 

25.1. Atribu!iile comisiei de disciplina so completeazli ~i cu aceea de a cerceta incalcarea 
prevederilor prezentului Cod etic ~i de a propune aplicarea sanc\iunilor disciplinare, in condi\ille 
art. 499 - Raspunderea administrativ-disciplinara din Ordonan\a de urgen\li a Guvemului 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarilesicompletarile ulteriaore ~i a Legii nr. 
53/2003 - Codul muncii, republicatli , cu modificarile lJi completarile ulterioare. 

25.2. Angaja\ii Primariei comunei Valea Doftanei nu pot fi sanc\ionati sau prejudicia\i in niciun 
fel pentru sesizarea cu buna-credinta a comisiei de disciplinA competente, i n conditiile 
legii, cu privire la cazurile de Tnciilcare a normelor de conduita. 

25.3. fn cazurile in care faptele sliviir~ite intrunesc elementele constitutive ale unor 
infrac\iuni, vor fi sesizate organele de urmiirire penala competente, in condi\iile legi i. 
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25.4. Angajalii Primariei comunei Valea Doftanei nlispund potrivit legii in cazurile in care, 
prin faptele savar~ite cu inclllcarea normelor de conduita profesionala, creaza prejudicii 
persoanelor fizice sau juridice. 

Vlll.CAPITOLUL 7 - Dispozi111 finale 

Art. 29 Leglslatie 

Dispozilille prezentului Cod etic se completeaza cu prevederile legislatiei specifice 
func\iei publice, cu prevederile legisla\iei muncii, precum !Ji cu alte reglementllri in 
domeniu. 

Art 30 Asigurarea publicltAtll 

Pentru informarea cetatenilor, se vaasigura publicitatea ~i afi~area prezentuL Cod etic pe 
site-ul oficlal al Primariei comunei Valea Doftanei. 

p IMAR, 
Lucian leford Costea 

I 
lntocmit, 
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