ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA VALEA DOFTANEI
PRIMARIA
Valea Doftanei, sat Tesila, str. Calea Doftanei, nr. 156, judetul Prahova,

Tel. 0244365367, Fax 0244365202,
e-mail registratura@primariavaleadoftanei.ro Cod Fiscal 2843116

ANUNT PUBLIC

Nr. 506/6235 din 25.03.2026

In conformitate cu prevederile art.7, alin. (1), (2), (13) din Legea nr.
52/2003, privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicata
cu modificdrile si completdrile ulterioare, Primaria comunei Valea Doftanei
propune spre consultare publica Proiectul de hotdrare nr. 27417/25.03.2026 cu
privire la aplicarea noului numdr maxim de posturi stabilit pentru UAT
comuna Valea Doftanei, conform OUG nr. 7/2026.

Proiectul de act normativ, cu documentatia aferenta, poate fi consultat:

> pe pagina de internet a Primériei Valea Doftanei, la sectiunea ,,Anunturi-
evenimente-procese verbale”

» la sediul Primariei Valea Doftanei.

Copie a proiectului de hotarare se poate obtine pe bazid de cerere, formulata de
catre persoanele interesate, depusa la Registratura institutiei.

Persoanele interesate pot trimite in scris, propuneri, sugestii sau opinii cu valoare
de recomandare, privind proiectul de hotarare supus consultarii publice:

» prin postd, la adresa Primariei comunei Valea Doftanei, sat Tesila, str.Calea

Doftanei, nr.156;

» prin fax la nr. 0244365202;

» prin e-mail la adresa registratura@primiariavaleadoftanei.ro, incepand cu data
anuntului pana la data de 31.03.2026, reprezentand termenul de consultare
publicd — primire propuneri/sugestii/opinii.

Materialele transmise vor purta mentiunea ,,Recomandare la Proiectul de

hotarare nr. 27417/25.03.2026 cu privire la aplicarea noului numdr maxim de
posturi stabilit pentru UAT comuna Valea Doftanei, conform OUG nr.

7/2026.

Secretar General al UAT Valea Doftanei
2 Violeta Cristina Comdrniceanu



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA VALEA DOFTANEI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
cu privire la aplicarea noului numir maxim de posturi stabilit pentru UAT comuna Valea
Doftanei, conform OUG nr. 7/2026

- proiect -

Avand in vedere :

- proiectul de hotérare nr. 27417 din 25.03.2026, cu privire la aplicarea noului numar maxim
de posturi stabilit pentru UAT comuna Valea Doftanei, conform OUG nr. 7/2026, initiat de
Primarul Comunei Valea Doftanei, dl. Lucian Vileford Costea ;

- referatul de aprobare nr. 27418 din 25.03.2026, al initiatorului proiectului de hotarare,
primarul comunei Valea Doftanei;

- raportul de specialitate nr. 501/6222 din 25.03.2026, intocmit de cdtre Compartimentul de
Resurse Umane, Asistentd Sociala si asistenti personali ai persoanelor cu handicap;

- Nota justificativdi a UAT Comuna Valea Doftanei nr. 6176/25.03.2026, conform OUG
7/2026;

- adresa nr. 4838/16.03.2026 emisd de cétre Institutia Prefectului Judetul Prahova si
inregistratd la Primaria Comunei Valea Doftanei cu numarul 5613/18.03.2026 prin care se
comunicd numarul maxim de posturi pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald;

Luand in considerare

- avizul de legalitate nr. 27419 din 25.03.2026, al Secretarului General-UAT Valea Doftanei;

- avizul Comisiei Juridice, pentru Buget-Finante, urbanism, protectia mediului si amenajarea

teritoriului si pentru administrarea domeniului public si privat al comunei Valea Doftanei nr. C1-32;

in conformitate cu prevederile:

- art. X, art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) lit. a) si lit. b), alin. (8) din Ordonanta de
urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor mésuri pentru cresterea capacitafii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53 din 2003-Codul muncii;
- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung.

in temeiul dispozitiilor :

- art. 133 alin. (1), lit. a), art. 197, art. 129, alin. (2), li. a); coroborate cu alin. (3) lit. c); art
139 alin. (1) si alin. (3); art. 196, alin. (1), lit a), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al comunei Valea Doftanei, judetul Prahova:
HOTARASTE:
Art.1. Se aproba aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre Institutia

Prefectului Judetului Prahova, corespunzitor UAT Comuna Valea Doftanei, pentru anul 2026,
conform anexei la prezenta hotérare.



Art.2. Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Valea Doftanei,
precum si a serviciilor publice locale in raport cu art. 1 din prezenta Hotarare, se realizeaza pana cel
tarziu la data de 1 iulie 2026.

Art.3. Prezenta hotérare va fi dusd la indeplinire de catre Primarului Comunei Valea Doftanei

prin aparatul de specialitate.

Art.4. Prezenta hotardre, prin grija Secretarului General al comunei Valea Doftanei, se aduce
la cunostintd publica si se transmite autoritatilor si persoanelor interesate, in termenul prevazut de
lege:

- Institutiei Prefectului Judetului Prahova;

- Primarului comunei Valea Doftanei;

- Compartimentului contabilitate, salarizare si patrimoniu;

- Compartimentului Resurse Umane si Asistenta Sociala;

- Se publica pe site-ul www.primariavaleadoftanei.ro.

Initiator,
& Lucian Vileford Costea
Primarul comunei Valea Doftanei

Nr. 27417
Din 25.03.2026

Prezenta Hotidrire a fost adoptata cu __ voturi pentru din totalul de __ consilieri
locali prezenti, cu respectarea art. 139 si 228 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA VALEA DOFTANEI
PRIMAR

NR. 27418 din 25.03.2026

REFERAT DE APROBARE

cu privire la aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit pentru UAT
comuna Valea Doftanei, conform OUG nr. 7/2026

Prin adresa nr. 4838/16.03.2026 emisa de catre Institugia Prefectului Judetul Prahova si
inregistratd la Primaria Comunei Valea Doftanei cu numarul 5613/18.03.2026, se comunicd
numdarul maxim de posturi pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald, in conformitate cu
OUG 7/2026.

Potrivit prevederilor art. XL alin (1) din Ordonanta de urgentd nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale; “Incepand cu data
intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numadrul maxim al posturilor
corespunzitor fiecarei unititi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025
potrivit art. IIl alin. (8°1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta
de urgenta, se reduce cu 30%.”

Ppotrivit alin. (3) din Ordonanta de urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor méasuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, autoritatea administratiei publice
locale are obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi
stabilit de catre Institutia Prefectului, sd adopte o hotdrdre a Consiliului Local, privind
aplicarea noului numir maxim de posturi, care va fi comunicat si Directiei regionale al
finantelor publice judetene.

in temeiul art. XL alin. (6), reorganizarea aparatului de specialitate al primarului,
precum si a institutilor publice locale infiintate prin hotarari ale autoritétilor deliberative se
realizeazd pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026, sens in care va fi supus ulterior, spre
aprobare, un proiect de hotarare, cu incadrarea in termenul legal.

In conformitate cu art. XL alin. (7), lit a) si b) ,,reducerea cu 30% a numarului de posturi
prevazut la pct 1 din anexa la OUG nr. 63/2010, nu trebuie sd conducd la depdsirea unui
procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate.

Potrivit art. XL alin. (7) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta nr. 7/2026: ,,in anul 2026, in
mod temporar, autorititile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot
aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca varianta alternativa la reducerea posturilor
ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a) si/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal”, insa
tindnd cont de faptul cd nu se pot diminua cheltuielile de personal deoarece acestea ar afecta



salariul de baza al angajatilor, UAT Valea Doftanei a optat pentru reducerea a doud posturi
care depdseau numarul de posturi transmis prin adresa Institutia Prefectului Judetul Prahova,
respectiv 33 de posturi din 35 posturi ocupate.

In prezent, structura organizatorica a Primariei comunei Valea Doftanei si a serviciilor
publice locale, a fost aprobatd prin HCL nr. 105 din 04.12.2024, ulterior acestui act
administrativ, in urma transformarii unor functii publice de executie, statul de functii suferind
actualiziri, este fundamentata pe un numar de 43 de posturi, din care:

- 2 functii de demnitate publicd;

- 2 functii publice de conducere;

- 29 functii publice (24 functii publice de executie si 4 vacante + 1 temporar vacant);

- 10 functii contractuale (1 functie contractuald de conducere, 6 functii contractuale de
executie si 3 vacante).

Institutia Prefectului Judetul Prahova a stabilit, punctual, numé&rul maxim de posturi ce
pot fi incadrate la nivelul UAT Valea Doftanei in anul 2026, dupa cum urmeaza:

1. Numdrul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1 din anexa la OUG 63/2010
este 24

2. Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor conform pct. 2 din
Anexa la OUG 63/2010 este 3

3. Serviciul public de Politia Locala conform pct. 3 din Anexa la OUG 63/2010
este 5

4. Microbuze in baza OUG 115/2011 conform pct. 5 din Anexa la OUG 63/2010
este 1

Totalul numarului maxim de posturi este 33

Luand in considerare numarul maxim comunicat de Institutia Prefectului, respectiv 33
de posturi si analizadnd specificului activitdtilor desfdsurate in cadrul institutiei primarului,
precum si a volumului operatiunilor realizate, in vederea reducerii numarului de posturi, dar
in acelasi timp si asigurarii functiondrii eficiente a compartimentelor din cadrul institutiei,
comuna Valea Doftanei a optat pentru reducerea unui numar de 2 posturi ocupate, respectiv:

L Un post functie publica de inspector clasa I, grad profesional SUPERIOR din
cadrul COMPARTIMENTULUI CONTABILITATE, SALARIZARE SI PATRIMONIU

2. Un post functie publica referent, clasa III, grad profesional SUPERIOR din
cadrul COMPARTIMENTULUI CONTABILITATE, SALARIZARE SI PATRIMONIU

Cele doua posturi din cadrul compartimentului CONTABILITATE, SALARIZARE §I
PATRIMONIU, respectiv inspector clasa I, grad profesional SUPERIOR si referent, clasa III,
grad profesional SUPERIOR, se vor desfiinta, deoarece cele doua persoane indeplinesc
conditiile de pensionare.

Calculul impactului financiar

In urma reducerii numarului de posturi:

Numdr posturi reduse: 2

-Cheltuiald medie lunaré/post: 8087 lei

-Economie lunara estimata:

2 posturi x 8087 lei = 16174 lei

Economie anuald estimatd:

16174 lei x 12 luni = 194088 Lei



Toate transformarile propuse au fost efectuate cu respectarea dispozitiilor O.U.G. nr.
63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006, privind finantele publice
locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare si cu respectarea imperativd a
prevederilor OUG 57/2019 Codul administrativ.

Avand in vedere indeplinirea conditiilor legale mentionate, este necesar a se aplica
noul numar maxim de posturi stabilit pentru UAT comuna Valea Doftanei, conform OUG nr.
7/2026.

Fatdi de cele mai sus prezentate, tindnd cont de referatul de specialitate al
Compartimentului Resurse Umane si asistentd sociald cu nr. 494/6114/25.03.2026 si a notei
justificative a UAT Comuna Valea Doftanei nr. 6176/25.03.2026, conform OUG 7/2026, va
propun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare atasat prezentului referat, impreuna cu
anexa posturilor si nota justificativd mentionata.

Primarul comunei
Valea Doftanei
Lucian Vileford Costea



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA
VALEA DOFTANEI
Valea Doftanei, str. Calea Doftanei, nr.156, sat Tesila
Tel. 0244 365 367, Fax 0244 365 202, web.www.primariavaleadoftanei.ro
CUI 2843116

Nr. 494/6114/25.03.2026 Se,aproba,

Referat de specialitate P
cu privire la aplicarea noului numér maxim de posturi stabilit pentru UAT comuna Valea Doft

Avind in vedere:

-adresa nr. 4838/16.03.2026 emisa de cdtre Institutia Prefectului Judetul Prahova si inregistrata la
Primdria Comunei Valea Doftanei cu numarul 5613/18.03.2026 prin care se comunicd numarul maxim de
posturi pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala, este necesara adoptarea unui proiect de hotarare privind
aplicarea noului numéar maxim de posturi.

-potrivit prevederilor art. XL alin (1) din Ordonanta de urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare
a unitatilor administrativ-teritoriale; “fncepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd,
numdrul maxim al posturilor corespunzdtor fiecdrei unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit
pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8"1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor
mdsuri financiare, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, §i pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%."

-potrivit alin. (3) din Ordonanta de urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor

administrativ-teritoriale, autoritatea administratiei publice locale are obligatia ca in termen de 30 de zile de
la comunicarea numirului maxim de posturi stabilit de ciitre Institutia Prefectului, si adopte o hotérére a
Consiliului Local, privind aplicarea noului numar maxim de posturi, care va fi comunicat si Directiei regionale
al finantelor publice judetene.

in temeiul art. XL alin. (6), reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, precum si a
institutilor publice locale infiintate prin hotaréri ale autoritétilor deliberative se realizeaza pana cel tarziu la
data de 1 iulie 2026, sens in care va fi supus ulterior, spre aprobare, un proiect de hotarare, cu incadrarea in
termenul legal.

in conformitate cu art. XL alin. (7), lit a) si b) “reducerea cu 30% a numdrului de posturi previzut la
pct 1 din anexa la OUG nr. 63/2010, nu trebuie si conducd la depdgsirea unui procent mai mare de 20%
aplicat posturilor ocupate.

Potrivit lit. ¢) din Ordonanta de urgentd nr. 7/2026: “in anul 2026, in mod temporar, autoritdfile
deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026,
ca variantd alternativd la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a) si/sau b), diminuarea
cheltuielilor de personal”, insd tindnd cont de faptul cd nu se pot diminua cheltuielile de personal deoarece
acestea ar afecta salariul de bazd, UAT Valea Doftanei a optat pentru reducerea a doud posturi care depdseau
numarul de posturi transmis prin adresa Institutia Prefectului Judetul Prahova, respectiv 33 de posturi din

335 posturi ocupate.

In afara de prevederile Ordonantei de urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, legislatia care reglementeaza structura si numarul de posturi precum si categoria de

functii din cadrul UAT-urilor, implicit si cele referitoare la aparatul de specialitate al Primarului Comunei Valea
Doftanei, este reprezentata in principal de:



1. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;
2. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;
3. Ordonanta de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobaté cu modificari si completari
prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;
4. Legea 53 din 2003-Codul muncii;
5. Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Romaniei pe termen lung.
in prezent, structura organizatorici a Primariei comunei Valea Doftanei si a serviciilor publice locale,
a fost aprobata prin HCL nr. 105 din 04.12.2024, ulterior acestui act administrativ, in urma transformaérii unor
functii publice de executie, statul de functii suferind actualiziri, este fundamentati pe un numir de 43 de
posturi, din care:
- 2 functii de demnitate publicé;
- 2 functii publice de conducere;
- 29 functii publice (24 functii publice de executie si 4 vacante + 1 temporar vacant);
- 10 functii contractuale (1 functie contractuald de conducere, 6 functii contractuale de executie si 3
vacante).
Institutia Prefectului Judetul Prahova a stabilit, punctual, numirul maxim de posturi ce pot fi
incadrate la nivelul UAT Valea Doftanei in anul 2026, dupa cum urmeaza:
1. Numairul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1 din anexa la OUG 63/2010 este 24
2. Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor conform pct. 2 din Anexa la OUG
63/2010 este 3

3. Serviciul public de Politia Locald conform pct. 3 din Anexa la OUG 63/2010 este 5
Microbuze in baza OUG 115/2011 conform pct. 5 din Anexa la OUG 63/2010 este 1
Totalul numarului maxim de posturi este 33

Luind in considerare numarul maxim comunicat de Institutia Prefectului, respectiv 33 de posturi si
analizand specificului activititilor desfasurate in cadrul institutiei primarului, precum si a volumului
operatiunilor realizate, in vederea reducerii numérului de posturi, dar in acelasi timp si asigurarii functionarii
eficiente a compartimentelor din cadrul institutiei, comuna Valea Doftanei a optat pentru reducerea unui numar
de 2 posturi ocupate, respectiv:

1. Un post functie publici de inspector clasa I, grad profesional SUPERIOR din cadrul
COMPARTIMENTULUI CONTABILITATE, SALARIZARE SI PATRIMONIU
2. Un post functie publici referent, clasa III, grad profesional SUPERIOR din cadrul
COMPARTIMENTULUI CONTABILITATE, SALARIZARE SI PATRIMONIU
Cele doua posturi din cadrul compartimentului CONTABILITATE, SALARIZARE SI PATRIMONIU,
respectiv inspector clasa I, grad profesional SUPERIOR si referent, clasa IlI, grad profesional SUPERIOR, se
vor desfiinta, deoarece cele doua persoane indeplinesc conditiile de pensionare.
Calculul impactului financiar
In urma reducerii numarului de posturi:
Numar posturi reduse: 2
-Cheltuiald medie lunaré/post: 8087 lei
-Economie lunara estimata:
2 posturi x 8087 lei = 16174 lei
-Economie anuald estimata:
16174 lei x 12 luni = 194088 Lei
Toate transformarile propuse au fost efectuate cu respectarea dispozitiilor O.U.G. nr. 63/2010, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare si cu respectarea imperativa a prevederilor OUG 57/2019 Codul administrativ.



Avénd 1n vedere indeplinirea conditiilor legale mentionate, se propune aplicarea noului numar maxim
de posturi stabilit pentru UAT comuna Valea Doftanei, conform OUG nr. 7/2026.

Atasez prezentului referat:

- adresa nr. 4838/16.03.2026 emisa de catre Institugia Prefectului Judetul Prahova si inregistrata la
Primédria Comunei Valea Doftanei cu numarul 5613/18.03.2026

- Nota justificativd 6176/25.03.2026 prevédzutd de art. 8 din Ordonanta de urgenta nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

-Anexa cu numérul de posturi

Compartiment Resurse umane, asistentd sociald si
asistentii personali ai persoanelor cu handicap
Inspector,

Corina Cordos

4



ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUL - JUDETUL PRAHOVA
st iie casons g TEETREES
Nesecret
Ploiesti,
Nr. 4838
Data: 16.03.2026

CATRE,
PRIMARUL COMUNEI VALEA DOFTANEI
JUDETUL PRAHOVA

Avand n vedere urmétoarele considerente:

- Prevederile art. XL alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea
s/ completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor
administrativ-teritoriale;

- Prevederile art. III si anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii ni. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Numarul IOPuWorllnr pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald la data de 1 ianuarie 2024,
comunicat de cdtre Directia Judeteand de Statisticd Prahova;

- Datele comunicate de fiecare ordonator principal de credite, pe proprie rdspundere, privind proiectele
finantate din fonduri externe nerambursabile de Ia nivelul unitatii administrativ- terltonale aflate in perioada de implementare in
cursul anului 2026, precum si proiectele care au avut ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare
infiintarea unor posturi;

- Situatiile in care unitdtile administrativ-teritoriale au primit autobuze sau microbuze scolare in baza 0.U.G.
nr. 115/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Institutia Prefectului - judetul Prahova a stablllt punctual, numaru! maxim de posturi ce pot fi incadrate
la nivelul unitatii administrativ-teritoriale in anul 2026, dupd cum urmeazs:

[ .
1. | Numdrul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1 din anexa la 0.U.G. 63/2010 24

1In cazul in care unitatea administrativ-teritoriald are organuat serviciul public comunitar local
de evidenta a persoanelor, cu sau fard personalitate juridica, numarul de posturi caiculat 3
conform pct. 2 din anexa la 0.U.G. 63/2010 N L
In cazul in care unitatea administrativ-teritoriald are orgamzat serviciul publrc de polltle locala v

3. cu sau fara personalitate juridicd, numérul de posturi calculat conform pct. 3 din Anexa la 5
0.U.G. 63/2010 |

in cazul in care unitatea administrativ-teritoriald 1mp|ementeaza prOIecte fnantate din fonduri [
4, externe nerambursabile, numarul de posturi calculat conform pct. 4 din Anexa la 0.U.G. | 0
63/2010

In cazul in care unitatea administrativ-teritoriala a primit microbuze sau autobuze scolare n
5. baza O.U.G. 115/2011, numarul de posturi calculat conform pct. 5 din Anexa la 0.U.G. ; 1
63/2010 o - ]
In cazul in care unitatea administrativ-teritoriald a implementat proiecte finantate din fonduri
6. externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate 0
postimplementare infiintarea unor posturi

TOTAL NUMAR MAXIM POSTURI = 142+3+4+5+6 33

L

. Municipiul Ploiesti, B-dul Republicii nr. 2 — 4; judetul Prahova, tel: 0244514015; fax: 0244 546067, 0244510276
e-mail: infopublic@prefecturaprahova.ro, ipph@mai.gov.ro www.ph.prefectura.mai.gov.ro
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Pentru punerea Tn aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor médsuri pentru cresterea capacitafii financiare a unitatilor
adrninistrativ-teritoriale, va facem urmatoarele precizari:

in conformitate cu prevederile art. X pct. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernuiui nr. 7/2026, art. 111 alin. (2)
din 0.u.G. nr. 63/2010, cu modificdrile si completarile ulterioare, se modifica, si va avea urmatorul cuprins: “Numérul maxim de
posturi prevazut la alin. (1) nu se aplicd si capitolului bugetar «Invatamant> finantat din bugetele locale, din capitolul
«Culturd» pentru muzee si colectii publice, biblioteci, institutii 5i companii de spectacole sau concerte, agezéminte culturale,
precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate prin hotarari ale autoritdtilor deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfagurarea activitatii de impresariat artistic, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr.
353/2007, cu modificirile si completrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiifor publice nr. 311/2003, republicata, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificdrile si completdrile uiterioare, Ordonantei de
urgentd a Guvernuiui nr. 118/2006 privind Infiintarea, organizarea si desfasurarea activititii asezdmintelor culturale, aprobatd cu
modificiri si completari prin Legea nr. 143/2007, cu modificérile si completdrile ulterioare, i care functioneaza in subordinea
consililor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sanatate», «Asigurari si asistentd sociald» i
«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotdrari ale autoritatilor deliberative ale
unititilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, indiferent de sursa de
finantare. De asemenea, numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si serviciilor publice Salvamont de la
nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale”.

Potrivit art. X pct. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026, la anexa la O.u.G. nr. 63/2010, cu
modificirile si completarile ulterioare, dupd punctul 6 se introduce un nou punct, pct. 7, cu urmatorul cuprins:

" 7, Prin exceptie de la prevederile pct. 2 si 3, unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald care are organizat serviciul
public comunitar focal de evidentd a persoanelor, cu sau fara personalitate juridica, respectiv serviciul public de politie locald
poate aproba prin hotdrare majorarea sau reducerea numarului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte
puncte, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6, dupd caz."

La art. XL alin. (7) lit. a) se menjioneaza faptul ca “reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct.1
din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu
modificdrile si completrile ulterioare, nu_trebuie sa conduca la depdsirea unui procent mai_mare de 20% aplicat
posturilor ocupate”.

in cadrul aceluiasi articol XL alin. (7) lit. b) se specificd c& “autoritdtile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot stabili ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarut
maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernuiui nr. 63/2010, aprobatd cu modificari
si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, s4 fie realizatd prin reduceri de posturi la toate
punctele din anexa la respectiva ordonantd de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se obtina reducerea
prevazuta de lege”.

Cu stima3,

SECRETAR GENERAL,

NICOLAE-M/”\DT(I;IN NACHE
L/




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA
VALEA DOFTANEI
Valea Doftanei, str. Calea Doftanei, nr.156, sat Tesila
Tel. 0244 365 367, Fax 0244 365 202, web.www.primariavaleadoftanei.ro
CUT 2843116

Nr. 6176/25.03.2026
Nota justificativa

privind necesitatea aprobarii masurilor in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi
si/sau in plafonul cheltuielilor de personal, precum si impactul financiar al acestora, in
conformitate cu prevederile art. XL alin. (8) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
7/2026

Prezenta nota justificativa este intocmitd in conformitate cu prevederile art. XL alin. (8) din
0.U.G nr. 7/2026, potrivit cdrora autoritdtile administratiei publice locale au obligatia de a
fundamenta masurile adoptate pentru incadrarea in numarul maxim de posturi si/sau in nivelul
cheltuielilor de personal, inclusiv prin prezentarea impactului financiar al acestora.

in baza adresei emisa de catre Institutia Prefectului-Judetul Prahova cu nr. 4838/16.03.2026 si
inregistratad la Primaria Comunei Valea Doftanei cu numarul 5613/18.03.2026, a fost comunicat
numarul maxim de posturi pentru comuna Valea Doftanei. stabilit conform art. XL alin. (3) din
0.U.G. nr. 7/2026.

I. Situatia actuala se prezinta astfel:
Numar total de posturi aprobate prin organigrama in vigoare: 43
Numdr total posturi ocupate:35
Numar maxim de posturi comunicat: 33
Diferenta (depésire): 2 posturi
Totodata:
1. Cheituieli de personal aferente numarului actual de posturi: nu este cazul deoarece nu se
pot diminua cheltuielile de personal. fiindca acestea ar afecta salariul de baza
2. Cheltuieli de personal estimate in urma reducerii unui numdr de 2 de posturi : respectiv 2
salarii in suma de 194088 lel.

II. Optiunea comunei Valea Doftanei

Avand in vedere constrangerile legale si necesitatea asigurdrii continuitatii serviciilor publice.
comuna Valea Doftanei a optat pentru Reducerea numarului de posturi.

Justificarea optiunii:

Optiunea adoptata are la baza urmatoarele considerente:

- necesitatea mentinerii functionalititii optime a aparatului de specialitate si a institutiilor
subordonate;

- asigurarea continuitatii serviciilor publice esentiale cétre cetdteni:

- evitarea disfunctionalitdtilor majore in activitatea administrativa;

- gradul de ocupare al posturilor si structura acestora (functii vacante/ocupate);



- impactul social al eventualelor masuri de restructurare;
- analiza eficientei structurilor organizatorice existente.

ITI. Masurile ce sunt necesare a fi adoptate

Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului nr. 4838/16.03.2026 si inregistratd la Primaria
Comunei Valea Doftanei cu numarul 5613/18.03.2026 privind numarul maxim de posturi stabilit
conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale prin care Comunei Valea Doftanei ii sunt
alocate un numar maxim de 33 de posturi, iar noi suntem la ora actuala 35 de posturi ocupate, fapt
ce presupune reducerea unui numar de 2 posturi;

IV. Calculul impactului financiar

in urma reducerii numarului de posturi:
Numar posturi reduse: 2

Cheltuiald medie lunara/post: 8087 lei
Economie lunara estimata:

2 posturi x 8087 lei = 16174 lei

Economie anuala estimata:
16174 lei < 12 luni = 194088 Lei

V. Concluzii
Masurile propuse conduc la:
- incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit prin lege;
- respectarea plafonului cheltuielilor de personal:
- asigurarea sustenabilitdtii financiare a bugetului local;
- mentinerea unui nivel adecvat al serviciilor publice.

Prezenta notd justificativd fundamenteazd din punct de vedere financiar contabil adoptarea
mdsurilor ce urmeazd a fi prevdazute in proiectul de hotdrdre si confirmd respectarea
prevederilor legale in vigoare.

ELEREN v/ S oo d - . . .
Coftidbilitate. salarizare si patrimoniu
oveanu Maria

asistentii personali ai persoanelor cu handicap ar
[ /
[nspector, v Iy

N < A
Corina Cordos /




Anexa la HCL nr........ din 31.03.2026

Denumirea Numarul maxim Posturi Posturi Posturi Posturi TOTAL
UAT al posturilor pentru pentru adaugate suplimentare POSTURI
stabilit pentru SPCLEP Politia pentru ocupate de
anul 2026, redus | potrivit Locala, implementarea soferii
cu30%cfOUGnr. | pct.2 potrivit pct. proectelor microbuzelor
7/2026 din 3 din anexa finantate din sau
anexa la la OUG nr. fonduri externe | autobuzelor
OouG nr. 63/2010, nerambursabile scolare
63/2010 modificat potrivit pct. 4
prin OUG nr. din anexa la
7/2026 OuUG nr.
63/2010
Valea 24 3 5 0 1 33
Doftanei

Compartiment Resurse umane, asistenta sociala si

asistentii personali ai persoanelor cu handicap

Inspector,

Corina Cqrdos




ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA VALEA DOFTANEI
SECRETAR GENERAL

NR. 27419 din 25.03.2026

AVIZ DE LEGALITATE

cu privire la aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit pentru UAT
Comuna Valea Doftanei, conform OUG nr. 7/2026

Secretarul general al UAT Valea Doftanei, judetul Prahova, abilitat prin
dispozitiile art.242 alin. (1) si art. 243 alin (1), lit. a din OUG nr. 57/2019, vdzand
referatul de aprobare al primarului comunei Valea Doftanei, dl. Lucian Vileford Costea
si raportul de specialitate al Compartimentului de Resurse Umane si Asistentd Sociala,
acorda

AVIZ FAVORABIL
Motivat de prevederile :

- art. X, art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) lit. a) si lit. b), alin. (8) din
Ordonanta de urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitétii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonantei de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobatd cu modificdri si completéri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 53 din 2003-Codul muncii;

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung. - art. 129 si 139 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ.

Fata de argumentele legale enuntate, Consiliul Local Valea Doftanei poate adopta
proiectul de hotérare prezentat in aceastd forma.

Secretar General UAT Valea Doftanei
Violeta Cristina Comdrniceanu



