ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA VALEA DOFTANEI
PRIMARIA
Valea Doftanei, sat Tesila, str. Calea Doftanei, nr. 156, judetul Prahova,
Tel. 0244365367, Fax 0244365202,
e-mail registratura@primariavaleadoftanei.ro Cod Fiscal 2843116

ANUNT PUBLIC

Nr. 833/9621 din 15.05.2026

In conformitate cu prevederile art.7, alin. (1), (2), (13) din Legea nr. 52/2003, privind
transparenta decizionald in administratia publica, republicatd cu modificérile si completarile
ulterioare, Primaria comunei Valea Doftanei propune spre consultare publicd Proiectul de
hotdrdre nr. 27435/15.05.2026 cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Valea Doftanei, judet Prahova, prin aprobarea organigramei si a
statului de functii, potrivit HCL nr. 33/31.03.2026 referitoare la aplicarea noului numar
maxim de posturi stabilit pentru UAT comuna Valea Doftanei si a prevederilor OUG nr.
7/2026.

Proiectul de act normativ, cu documentatia aferentd, poate fi consultat:

» pe pagina de internet a Primériei Valea Doftanei, la sectiunea ,,Anunturi-evenimente-
procese verbale”
» la sediul Primariei Valea Doftanei.

Copie a proiectului de hotarare se poate obtine pe baza de cerere, formulatéd de citre persoanele

interesate, depusa la Registratura institutiei.

Persoanele interesate pot trimite in scris, propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de

recomandare, privind proiectul de hotérare supus consultarii publice:

» prin posta, la adresa Primariei comunei Valea Doftanei, sat Tesila, str.Calea Doftanei, nr.156;

» prin fax la nr. 0244365202,

» prin e-mail la adresa registratura@primariavaleadoftanei.ro, incepand cu data anuntului pana
la data de 27.05.2026, reprezentdnd termenul de consultare publicd — primire
propuneri/sugestii/opinii.

Materialele transmise vor purta mentiunea ,,Recomandare la Proiectul de hotdrdre nr.
27435/15.05.2026 cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Valea Doftanei, judet Prahova, prin aprobarea organigramei si a statului de
Sfunctii, potrivit HCL nr. 33/31.03.2026 referitoare la aplicarea noului numdr maxim de
posturi stabilit pentru UAT comuna Valea Doftanei si a prevederilor OUG nr. 7/2026.

Secretar General al UAT Valea Doftanei
x Violeta Cristina Comdrniceanu



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA VALEA DOFTANEI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

cu privire reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Valea Doftanei,
judet Prahova, prin aprobarea organigramei si a statului de functii, potrivit HCL nr.
33/31.03.2026 referitoare la aplicarea noului numdar maxim de posturi stabilit pentru UAT
comuna Valea Doftanei si a prevederilor OUG nr. 7/2026

- proiect -

Avand in vedere :

- proiectul de hotédrare nr. 27435 din 15.05.2026, cu privire la reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Valea Doftanei, judet Prahova, prin aprobarea organigramei si a
statului de functii, potrivit HCL nr. 33/31.03.2026 referitoare la aplicarea noului numdr maxim de
posturi stabilit pentru UAT comuna Valea Doftanei si a prevederilor OUG nr. 7/2026, initiat de
Primarul Comunei Valea Doftanei, dl. Lucian Vileford Costea ;

- referatul de aprobare nr. 27436 din 15.05.2026, al initiatorului proiectului de hotarére,
primarul comunei Valea Doftanei;

- raportul de specialitate nr. 828/9580 din 15.05.2026, intocmit de catre Compartimentul de
Resurse Umane, Asistentd Sociald si asistenti personali ai persoanelor cu handicap;

- HCL nr. 33/31.03.2026 cu privire la aplicarea noului numér maxim de posturi stabilit pentru
UAT comuna Valea Doftanei, conform O.U.G nr. 7/2026;

- adresanr. 4838/16.03.2026 emisa de catre Institutia Prefectului Judetul Prahova si inregistrata
la Primédria Comunei Valea Doftanei cu numarul 5613/18.03.2026 prin care se comunicd numarul
maxim de posturi pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala;

- Adresa nr. 1769/24.03.2026, inregistrata la primaria Valea Doftanei cu nr. 6630/26.03.2026
transmisd de cédtre Ministerul Finantelor-Directia Generala Regionald a Finantelor Publice Ploiesti;

- Adresa nr. 1769/30.03.2026, inregistrata la primaria Valea Doftanei cu nr. 6676/31.03.2026
transmisd de cdtre Ministerul Finantelor-Directia Generald Regionald a Finantelor Publice Ploiesti

Luénd in considerare
- avizul de legalitate nr. 27437 din 15.05.2026, al Secretarului General-UAT Valea Doftanei;
- avizul Comisiei Juridice, pentru Buget-Finante, urbanism, protectia mediului si amenajarea
teritoriului si pentru administrarea domeniului public si privat al comunei Valea Doftanei nr. C1-37;

in conformitate cu prevederile:

- art. X alin. (1), art. XL alin. (1), alin. (6), alin. (7) lit. a) si lit. b), din Ordonanta de urgenta nr.
7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitédtilor administrativ-teritoriale;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53 din 2003-Codul muncii;

in temeiul dispozitiilor :

- art. 133 alin. (1), lit. ), art. 197, art. 129, alin. (2), li. a); coroborate cu alin. (3) lit. ¢); art

139 alin. (1) si alin. (3); art. 544 alin.(1) lit. h) si art. 546 lit. I) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;



Consiliul Local al comunei Valea Doftanei, judetul Prahova:
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Valea
Doftanei, judet Prahova, prin aprobarea organigramei si a statului de functii, potrivit HCL nr.
33/31.03.2026 referitoare la aplicarea noului numdr maxim de posturi stabilit pentru UAT comuna
Valea Doftanei si a prevederilor OUG nr. 7/2026, conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2, la prezenta
hotéarare.

Art.2. Prezenta hotdrare va fi dusd la indeplinire de catre Primarului Comunei Valea Doftanei

prin aparatul de specialitate.

Art.3. Prezenta hotérare, prin grija Secretarului General al comunei Valea Doftanei, se aduce
la cunostintd publica si se transmite autoritatilor si persoanelor interesate, in termenul prevazut de
lege:

- Institutiei Prefectului Judetului Prahova;

- Primarului comunei Valea Doftanei;

- Compartimentului contabilitate, salarizare si patrimoniu;

- Compartimentului Resurse Umane si Asistentd Sociala;

- Se publicd pe site-ul www.primariavaleadoftanei.ro.

Initiator,
& Lucian Vileford Costea
Primarul comunei Valea Doftanei

Nr. 27435
Din 15.05.2026

Prezenta Hotéirare a fost adoptatd cu __ voturi pentru din totalul de __ consilieri
locali prezenti, cu respectarea art. 139 si 228 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ.
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA VALEA DOFTANEI
PRIMAR

NR. 27436 din 15.05.2026

REFERAT DE APROBARE

cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Valea
Doftanei, judet Prahova, prin aprobarea organigramei si a statului de functii, potrivit
HCL nr. 33/31.03.2026 referitoare la aplicarea noului numdr maxim de posturi stabilit
pentru UAT comuna Valea Doftanei si a prevederilor OUG nr. 7/2026

Prin adresa nr. 4838/16.03.2026 emisi de catre Institutia Prefectului Judetul Prahova si
inregistratd la Primdria Comunei Valea Doftanei cu numarul 5613/18.03.2026, se comunica
numarul maxim de posturi pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald, in conformitate cu
OUG 7/2026.

Potrivit prevederilor art. XL alin (1) din Ordonanta de urgentd nr. 7/2026 pentru
modificarea i completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale; “Incepand cu data
intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numdrul maxim al posturilor
corespunzdtor fiecdrei unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025
potrivit art. III alin. (8°1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr.
13/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta
de urgenta, se reduce cu 30%.”

Potrivit alin. (3) din Ordonanta de urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitétii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, autoritatea administratiei publice locale adopta
HCL nr. 33/31.03.2026 cu privire la aplicarea noului numér maxim de posturi stabilit pentru
UAT comuna Valea Doftanei, conform O.U.G nr. 7/2026.

In temeiul art. XL alin. (6), reorganizarea aparatului de specialitate al primarului,

precum si a institutilor publice locale infiintate prin hotarari ale autoritétilor deliberative se
realizeazd pand cel tarziu la data de 1 iulie 2026, sens in care, fatd numarul maxim comunicat
de Institutia Prefectului si aplicat prin HCL nr. 33/31.03.2026, respectiv 33 de posturi, si
analizdnd specificului activitdtilor desfasurate in cadrul institutiei primarului, precum si a
volumului operatiunilor realizate, in vederea reducerii numérului de posturi, dar in acelasi
timp si asigurdrii functiondrii eficiente a compartimentelor din cadrul institutiei, din totalul de
33 de posturi, un numar de 3 posturi sunt exceptate de la calculul numérului maxim, nefiind
supuse reducerii, dupd cum urmeaza:
. 1 post de inspector, clasa [ — Compartiment asistenta sociald (exceptat conform art. III,
alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010), la ora actuald existd un Compartiment de resurse umane,
asistentd sociala si asistentii personali ai persoanelor cu handicap care va fi separat in doua
compartimente distincte si se vor redenumi astfel:



- Compartiment asistentd sociald care se va afla in subordinea Consiliului Local Valea
Doftanei

- Compartiment Resurse umane si asistentii personali ai persoanelor cu handicap care se
va afla in subordinea Secretarului general al UAT Valea Doftanei

* 2 posturi de sofer microbuz transport elevi (exceptate conform art. III, alin. (2) din O.U.G.
nr. 63/2010)

Cheltuielile de personal din cadrul compartimentului Asistenta sociald, vor fi incadrate in
bugetul local 2026, la capitolul bugetar Asistentd Sociald, capitolul 68.02.50.50 “Alte
cheltuieli in domeniul asistentei sociale”, iar cheltuielile de personal pentru cele doud posturi
de sofer microbuz transport elevi vor fi prevazute la subcapitolul 65.02.11 “Servicii auxiliare
pentru educatie”-paragraf 65.02.11.30 “Alte servicii auxiliare”, intrucat aici se includ masa si
transportul elevilor.

Prin urmare, numarul de posturi care intrd in calculul plafonului maxim este de 33 de
posturi (postul de bibliotecar (exceptat conform art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 — era
deja finantat din capitolul bugetar Culturd).

Toate transformarile propuse au fost efectuate cu respectarea dispozitiilor O.U.G. nr.
63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006, privind finantele publice
locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare si cu respectarea imperativd a
prevederilor OUG 57/2019 Codul administrativ.

Fatd de cele mai sus prezentate, tindnd cont de referatul de specialitate al
Compartimentului Resurse Umane si asistentd sociala cu nr. 9530/824/14.05.2026, conform
OUG 7/2026, reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Valea Doftanei,
judet Prahova se face potrivit organigramei si a statului de functii, respectiv anexele nr. 1 si
nr. 2, drept pentru care, va propun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotdrare atasat
prezentului referat, impreuna cu anexele aferente.

Primarul comunei
Valea Doftanei
Lucian Vileford Costea



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA
VALEA DOFTANEI
Valea Doftanei, str. Calea Doftanei, nr.156, sat Tesila
Tel. 0244 365 367, Fax 0244 365 202, web.www.primariavaleadoftanei.ro
CUI 2843116

e i Y

Nr. 9530/824/14.052026 | e ,,,,,,E

Referat de specialitate
cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Valea Doftﬁei, judet
Prahova prin aprobarea oprganigramei si a statului de functii, potrivit HCL nr. 33/31.03.2026
referitoare la aplicarea noului numéir maxim de posturi stabilit pentru UAT comuna Valea Doftanei si a
prevederilor O.U.G nr.7/2026

Avand in vedere:

- prevederile art. X, alin (1), art. XL alin (1), (6) si (7) lit. a) si b) din Ordonanta de urgenti nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 entru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Legea 53 din 2003 privind Codul muncii,

- Dispozitiile art. 129 alin (1) si alin (3) lit c), art. 140 alin (1), art. 158, art. 197, art. 198, art. 240 alin
1), art. 243 alin (1), lit. a, art. 544 alin (1), lit h, art. 546 lit. | din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare

- adresa nr. 4838/16.03.2026 emisa de cétre Institutia Prefectului Judetul Prahova si inregistrata la
Priméria Comunei Valea Doftanei cu numarul 5613/18.03.2026 prin care ni se comunicd numéarul maxim de
posturi pentru UAT Valea Doftanei,

- HCL nr. 33/31.03.2026 cu privire la aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit pentru UAT
comuna Valea Doftanei, conform O.U.G nr. 7/2026.

- Adresa nr. 1769/24.03.2026, inregistratd la primaria Valea Doftanei cu nr. 6630/26.03.2026
transmisd de catre Ministerul Finantelor-Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Ploiesti

- Adresa nr. 1769/30.03.2026, inregistratd la primaria Valea Doftanei cu nr. 6676/31.03.2026
transmisa de catre Ministerul Finantelor-Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Ploiesti

Prin prezentul referat, se propune aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, astfel incat institutia si functioneze intr-un cadru suplu, eficient si sustenabil din
punct de vedere bugetar, cu respectarea principiilor legalitatii, transparentei si nediscriminarii.

incepand cu data intrarii in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, numéarul maxim al posturilor corespunzitor fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8*1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative. precum si pentru adoptarea unor méasuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor



administrativ- teritoriale, In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, prefectii comunicd numéarul maxim de
posturi stabilit potrivit prezentei ordonante de urgentd catre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-
teritoriald. Autoritdtile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea
numdrului maxim de posturi sd adopte proiectele de hotirari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor
judetene privind aplicarea noului numéar maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului care se comunica
si directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice. In caz
contrar, directiile generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor publice, in termen de
maximum 10 zile, sisteaza alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor
defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate in conditiile altor acte normative se mentin.

Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate se realizeaza pana cel
tarziu la data de 1 iulie 2026.

In aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 autorititile administratiei publice locale au in vedere
urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numdrului de posturi prevdzut la pct. I din anexa la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificédri si completiri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, nu trebuie sd conducd la depésirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor
ocupate:

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de
posture calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din
anexa Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile i completarile ulterioare, sa fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din
anexa la respectiva ordonanta de urgenta, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse si se obtina reducerea
prevazuta de lege:

Prin adresa nr. 4838/16.03.2026 emisa de cétre Institutia Prefectului Judetul Prahova si inregistrata la
Priméaria Comunei Valea Doftanei cu numarul 5613/18.03.2026 ni se comunicd numarul maxim de posturi din
structura aparatului de specialitate al primarului comunei Valea Doftanei, respectiv 33 de posturi, distribuite
dupd cum urmeaza:

1.Numarul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1 din anexa la OUG 63/2010 este 24

2.Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor conform pct. 2 din Anexa la OUG 63/2010
este 3

3.Serviciul public de Politia Locald conform pct. 3 din Anexa la OUG 63/2010 este 5

4.Microbuze in baza O.U.G 115/2011 conform pct. 5 din Anexa la OUG 63/2010 este 1.

Totalul numérului maxim de posturi este 33.

Luénd in considerare numarul maxim comunicat de Institutia Prefectului, respectiv 33 de posturi si
analizand specificului activitdtilor desfasurate in cadrul institutiei primarului, precum si a volumului
operatiunilor realizate, in vederea reducerii numarului de posturi, dar in acelasi timp si asigurarii functionarii
eficiente a compartimentelor din cadrul institutiei, comuna Valea Doftanei a optat pentru reducerea unui numar
de 2 posturi ocupate, respectiv:

-un post functie publicd de inspector clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului
Contabilitate, Salarizare si Patrimoniu

-un post functie publica referent, clasa Ill, grad profesional superior din cadrul Compartimentului
Contabilitate, Salarizare si Patrimoniu

Cele doud posturi din cadrul compartimentului Contabilitate, Salarizare si Patrimoniu, respectiv
inspector clasa I, grad profesional superior si referent, clasa IIl, grad profesional superior, s-au desfiintat
conform HCL nr. 33/31.03.2026 cu privire la aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit pentru UAT
comuna Valea Doftanei, conform O.U.G nr. 7/2026.

In urma reducerii numarului de 2 posturi, calculul impactului financiar este:

-Cheltuiald medie lunaré/post: 8087 lei

-Economie lunara estimata:

2 posturi x 8087 lei = 16174 lei

-Economie anuala estimata:

16174 lei x 12 luni = 194088 Lei



Toate transformaérile propuse au fost efectuate cu respectarea dispozitiilor O.U.G. nr. 63/2010, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare si cu respectarea imperativa a prevederilor O.U.G 57/2019 privind Codul administrativ.

Avand in vedere indeplinirea conditiilor legale susmentionate in data de 31.03.2026, in sedinta ordinar
a Consiliului Local Valea Doftanei, s-a aprobat HCL nr. 33 cu privire la aplicarea noului numar maxim de
posturi stabilit pentru UAT comuna Valea Doftanei, conform OUG nr. 7/2026.

Conform prevederilor art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010, asa cum a fost modificatd prin O.U.G nr.
7/2026, anumite categorii de posturi nu sunt supuse reducerii, intre acestea regisindu-se cele din domenii
precum asistenta sociala, culturd, invatdmant si biblioteci, precum si alte categorii prevazute de lege.

in raport cu prevederile legale aplicabile, din totalul de 33 de posturi, un numar de 3 posturi sunt exceptate
de la calculul numarului maxim, nefiind supuse reducerii, dupa cum urmeaza:

. 1 post de inspector, clasa I — Compartiment asistenta sociald (exceptat conform art. III, alin. (2) din
O.U.G. nr. 63/2010), la ora actuala existd un Compartiment de resurse umane, asistentd sociala si asistentii
personali ai persoanelor cu handicap care va fi separat in doud compartimente distincte si se vor redenumi astfel:

- Compartiment asistenta sociala care se va afla in subordinea Consiliului Local Valea Doftanei

- Compartiment Resurse umane si asistentii personali ai persoanelor cu handicap care se va afla in

subordinea Secretarului general al UAT Valea Doftanei

* 2 posturi de sofer microbuz transport elevi (exceptate conform art. III, alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010)

Cheltuielile de personal din cadrul compartimentului Asistenta sociald, vor fi incadrate in bugetul local
2026, la capitolul bugetar Asistentd Sociald, capitolul 68.02.50.50 “Alte cheltuieli in domeniul asistentei
sociale”, iar cheltuielile de personal pentru cele doua posturi de sofer microbuz transport elevi vor fi prevazute
la subcapitolul 65.02.11 “Servicii auxiliare pentru educatie”-paragraf 65.02.11.30 “Alte servicii auxiliare”,
intrucat aici se includ masa si transportul elevilor.

Prin urmare, numarul de posturi care intra in calculul plafonului maxim este de 33 de posturi (postul de
bibliotecar (exceptat conform art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 — era deja finantat din capitolul bugetar
Cultura).

Tinand cont de cele mentionate mai sus, structura organizatorica va fi reorganizata dupa cum urmeaza:

1. Functii de demnitate publici — 2 posturi:

primar-Costea Lucian Vileford si

viceprimar-$eler Rdzvan Mihail;

Functiile de demnitate publica de primar si viceprimar se mentin in temeiul O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ;

2. Administrator public-functie contractuald de conducere, infiintatd conform art. 244 din OUG 57/2019

privind Codul administrativ, functie ocupata de catre Marin Ramona Costina;

3. Cabinetul Primarului va avea in componenta o functie contractuald de executie de consilier personal,

functia contractuald de executie fiind vacant;

4. Compartiment Contabilitate, salarizare si patrimoniu

Prin HCL nr. 33/31.03.2026 s-au desfiintat doua posturi, respectiv un post de functie publica referent,
clasa III, grad profesional superior (Stanciu Mirela) si inspector clasa I, grad profesional superior
(Rijnoveanu Maria).

Noua structurda a Compartimentului Contabilitate, salarizare si patrimoniu se afld in subordinea
Primarului si va avea in componenta 6 functii publice de executie (5 ocupate si o functie publica vacanta),
dupd cum urmeazai:

- o functie publica de inspector, clasa I, grad profesional debutant-functie publicd ocupatd de Cirstea
Ioana Roxana,

-o functie publicd de inspector, clasa I, grad profesional superior-functie publici ocupati de Vlad
Claudia,

-o functie publica de inspector, clasa I, grad profesional superior-functie publicd ocupati de

Birligda Madalina Mariana,

-o functie publica de inspector, clasa I, grad profesional superior-functie publicd ocupati de Costea
Daniela,

-o functie publica de inspector, clasa I, grad profesional asistent-functie publica ocupata de Seler Claudia
Mihaiela.



-o functie publica de inspector, clasa I, grad profesional debutant, functie publicd vacanta
5. Compartiment Achizitii Publice si Investitii
Compartimentul Achizitii Publice si Investitii se afla in subordinea Primarului si va avea in componenta
3 functii publice de executie (2 ocupate si o functie publicd vacantd), respectiv:
-o functia publicd de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior-functie
publica ocupatd de Munteanu Mihaela,
-o functie publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior-functie publicd ocupati de
Bran Ioana Mihaela,
-o functie publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional debutant-functie publica vacanta
6. Arhitect sef
Structura Arhitect sef este subordonatd primarului si este formatd din functia publica de conducere de
arhitect sef, functie ocupaté de Tanase Stefan.
7. Compartiment Urbanism, amenajarea teritoriului si mediu
Compartimentul Urbanism, amenajarea teritoriului si mediu-subordonat arhitectului sef, are in
componentd o functie publicd de executie, respectiv o functie publicd de executie de referent, clasa III,
grad profesional superior-functie publicd ocupatd de Stanciu Cosmina Ileana si se afla in subordinea
Arhitectului sef.
8. Compartiment Relatii cu publicul, registratura si arhivi
Compartimentul Relatii cu publicul, registraturd si arhiva subordonat secretarului general al UAT Valea
Doftanei are in componenta 3 functii publice de executie, dupd cum urmeaza:
-o functie publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional principal-functie publica ocupati de
Apostol Carmen Marilena,
- o functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional principal-functie publicd ocupata de
Berteanu Gina Mariana,
-o functie publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional debutant-functie publicd ocupati de
Seler Maria Emilia,
9.Compartiment Politie Locali
Compartimentul Politie Locald-subordonat primarului, are in componenta 5 functii publice de executie
(4 posturi ocupate si un post temporar vacant), dupa cum urmeaza:
-o functie publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior-functie publicd ocupati
de Costea Vasile,
-o functie publicé de executie de politist local, clasa IlI, grad profesional superior-functie publici ocupati
de Bantoiu [ulian Ciprian,
-o functie publica de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior-functie publica ocupati
de Vlad Ioan,
-o functie publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior-functie publica ocupati
de Comarniceanu Cristian Gabriel,
-o functie publicd de executie de politist local, clasa III, grad professional superior-functie publici
temporar vacanta (Seler Razvan Mihail).
10. Secretar general al unititii administrativ —teritoriale
Se mentine functia publicd de conducere de secretar general al unitatii administrativ teritoriale, functie
publicd ocupatd de Comarniceanu Violeta Cristina.
11. Compartiment Registru Agricol
Compartimentul Registru Agricol subordonat secretarului general al UAT Valea Doftanei are in
componentd 2 functii publice de executie, dupd cum urmeaza:
-o functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional principal-functie publica ocupati
de Mosor loana Alexandra,
-o functie publicéd de executie de referent, clasa III, grad profesional superior-functie publicd ocupati
de Rijnoveanu Cristina Elisabeta,
12.Compartiment Resurse umane, asistentd sociald si asistentii personali ai persoanelor cu
handicap
Noua structura a Compartimentului Resurse umane, asistentd sociald si asistentii personali ai
persoanelor cu handicap se va separa in doud compartimente distincte si se vor redenumi astfel:



-Compartiment asistenta sociala care se va afla in subordinea Consiliului Local Valea Doftanei, functie
publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior-functie publicid ocupatd de Clinci Elena
Liliana,

-Compartiment Resurse umane si asistentii personali ai persoanelor cu handicap care se va afla in
subordinea Secretarului general al UAT Valea Doftanei - functie publica de executie de inspector, clasa I, grad
profesional principal-functie publicd ocupatd de Cordos Corina si 18 de functii contractuale de executie de
asistenti personali ai persoanelor cu handicap.

13. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor-subordonat Consiliului Local Valea
Doftanei are in componenta 3 functii publice de executie dupa cum urmeaza:

-o functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior-functie publicid ocupata
de Brinza Elena Gabriela,

-o functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior-functie publici ocupata
de Musat Adriana,

-o functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior-functie publica ocupati
de Dricea Ileana Carmen,

14. Compartiment Administrativ, Transporturi si intre;inere spatii verzi

Compartimentul Administrativ, Transporturi si Intretinere spatii verzi subordonat viceprimarului, va
avea In componenta 5 functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

-o functie contractuala de executie de sofer (microbuz transport-elevi)-functie ocupati de Cretu Vasile,

-o functie contractuald de executie de sofer (microbuz transport-elevi)-functie ocupata de Milu Marian
Irinel,

-o functie contractuald de executie de muncitor calificat-functie ocupatd de Costea Daniel Petrus,

-o functie contractuala de executie de muncitor calificat-functie ocupatd de Oseaca Florin Constantin,

-o functie contractuala de executie de femeie de serviciu- functie ocupatd de Tanase Daniela Maria

15. Compartiment Cultura si sport

Noua structurd a Compartimentului ,,Cultura si sport” se va redenumi in Compartiment Cultura, va fi
subordonat Viceprimarului si va avea in componenta o functie contractuald, respectiv o functie contractuala de
executie bibliotecar-functie ocupatd de Tintea Ramona Elvira.

Functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Valea Doftanei, nu au
atributii de prerogative de putere publica.

Modificarile intervenite ca urmare a reorganizarii structurii organizatorice, nu necesiti avizul ANFP,
potrivit art. 402 din Codul administrativ, care excepteaza functiile publice locale de la obligatia obtinerii
avizului, dar prin art. 409 se impune comunicarea modificarilor intervenite in situatia posturilor si a
functionarilor publici, 4n termen de 10 zile lucritoare de la dispunerea masurii prin act administrativ.

Avénd 1n vedere cele expuse si in temeiul prevederilor art. 196, alin (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, este necesara elaborarea proiectului de
hotérare cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Valea Doftanei, judet
Prahova prin aprobarea oprganigranei si a statului de functii, potrivit HCL nr. 33/31.03.2026 referitoare la
aplicarea noului numdr maxim de posturi stabilit pentru UAT comuna Valea Doftanei si a prevederilor O.U.G
nr.7/2026, conform anexelor 1 si 2.

Compartiment Resurse umane, asistentd sociala si
asistentii personali ai persoanelor cu handicap
Inspector,

Corina Cordos

*) Nota:
1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei, personalul din cadrul cabinetului primarului
si aparatul de specialitate al primarului.
2) Nu cuprind exceptiile prevazute conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului III alin. (2) al OUG 63/2010



MINISTERUL FINANTELOR

Agentia Nationala de Administrare Fiscala
Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Ploiesti
Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica Prahova
Serviciul Sinteza si Asistenta Elaborarii si Executiei Bugetelor Locale

Nr. 1769730.03.2026

Municipiul/ Oras/ Comuna .............0e , : 2
Doamnei/Domnului ....ovvevneninnnencnnnnns \\ nay.-=X_>") 11 MR 7078

Stimata doamna/Stimate domnule,

Avand in vedere reflectarea cheltuielilor individuale/ colective in COFOG conform
manualului ESA (European system of accounts) - paragraful 3.104 - Toate
cheltuielile administratiei publice pentru consumul final corespunzatoare fiecarei
rubrici dintre cele care urmeaza sunt tratate drept cheltuieli pentru consumul
individual:

9.1. Invatamant prescolar si primar

9.2. Invatdmant secundar

9.3. invatdmant postsecundar netertiar

9.4. Invatamant tertiar

9.5. Invatadmant neincadrat la niciun nivel de studiu

9.6. Servicii conexe educatiei

Ca urmare, revenim la adresa nr.1769/24.03.2026, cu urmatoarea erata: in cazul
in care aveti angajat sofer pentru microbuzul scolar, sa il incadrati la subcapitolul
65.02.11 - “Servicii auxiliare pentru educatie”- paragraf 65.02.11.30 - “Alte servicii
auxiliare” intrucat conform manual COFOG aici se includ masa si transportul
elevilor.

De asemenea, precizam ca adresa sus mentionata a cuprins puncte de vedere cu
privire la aplicarea 0.U.G. nr.7/2026, care nu constituie act de reglementare si nu
sunt opozabile tertilor.. -

R N

Ploiesti, Str. Aurel Viaicu nr. 22, Judetul Prahova, cod postal 100023, Tel : 0244 407710 int. 253
Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
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MINISTERUL FINANTELOR _ ,
Agentia Nationala de Administrare Fiscala ﬁ ANAF
Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Ploiesti - B '
Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Pubiica Prahova e

Nr., 1769/24.03.2026

s 0
'»\,,
Municipiul/ Oras/ Comuna ......\...% '
Doamnei/Domnuiui ..o.vvvvivineennnnnss S Pri /b WA fiisa
.
We...630..

Stimata doamna/Stimate domnule,

Potrivit prevederilor 0.U.G nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii  financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului, precum si a institutiilor publice locale
infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative precum politie locala, servicii
publice comunitare de evidenta a populatiei, implementare proiecte finantate din
fonduri europene se realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

Art. XL, alin. (3) din ordonanta, precizeaza faptul ca autoritatile administratiei
publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea de catre
prefect a numarului maxim de posturi sa adopte proiectele de hotarari ale
consiliilor locale privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit, care se
comunica si administratiilor judetene ale finantelor publice.

Totodata, potrivit alin.(7) din acelasi articol al ordonantei:
- aplicarea procentului de 30% poate fi realizata prin reduceri de posturi din toate
categoriile, respectiv nu doar din aparatul de specialitate al primarului ci inclusiv
din cele infiintate pentru implementarea de fonduri europene, politie locala sau
evidenta populatiei, cu conditia ca, prin insumarea posturilor reduse, sa se obtina
procentul de reducere stabilit;

in mod temporar, ca varianta alternativa la reducerea posturilor ocupate,
autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot
aproba cu implementare de la 01 iulie 2026, diminuarea cheltuielilor de personal,
conform procedurii stabilite de lit.c).
Unitatile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026 prevederile alin. (7)
lit. ¢) trebuie sa ia masuri pana la 31 decembrie 2026, astfel incat incepand cu 1
fanuarie 2027 sa fie respectate prevederile alin. (1) prin aplicarea alin. (7) lit. a)
si/sau b).

Prevederile OUG 63/2010 nu se aplica urmatoarelor capitole: cap. 65-
“Invatamant”, cap. 66 - “Sanatate” si cap. 68 - “Asigurari si asistenta sociala”;

- soferul pentru microbuzul scolar, care nu a fost primit in baza O.U.G. nr.
115/2011, poate fi incadrat la cap. 65.02.50 “Alte cheltuieli in domeniul
invatamantului“, daca deserveste formelor de invatamant.

- persoana angajata care se cocupa de asistenta sociala (dosarele persoanelor cu
handicap, etc.) va fi incadrata la cap. 68.02.50.50 - “Alte cheltuieli in domeniul
asistentei sociale”.

Ploiesti, Str. Aurel Vlaicu nr. 22, Judetul Prahova, cod postal 100023, Tel : 0244 407710 int. 253
Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
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La Capitolul “Cultura” - sunt exceptate serviciile culturale asa cum sunt definite
de OUG nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale:

Art.2 (1) in sensul prezentei ordonante de urgentd, asezamintele culturale sunt
persoane juridice de drept public sau privat, indiferent de forma de organizare si
finantare, care desfasoara activitati in domeniul cultural, de informare si de
educatie permanenta, reprezentand servicii culturale de utilitate publica, cu rol in
asigurarea coeziunii sociale si a accesului la informatie.

(2) Asezamintele culturale pot fi: cdminele culturale, casele de culturd,
universitatile populare, scolile populare de arte si meserii, centrele culturale,
formatiile sau ansamblurile profesioniste pentru promovarea culturii traditionale,
centrele zonale pentru educatia adultilor, centrele pentru conservarea si
promovarea culturii traditionale si altele asemenea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pot fi organizate si pot functiona ca
asezaminte culturale fara personalitate juridica:

a) oricare dintre asezdamintele culturale prevdzute la alin. (2), infiintate si
organizate prin hotdrari ale autoritdtilor deliberative ale administratiei publice
locale, ca si compartimente de resort in aparatul de specialitate al autoritatilor
executive;

b) ansamblul sau trupa artistica, indiferent de genul reprezentat, atelierul sau
cenaclul cultural, galeria de arta si altele asemenea.”

precum si muzeele si colectiile publice, bibliotecile, institutiile si companiile de
spectacole sau concerte {(conform OUG 63/2010, art. ill (2)).

Sunt exceptate de asemenea Serviciile publice de interes local sau judetean,
specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective”, asa cum sunt
definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati
publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
indiferent de sursa de finantare, prezentam extras din art.1:

“(2) In intelesul prezentei legi, serviciile comunitare de utilitdti publice, denumite
in continuare servicii de utilitdti publice, sunt definite ca totalitatea activitdtilor
reglementate prin prezenta lege si prin legi speciale, care asigurd satisfacerea
nevoilor esentiale de utilitate si interes public general cu caracter social ale
colectivitatilor locale, cu privire la:

a) alimentarea cu apd;

b) canalizarea si epurarea apelor uzate;

b1) procesarea apelor uzate din cadrul unitdtilor administrativ-teritoriale printr-
un serviciu public inteligent alternativ;

¢) colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale;

d) alimentarea cu energie termicd in sistem centralizat;

e) salubrizarea localitdtilor;

f) iluminatul public;

f1) alimentarea cu gaze naturale;
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g) Abrogat(d) administrarea domeniului public st privat al unitdtilor administrativ-
teritoriale, precum si altele asemenea;
/ i

h) transportul public local de calatori.

In cazul nerespectarii prevederilor alin.(3) - adoptarea proiectelor de hotarari ale
consiliior locale, in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de
posture de catre prefect, ale alin.(6) - reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului, coroborat cu atin.(7) - reducerea cu 30% a posturilor prevazute la pct.
din QUG nr.63/2010 sau reducerea cu 30% a posturilor prevazute la toate punctele
din QUG nr.63/2010 sau diminuarea cheltuietilor de personal, temporar pana la
31.12.2026, cat si alin.(11) - incepand cu 01 ianuarie 2027 sa fie aplicata reducerea
cu 30%, fie pentru pct. 1 din OUG nr.63/2010, fie pentru toate punctele, Directia
Generala Regionala a Finantelor Publice Ploiesti, in termen de maxim 10 zile,
sisteaza alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit. Alocarea se reia la

data respectarii prevederilor alin. (3), (7) si (11), dupa caz.

Referitor la procedura de reorganizare si eventuala disponibilizare a personalului
veti avea in vedere urmatoarele: reducerea numarului de posturi finantate poate
include atat posturi vacante, cat si posturi ocupate; masura trebuie fundamentata
printr-o analiza justificata a reorganizarii si realizata cu consultarea sindicatelor
sau a reprezentantilor salariatilor, potrivit cadrului legal aplicabil.

Totodata, art. Il alin.(3) din OUG nr. 63 prevede: salarizarea/raportarea din/in
capitolele bugetare prevazute la alin. (2) a personalului care realizeaza atributii si
activitati specifice celorlalte capitole bugetare, respectiv institutii publice locale.

De asemenea precizam faptul ca, in situatia nerespectarii incadrarii in numarul
maxim de posturi, in conformitate cu dispozitiile legale, se vor aplica sanctiunile
prevazute de lege.

Hotararile de consiliu local privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit
de catre institutia prefectului se vor comunica Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice Ploiesti pana la data de 16.04.2026, la adresa de e-mail:

Sy gy

/
i

| -Director Gerieral
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA VALEA DOFTANEI
SECRETAR GENERAL

NR. 27437 din 15.05.2026

AVIZ DE LEGALITATE

cu privire reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Valea
Doftanei, judet Prahova, prin aprobarea organigramei si a statului de functii, potrivit
HCL nr. 33/31.03.2026 referitoare la aplicarea noului numdar maxim de posturi stabilit
pentru UAT comuna Valea Doftanei si a prevederilor OUG nr. 7/2026

Secretarul general al UAT Valea Doftanei, judetul Prahova, abilitat prin dispozitiile
art.242 alin. (1) si art. 243 alin (1), lit. a din OUG nr. 57/2019, védzand referatul de
aprobare al primarului comunei Valea Doftanei, dl. Lucian Vileford Costea si raportul de
specialitate al Compartimentului de Resurse Umane si Asistentd Sociald, acorda

AVIZ FAVORABIL

Motivat de prevederile :

- art. X alin. (1), art. XL alin. (1), alin. (6), alin. (7) lit. a) si lit. b), din Ordonanta de
urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdfii financiare a unitdtilor administrativ-
teritoriale;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobatd cu modificdri si completéri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 53 din 2003-Codul muncii;

- art. 129, art. 139, art. 544 alin. (1) lit. h) si art. 546 lit. ) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ.

Fatd de argumentele legale enuntate, Consiliul Local Valea Doftanei poate adopta
proiectul de hotérare prezentat in aceasta forma.

Secretar General UAT Valea Doftanei
Violeta Cristina Comdrniceanu



