ANUNT PRIVIND SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU TREI POSTURI DE MEMBRU
iN ADUNAREA ADMINISTRATORILOR A SOCIETATII SERVICH DE GOSPODARIRE
LOCALA VALEA DOFTANEI S.R.L

Consiliul Local al Comunei Valea Doftanei anunti selectia pentru ocuparea a trei posturi de membru in Adunarea
Administratorilor sacietdtii SERVICII DE GOSPODARIRE LOCALA VALEA DOFTANEI S.R.L peniru o
perioadd a mandatului de maximum 4 ani, conform Ordonantei de Urgenid a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernania corporaliva a intreprinderilor publice, cu modificarile gi completarile ulterioare, precum si a Hotararii
Guvernului nr, 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului ar. 10972011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

Etapele de desfisurare a procesului de selectie sunt:

a) Etapa 1 - Verificarea dosarelor candidagilor din punct de vedere al conformit{ii administrative,
solicitarea de clarificari (daca este cazul), respingerea dosarelor incomplete si alcituirea listei lungi.

b} Etapa a Il-a — Analizarea informatiilor din dosarele de canditaturd rimase pe lista lunga si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din profilul Administratorilor pentru
fiecare candidat, analizarea comparativi a candidatilor prin raportare la profilul Administratorilor si
profilul candidatului, alcatuirea listei scurte (prin verificarea activitifii desfigurate anterior de candidati
—interviu), solicitarea declaratici de intentie, realizarea interviului final si integrarea rezultatelor finale
ale evaludrii.

1.  Administrator — profil general = (2 posturi}

Condifii generale minime obligatorii de participare:

- Experienid in conducerea societdtilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. | din Ordonanta de Urgen a
Guvernului nr. 1092011 privind guvernanta corporativii a intreprinderilor publice, cu modificdrile si
completirile ulterioarc) de minimum 3 ani in conducerea secietatilor, intreprinderi publice saw cu capital
privat, ori a regiilor autonome. Prin experienid in conducerea societdtilor. intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome se Injelege detinerea oricdrei funcii de conducere, astfel cum aceasta este
definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare, precum si a
functiei de administrator societate/regie autonoma, director general/director general adjunct/director/director
adjunct societate sau regie autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupi caz, conform
Clasificarii ocupatiilor din Romania.

- Studii superioare si experientd in domeniul gtiinielor ingineresti, cconomice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani (art. 28 alin. 3 din Ordonanta de Urpenii a
Guvernului nr. 1092011 privind guvemnanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completirile ulterioare).

2. Administrator — profil auditor (1 post)

Condifii generale minime obligatorii de participare:

- Experienfd in conducerea societatilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvemnania corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completiitile ulterioare) de minimum 3 ani in conducerea societdilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome se infelege dejinerea oricarei functii de conducere, astfe] cum aceasta este
definitd Ia art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, precum sia
functiei de administrator societate/regie autonomd, director general/director general adjunci/director/director
adjunct societale sau regie autonom3, director executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform
Clasificarii ocupatiilor din Roménia.



- Studii superioare §i experienid in domeniul stiinjelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani (art. 28 alin. (3) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului or. 109/2011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completarile ulterioare).

- Persoana care este calificatd ca auditor financiar conform unui document emis de citre autoritatea
competentd din Romania, din alt stat membruy, dintr-un stat membru al Asociagiei Europene a Liberului
Schimb, din Elveia sau din Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie
de la aceasta prevedere, este competentd si fie selectatd si s& facd parte din Comitetul de audit al
intreprinderii publice §i persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobéndita prin
participarea la misiuni de andit statutar in Roménia. in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia
sau in Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administraie/supraveghere ale unor societdti/entitfiti de interes public, dovedita cu
documente. (art. 34 alin. 4' din Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

Condifii eliminatorii din selecfie:

—  Neindeplinirea conditiilor minime obligatorii de participare si evaluare.

- Existenta oriciirei conditii enumerate [a articolele 4, 33, 30 alin. (9} si art. 36 alin. (7} din Ordonanta de
Urgentdt a Guvernului 109/2011 privind guvernania corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

—  Existenta inscrisurilor in caziercle judiciar si fiscal.

- Existenta unui conflict de interese sau unei incompatibilitdfi cu exercitarea atribugiilor specifice postului
pentru care a aplicat.

—  Candidatit pentru postul de membru in Adunarca Administratorilor au ficut politic politics, asa cum cste
definitd prin lege.

—  Stare de sindtate necorespunzitoare postului.

- Necunoasterea limbii roméne (scris i vorbit) la nivel avansat;

— 53 nu aib cetdfenie roména sau cetdjenia altor state membre ale Uniunii Europene cu condifia sa aiba
domiciliul in Reménia.

Criteriile de alciituire a Adunarii Administraterilor sunt prezentate in Profilul Adunarii Administratorilor -
Respansabilitdfile 5i componenta Adunarii Administratorilor; criteriile de selectie, punctul C = Criterii de selectie.

Grila de punctaj este prezentatd detaliat in Profilul Adunarii Administratorilor i al candidatului societatii
SERVICII DE GOSPODARIRE LOCALA VALEA DOFTANEI S.R.L . Profilul Adundrii Administratorilor si al
candidatului este publicat pe site-ul Autoritdtii Publice Tutelare in sectiunca accesibili urménd link-ul;
https:www . primariavaleadofianei.ro: .

Dosarul de candidaturd va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:
1. Opis documente;
2. Curriculum vitae — model European conform HG nr. 1021/2004;
3. Copii:
a. Copia actului de identitate;
Copia cazierului judiciar;
Copia Cazierului fiscal (exclus certificat de atestare fiscala);
Copia cazierului administrativ, dup caz ;
Copia certificatului de cisitorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse este
diferit de cel de pe actul de jdentitate:
f.  Copia diplomei de licen(i sau echivalentd;
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2. Copii ale altor forme de educatie superioare absolvite (dach este cazul) - alte programe de licenyd,
programe de master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de
participare la programe de formare de scurtd durat:

h.  Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald ceruta (extras Reges/Revisal, copie
carnet de muncd, contracte de mandat/management, adeverinie eliberate de angajatori, certificat
constatator pe persoand fizica eliberat de ONRC, alte documente insugite prin semnatura si stampila
de emitent, etc.)

i. o©recomandare profesionald ;

Jo declarajie de interese potrivit dispozitiilor Legit nr. 161/2003 cu modificirile si completirile
ulterioare ;

k. adeverin{i medicala care sa ateste starea de siniitate corespunzitoare cliberatd de citre medicul de
familie al candidatului ssu de ciitre unitafile sanitare abilitate

4. Formulare specifice procedurii:
Formularul 1 - Cerere de inscriere
Formularul 2 - Declaratic privind statutu] de independent
Formularul 3 - Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese sifsau incompatibilitai
$i asumarea corectitudinii datelor si informatiilor depuse
Formularul 4 — Declaratie privind situatiile prevazute la art. 4, art. 33 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului ar. 109/2011 privind guvernata corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare
Formularul 5 - Declaratie privind situatiile prevazute la art. 3¢ alin. (9) din Ordonanta de Urgenid a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativit a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare
Formularul 6— Declarafic privind situatiile prevazute la art. 36 alin. (7) din Ordonan{a de Urgeni a
Guvernului nr, 109/2011 privind guvemata corporativl a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare
Formular 7 — Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter persenal si declaratic pentru de a
fi evaluat.
Formular 8 — Declarajie pe propric rispundere privind atragerea raspunderii in cazul insolveniei sau

falimentului
Modelele de formulare se pot descarea de pe site-ul societdtii{ htips://sglvdofiaveiro) si al Autorithiii Publice

Tutelare (hups://primariavaleadoftanei.rof).

Alte informatii

a. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidaiii se va face prin mijloace electronice. Lista
lung, lista scurtd §i propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi publicate; rezuliatele obtinute
de candidali pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi comunicate acestora individual in modalitagile
descrise mai sus. Nu vom transmite candidatilor punctajele obtinute, deoarece acestea sunt relevante in ansambly
si nu individual, in schimb ii vom informa despre deciziile luate referitor la candidatura lor pe ficcare etapa a
procesului de recrutare,

b. Protectin datelor personale

Acest proces de recrutare §i selectie descris in detaliu mai sus, se va desfigura conform Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoaneior fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarul in format letric (pe suport de hartie}

Dosarele de candidatura pe suport de hartie vor fi depuse in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona urmitorul
text: ,.Candidatura membru in Adunarea Administratorilor societatii SERVICII DE GOSPODARIRE LOCALA
VALEA DOFTANE! S.R.L / [Numele si Prenumele candidatului]” la registratura Primériei Valea Doflanei in
Comuna Valea Doftanei.



Dosarul electronic

Dosarele  de  candidatura  in  format electronic se transmit la  adresa de  e-mail

resurscumanc @ primiriaveleadoftaneiro cu menfiunea in subiectul mesajului a urmdtorului text: ..Candidatura

membru in Adunarea Administratorilor  societitii SERVICI DE GOSPODARIRE LOCALA VALEA

DOFTANEI S.R.L / [Numele 5i Prenumele candidatului]”.

Reguli obligatorii:

* Mesajele e-mail de depunere a dosarului in format clectronic, cat si documentele atagate vor trebui s con{ing,
in mod obligatoriu, numele st prenumele candidatului (de exemplu ,.CV Popescu lon™).

* Formularele F1-F7 i CV-ul din dosarul in format ¢lectronic vor fi transmise ca fisier de tip PDF (extensie
.pdf), cét 5i ca fisier editabil (extensic .docx).

= Copiile documentelor solicitate vor fi scanate si transmise ca documente separate, avind in titlu tipul
documentului, numele §i prenumele candidatului — de exemplu "Diploma licen{d Popescu lon” sau "Extras
REGES Popescu lon™,

* Dosarele in format electronic NU vor fi transmise prin aplicajii de transfer de figiere (de ex: WeTransfer sau
alte aplicalii similare) - in cazul in care dimensiunea dosarului depageste capacitatea mesajului, se vor transmite
mai multe mesaje succesive numerotate (de exemplu ™t ,,Candidaturd membru in Adunarea Administratorilor
...................................... Popescu don I”, ": ,Candidaturi membru in Adunarea Administratorilor

ceeeeneeenens POPESCU lON 27 ele.)

Data limitd pentru depunerea dosarelor: 08.06.2026



8. Formulare de participare la procedura de selectie
* Formularul 1 - Cerere de inscriere

Subsemnatul(a), ;

Postul pentru care aplic:

Tip Post Optiunea
candidatului/candidatei
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Studii superioare i experientd in domeniul stiinjelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprindert publice de cel putin 7 ani (art. 28 alin. 3 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificrile si completirile ulterioare).

Administrator — profil auditor (I post)

Condifii generale minime obligatorii de participare:

- Experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome (art. 28
alin. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare) de minimum 3 ani in conducerea societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin
experien{d in conducerea societafilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricirei
functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din
Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie
autonomd, director general/director general adjunct/director/director
adjunct societate sau regie autonomad, director executiv, director
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economic/financiar, dupd caz, conform Clasificarii ocupatiilor din
Rominia.

Studii superioare §i experientd in domeniul stiin{elor ingineregti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de cel putin 7 ani (art. 28 alin. (3) din Ordonania de
Urgengd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanja corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile §i completarile uiterioare).

Persoana care este calificatd ca auditor financiar conform unui document
emis de ciitre autoritatea competentd din Romaénia, din alt stat membru,
dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din
Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit
legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este competenti s4 fie selectata
$i sa fac# parte din Comitetul de audit al intreprinderii publice si persoana
care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobanditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru,
intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societiti/entititi de
interes public, doveditd cu documente. (art. 34 alin. 4! din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificirile $i completarile ulterioare).

Semnétura
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Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie rispundere c, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de membru al Adunirii
Administratorilor al societatii SERVICII DE GOSPODARIRE LOCALA VALEA DOFTANEI S.R.L , sub
sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru postul de membru al Adunirii Administratorilor
si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte publice, ci prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus

* Formularul 2 — Declaratie privind statutul de independent

candidatura, indeplinesc conditiile previzute de art.138% din Legea 31/1990:

(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea general a asociatilor va avea in vedere urmatoarele
criterii:

{Alegeti varianta care este adevaraid in cazul dvs)

Prevedere legald

Da

Nu

a)sa nu fie director al societatii sau al unei societiti controlate de ciitre aceasta
5i s3 nu f1 indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

| b)sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societiti controlate de citre

aceasta ori sa fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

c)sd nu primeasci sau s fi primit de la societate ori de la o societate controlata
de aceasta o remuneratie suplimentari sau alte avantaje, altele decit cele
corespunzind calitatii sale de administrator neexecutiv;

d)si nu fie asociat semnificativ al societatii;

e)sd nu aiba sau si fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatez ori cu o
societate conirolatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, administrator,

director sau salariat al unei societati care are astfel de relatii cu societatea, dac3, |

prin caracterul lor substantial, acestea sunt de natur3 a-i afecta obiectivitatea;

f)sd nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al
actualului auditor financiar al societatii sau al unei societati controlate de
aceasta;

g)sé fie director intr-o aita societate in care un director al societatii este
administrator neexecutiv;

h)sa nu {i fost administrator neexecutiv al societa(ii mai mult de 3 mandate;

| =

i)s@ nu aiba relatii de familie cu o persoani aflatd in una dintre situatiile

| prevazute la lit. &) si d).

*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.

Data Nume §i prenume

Semnétura
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Formularul 3 - Declaratie privind nefncadrarea fin situatia de conflict de interese si/sau incompatibilititi si
asumarea corectitudinii datelor si informatiilor depuse

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie rispundere cd, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de Administrator in Adunarea
Administratorilor al societatii SERVICII DE GOSPODARIRE LOCALA VALEA DOFTANEI S.R.L , sub
sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidailor pentru postul de membru al Adunarii Administratorilor
si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte publice, ci prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus
candidatura, ¢ nu m aflu in situatia de conflict de interese sau incompatibiliti#ti, asa cum sunt acestea definite
de legislatia in vigoare.

Subsemnatul/a

declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu i inteleg ca, Comisia de selectie si
nominalizare a membrilor in Adunarea Administratorilor al societatii SERVICII DE GOSPODARIRE LOCALA
VALEA DOFTANEI S.R.L si/sau ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor orice alte documente doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal** cu privire ia falsul in declaratii.

Data Nume §i prenume

Semniitura

**Art. 326 Cod Penal - Falsul in declarafii

Declararea necorespunzdtoare a adevarului, ficutd unei persoane dintre cele prevdzute in art. 175 sau unei
unitdyi in care aceasta isi desfasoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia fGcutd servegte la producerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria riispundere §i imi este opozabil
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Prin prezenta, subsemnawl/a

*Formularul 4 — Declaratie privind situatiile previizute Ia art. 4 si art. 33 din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativil a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completiirile ulterioare

declar pe proprie rispundere ci, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de Administrator in Adunarea
Administratorilor al societaii SERVICII DE GOSPODARIRE LOCALA VALEA DOFTANEI S.R.L, sub
sancfiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru postul de membru al Adunirii Administratorilor
$i a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte publice, ci prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus
candidatura, ci:

Sunt/nu sunt senator.

Sunt/nu sunt deputat.

Sunt/nu sunt membru al Guvernului.

Sunt/nu sunt prefect si subprefect

Sunt/nu sunt primar §i viceprimar

Am/ nu am auditat situatiile financiare ale societitii in cauzi in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori
nominalizarii.

Nu sunt/sunt incapabil sau nu_am fost/am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inserisuri, evaziune fiscald,
infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combalerea spalarii banilor si finan{arii
terorismului, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Potnu_pot ocupa funcfia de administrator sau director, conform legii nr. 31/1990, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare.

Am fost/nu am fost sanctionat de Banca Nationald a Romaniei, autorilatea de supraveghere financiar,
comisia nationald a valorilor mobiliare sau de citre comisia de supraveghere a asigurdriler §i care se
regasesc in registrele acestor institutii.

Am fost/ nu am fost condamnat/3 pentru savirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justifiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei.

Mi s-a interzis/nu mi s-a_interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea clireia a savarsit fapta, prin hotirére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.
Am fost/nu am fost destituit/3 dintr-o funcgie publici sau nu mi-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani.

Am desfasurat/nu am desfasurat activitati de politie politica, asa cum sunt acestea definite prin lege
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Vi rugam si bifati toate sectiunile de mai jos, in conformitate cu situatia dvs. actuala;

Lk i e e o e e A TR R D

Sunteti angajat al altor autoritati sau institutii publice? Da | Nu

Daci DA, pe ce post i la ce autoritd}i sau institutii publice?

Numdrul de consilii de administratie din care faceti parte la data prezentei candidaturi (art.33. QUG nr.109/201 |
— privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Subsemnatul/a

declar ca informatiile fumizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca, Comisia de selectie si
nominalizare a membrilor in Adunarea Administratorilor societa(ii SERVICII DE GOSPODARIRE LOCALA
VALEA DOFTANEI 8.R.L si/sau ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita, fn scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor orice alte documente doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal** cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume i prenume

Semniitura

**Art. 326 Cod Penal - Falsul in declarafii

Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei
unitdfi in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecine juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia ficuta serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepsegte cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cut amenda.

*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria rispundere §i imi este opozabil,
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*Formularul 5 — Declaratie privind situatiile previzute la art. 30 alin. 9 din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificrile §i
completdrile ulterioare

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie rispundere c3, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de membru al Adunarii
Administratorilor societatii SERVICII DE GOSPODARIRE LOCALA VALEA DOFTANEI S.R.L, sub sanctiunea
excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru postul de membru al Adunarii Administratorilor s a
sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte publice, ca prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura,
ci

Am fost/nu am fost revocat din postul de administrator pentru neindeplinirea indicatorilor cheie de performants, in
ultimii 5 ani.

Art.30, alin (9) - OUG nr.109/2011 — privind guvernannta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile §i completiirile ulterioare

{Alegeri varianta care este adevaratd in cazul dvs )

Subsemnatul/a

declar c& informatiile furnizate sunt compiete §i corecte in fiecare detaliu si inteleg ca, Comisia de selectie si
nominalizare a membrilor in Adunarea Administratorilor societdfii SERVICII DE GOSPODARIRE LOCALA
VALEA DOFTANEI S.R.L si’sau ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii 5i confirmarii
declaratiilor orice alte documente doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal** cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume si prenume

Semniitura

**Art. 326 Cod Penal - Falsul in declarafii

Declararea necorespunzdtoare a adevarului, facutd unei persoane dintre cele prevdzute in art. 175 sau unei
unitdafi in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau
peniru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia fécutd serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd,

*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria rispundere si imi este opozabil.

T, 0, e, 0 0 0 " P L L T T, T T T T T T O, 0 0, T, O 0, O, W 0 T T o, 0, 00, 0 T 0, U, T, U T T P T R T T T T T T T T T T T T T T T T T T T e T T P T T T

¢
¢
’
]
¥
)
[
[
[
¥
¥
f
i
]
')
)
)
¢
¥
#
[
[
[ 4
¢
[ )
/
¢
)
']
¢
i
[
¢
¢
¢
[ )
[
[
[
¢’
¢
’
#
[ ]
¢
¢
#
[ 4
4
[ 4
[
[
[
¥
¥
¢
¢
¢
¢
]
[
[
[
[
[
¢
[ 4
[
¥
¢
d
f
¢
'
#
#
[
#
[
F
’
’
[
!
[
[
¢
¢
L
]
)
?
[
¢
[
[
[
]
[
¥
’
/
!
!
!
¢
¢
]
F|
[
‘
[ 4
[ 4
L
’
¢
!
¢
d
/
’
[
#
[
!
[
’
’
[
[
[
’



d
']
d
’
F
[
¢
é
[}
[
[
#
¥
B
']
i’
#
]
v’
[
é
F
Fl
[
P
i
'
#
¢
’
d
[
¢
[3
4
[
[
¢
¢
’
¢
¢
#
v
’
[
[
[
4
[
¥
4
¢
¢
’
¢
#
4
#
[
[
[3
[
¢
¥
¢
¢
¢
#
¢
]
/
!
[
[
[
’
F
4
i
F
F
i
!
¢
¢
[}
]
]
¢
[
[4
[4
¢
4
#
i
¢
#
¢
¢
i’
Fl
‘
/
[
[
[}
[
’
¢
¢
/
¢
¢
[
[
d
[
[
’
[
[
!
i
’
I
d
’
'
!
]
/
¢

i R T 2 N T CAE A A

*Formularul 6 — Declaratie privind situatiile previizute Ia art. 36 alin. 7 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificiirile i
completiirile ulterioare

Prin prezenta, subsemnatul’a

declar pe proprie rispundere ci, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de membru in Adunarea
Administratorilor al societatii SERVICII DE GOSPODARIRE LOCALA VALEA DOFTANEI S.R.L , sub
sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru postul de membru al Adunarii Administratorilor
si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte publice, c3 prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus
candidatura, ci:

Am fost/nu am fost revocat din postul de director pentru neindeplinirea indicatorilor cheie de performanta de catre
Adunarii Administratorilor /Administratori, in ultimii 5 ani.

Art. 36, alin. (7) OUG nr109/2011 — privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completiirile ulterioare:

(Alegeti varianta care este gdevaratd in cazul dvs.)

Data

Subsemnatul’a

declar ca informatiile furnizate sunt complete §i corecte in fiecare detaliu si inteleg ca, Comisia de selectie §i
nominalizare a membrilor in Adunarea Administratorilor al societatii SERVICII DE GOSPODARIRE LOCALA
VALEA DOFTANEI S.R.L si/sau ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii §i confirmarii
declaraiilor orice alte documente doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal** cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume §i prenume

Semnitura

**Art, 326 Cod Penal - Falsul in declarafii

Declararea necorespunzitoare a adevdrului, fdcutd unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei
unitdfi in care aceasta iyi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia fGcutd serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendad.

*Acest formular reprezintd o declaratie pe propria riispundere si imi este opozabil.
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*Formular 7 — Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal si declaratie pentru a fi
evaluat/a

Vi inform@m cd am constituit politica noastrd de securitate bazatd pe cele trei principii de baza a securitafii in
conformitate cu Regulamentul General Privind Datele cu Caracter Personal 2016/679.

T

Noi, ARC CONSULTING SRL din Cluj-Napoca suntem inregistrati [a Oficiul National de Registru al Comerjului
de langa Tribunalul Cluj, prin codul unic de identificare nr. RO 14535632, ne desfasuram activitatea la punctul de
lucru pe strada Govora nr. 8, Parter.

Obiectul principal de activitate este autorizat este definit, conform clasificirii CAEN:
7022 — Activitd(i de consultanti peniru afaceri si management

Alte obiecte de activitate secundare sunt:

7810 — Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munci

7830 — Servicii de furnizare $i management a fortei de munca

8299 - Alte activitafi de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a

altele decit cele prevazute in clasele CAEN 8510 — 8553)

Principii de bazd a securitdfii, pe care am constituit politica noastrd de securitate:

[ 1. Confidentialitats 2. integritate 3. Disponibiiitate

Tratam cu prioritate protectia persoanelor si a datelor respectédnd drepturile fundamentale, in special viat privati si
de familie, §i nu numai!
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E Avind obligatia si dorinta de a ne conforma cu Regulamentul 2016/679, noi, ARC CONSULTING S.R.L., in
‘ calitate de operator de date cu caracter personal, vii inform&m c, in asociere cu Consiliul Local al Comunei
[ Valea Doftanei conform contractului de prestiri servicii, prelucrim datele dumneavoastrd cu caracter
; personal, prin mijleace automatizate §i manuale, in scopul indeplinirii activitatilor specifice de recrutare si
4 selectie si/sau de evaluare a performantelor profesionale 1a care participaii in calitate de candidat in vederea
; ocupiirii unui post vacant de Administrator in cadrul Adunarii Administratorilor societi{ii SERVICII DE
i GOSPODARIRE LOCALA VALEA DOFTANEI! S.R.L
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Prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal se efectueaza de citre noi §i imputernicitii nostri (furnizorii
de servicii IT) in temeiul art. 6 alin. 1, lit b) §i ¢) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Administratorilor privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, respectiv in vederea efectuarii demersurilor necesare pentru incheierea unui contract
de mandat/ contract individual de munca (desfisurarea procesului de recrutare, intocmirea documentatiei
premergdtoare angajarii), precum i in vederea indeplinirii obligatiilor legale ce revin companiei noastre (obligatiile
de arhivare fizici/electronici a documentelor, obligatiile financiar-contabile, obligatia de respectare a normelor
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legale in materie de recrutare a candidatilor pentru posturile vacante in societtile cu capital de stat etc). .

¢

Suntefi obligat si furnizati datele personale solicitate cu ocazia inscrierii dumneavoastrd/ a inregistrarii
documentatiei necesare procesului de recrutare ori a oricarei solicitari/comunicari transmise in timpul procesului de
recrutare, sau cu ocazia efectudrii testelor de evaluare a performaniei profesionale de citre echipa noastri de
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a) imposibilitatea de a evalua calificarile/ competenjele dumneavoastra pentru pozitia/ postul vacant in cadrul
societdtii angajatoare;

b) imposibilitatea programarii §i desfisuririi interviului de recrutare;
c) imposibilitatea selectirii dumneavoastri ca potential candidat;
d) imposibilitatea elabordrii listei cu persoanele vizate care se apropie cel mai mult de cerintele postului vacant;

e) imposibilitatea prelucrdrii datelor in scopul realizirii procesului de selectie si recrutare ori de evaluare, a
intocmirii unei caracteriziri si stabilire a aptitudinilor candidatului raportat la cerintele postului;

f) excluderea din procedura de recrutare §i imposibilitatea ocuparii functiei/ postului vacant;
g) imposibilitatea respectarii obligatiilor legale de catre societate.
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Vi informam c3, in vederea indeplinirii unuia sau mai multora din scopurile mentionate anterior, este necesar si f
prelucrim urm3toarele tipuri de date cu caracter personal: nume si prenume, domiciliu, CNP, seria si numirul Cl, H
locul nasterii, data nasterii, cetatenie, stare civila, calitatea/functia, formare profesionald, studii, experienta .
profesionala, diplome, competente, profesie, loc de munc, vechime, activitati lingvistice, cazier judiciar (in cazul ’
unor prevederile legale exprese), istoric al functiilor definute si incadrarea in situatiile de conflict de interese sifsau -
imcompatibilitati, date privind sanitatea/adeverinie medicale/ aviz psihologic (daca functia respectiva impune :
solicitarea de informatii despre conditia medicala, despre eventuale dizabilititi sau restrictii de muncd), date de E
contact (numar de telefon/fax si adresa de email, exclusiv pentru o comunicare eficients i rapida), vechimea in g
munci, definerea de permis de conducere, alte date introduse in mod voluntar de ctre dvs in CV-ul furnizat direct 8
catre noi, in declaratii pe propria rispundere sau alte documente relevante depuse/transmise de dumneavoastra in :
vederea recrutarii/selectiei, imaginea (fotografia din CI, diplome, din filmarile inregistrate ale interviurilor realizate E
in timpul procesului de recrutare), voce, semnatura, comportament profesional, profil psihologic, rezultatele testelor 4
de evaluare administrate, a interviurilor, precum §i orice alte informatii pe baza carora se pot stabili abilitatile, H
aptitudinile raportat la cerintele postului. E
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profesionaiz in curs de desfisurare.

Datele colectate sunt destinate prelucririi de citre noi §i imputernicitii/partenerii nostri (furnizorii de servicii IT),
fiind transmise numai in scopul respectarii obligatiilor contractuale citre operatorul asociat Comunei Valea Dofanei
precum si in scopul respectdrii obligatiilor legale citre organele judiciare, autoritatile judecitoresti sau altor
autoritai publice competente de control, la solicitarea expresa si in limitele legii, daca este cazul.

Cu excepfiile prevazute in mod expres de lege, datele dvs. cu caracter personal pot fi transmise unor terfe
persoane numai in baza consimgamdantului dvs. liber exprimat,

mentionat mai sus, pentru o perioadd de cel mult 5 ani de la data incheierii contractului de servicii mai sus mentionat,
dupa care acestea vor fi anonimizate sau distruse/sterse din bazele noastre de date.
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Toate datele cu caracter personal colectate vor fi stocate numai pe durata necesari care este relevanti pentru scopul ’
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Conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Administratorilor privind protectia .
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulaie a acestor date sia i
prevederilor legislatiei interne privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i

libera circulatie a acestor date beneficiati de:
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Dreptul de a fi informat (Art. 13 s5i 14), f
Dreptul de acces la date (Art.15); H
Dreptul la rectificare (Art. 16); E
Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat™) (Art. 17); .
Dreptul la restricfionarea prelucrdrii (Ant. 18); E
Dreptul la portabilitatea datelor (Art. 20); ‘
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: Vom utiliza datele dumneavoastrd cu caracter personal doar pentru procesul de recrutare i selectie/ evaluare
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= Dreptul la opozitie (An. 21),

= Dreptul de a nu fi supus unei decizii bazate exclusiv prefucrarea automata a datelor (Art. 22).
Pentru exercitarea acestor drepturi, precum §i pentru orice intrebiri sau nemulfumiri privind prelucrarea datelor
dumneavoastra cu caracter personal, va puteti adresa echipei noastre pe adresa oficiala a punctului de lueru din Cluj-
Napoca, str. Govora, nr. 8, jud. Cluj sau va puteti adresa responsabilului nostru pentru prelucrarea datelor pe adresa
de e-mail dpo(@arc-consulting.ro ori telefonic la numirul de telefon 0727 923 915, in zilele Iucriitoare, de luni pana
vineri, inire orele 08:00 -16:00. Totodatd, informaii suplimentare despre prelucrarea datelor cu caracter personal de
catre noi vefi putea afla §i pe website-ul ARC CONSULTING S.R.L. sau accesdnd link-ul https://arc-

consulting ro/politicadeconfidentialitate.

De asemenea, daca sunte(i de parere ca vi s-a incilcat vreun drept privind acest subiect, v puteti adresa Autoritdii
Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (hitp://dataprotection.ro/) sau justitiei in
conformitate cu prevederile Art. 77 — 79 din Regulamentul (UE) 2016/679.

Ne angajim sd aplicim toate misurile tehnice 5i organizatorice adecvate pentru asigurarea securiti{ii datelor
dumneavoastrii personale, a protejirii acestora impotriva distrugerii, modificdrii, dezviluirii ori accesului
neautorizat asupra lor.

Am luat la cunogtinti:

Numele si prenumele ............ T

SemnAtUra....cvvireeiieriienncnennesienas Data.......
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Declaratic pentru a fi evaluat/i

Subsemnatul/subsemnata ;
CNP , declar pe proprie raspundere ci am luat la. cunostin{a

scopurile, durata, procedurile utlllzate riscurile, benef' ciile, limitele participarii Ja evaluarea organizata pentru
postul de membru al Adunirii Administratorilor a societajii SERVICII DE GOSPODARIRE LOCALA
VALEA DOFTANEIL S.R.L , precum si de dreptul de a ma retrage oricind de la participarea la desfasurarea
procedurii de evaluare.

Sunt de acord s3 fiu examinat(#) in cadrul interviului si a probelor de selectie, in urmitoarele conditii:

1. Evaluarea se efectueaza inainte de recomandarea mea pentru postul de membru al Adunirii Administratorilor
al societdfii SERVICII DE GOSPODARIRE LOCALA VALEA DOFTANEI S.R.L . Ea se realizeazi in scopul
stabilirii aptitudinilor mele in raport cu exigentele acestui post.

2. Rezultatele probelor (testelor) administrate, recomandarile ce se vor desprinde vor fi comunicate celor pentru
care voi lucra/presta servicii. Sunt de acord ca, in conditiile legii, rezultatele obtinute sa faci obiectul prelucriirii
in scopuri statistice.

3. Ma voi prezenta la interviul de selectie odihnit(), fira sa fi consumat alcool in ultimele 24 ore. Nu sufir de
boli cronice, nu am dureri fizice si nu ma aflu sub tratament medicamentos care ar putea influenta rezultatele
evaludrii. Am fost informat(a) ca trebuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza auditivi (daca este cazul).

4. Sunt de acord cu inregistrarea interviului pentru postului de membru al Adundrii Administratorilor a societdtii
SERVICII DE GOSPODARIRE LOCALA VALEA DOFTANEI S.R.L .

Data

Semndtura
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*Formular 8 — Declaratie pe propria rispundere privind atragerea ridspunderii n cazul
insolventei/falimentului societdtilor/regiilor autonome administrate/conduse

Subsemnatul/a i avind CNP
- ____, domicilia¢/3 in . Str. , . ., bl
. SC.__ ,ap.__ , posesor al Cl, seria .o , eliberat de la
data de ., telefon fix: , telefon mobil ., e-mail

, aplicant/3 pentru pozitia de membru in Adunarea Administratorilor la societatea
SERVICII DE GOSPODARIRE LOCALA VALEA DOFTANEI S.R.L , cunoscind dispozitiile articolului 326%*
din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria rispundere, sub sanctiunea excluderii din
procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de Administrator la societatea sus amintita si a sanctiunilor
prevazute de Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:

O impotriva mea nu a fost initiatd si admisd o actiune de atragere a rispunderii in ceea ce priveste insolven{a/
falimentul unei societati comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat mandatul de administrator/ director;

3 impotriva mea a fost initiatd §i admis# o actiune de atragere a rdspunderii in ceea ce priveste insolventa/
falimentul unei societaji comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat mandatul de administrator/ director;

Subsemnatul/ a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu §i inteleg c#
autoritatea publica tutelar#, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmirii declaratiilor, orice informatji
§1 documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere in procesul de recrutare si selectie pentru
pozifia de Administrator in cadrul Adunarii Administratorilor la societatea SERVICII DE GOSPODARIRE
LOCALA VALEA DOFTANEI S.R.L .

Data

Semmndtura

**Art. 326 Cod Penal - Falsul in declarafii

Declararea necorespunzdtoare a adevarului, ficutd unei persoane dintre cele prevdzute in art. 175 sau unei
unitdfi in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaraia ficutd serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria riispundere si imi este opozabil.



