ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA VALEA DOFTANEI

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

cu privire la aprobarea Raportului de activitate desfisurat de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav in semestrul al II-lea, anul 2022

Avind in vedere :

- proiectul de hotdrire nr. 23301 din 13.03.2023, cu privire la aprobarea Raportului de
activitate desfigurat de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav in semestrul al Il-lea,
anul 2022, initiat de Primarul Comunei Valea Doftanei, dl. Lucian Vileford Costea ;

- referatul de aprobare nr. 23302 din 13.03.2023, al initiatorului proiectului de hotarire,
primarul comunei Valea Doftanei;

- raportul de specialitate nr. 5283 din 13.03.2023, intocmit de catre Compartimentul de
Resurse Umane si Asistenta Sociali;

Luind in considerare
- avizul de legalitate nr. 23303 din 13.03.2023, al Secretarului General-UAT Valea Doftanei;

- avizul Comisiei pentru Munci si Protectie Sociala

in conformitate cu prevederile:
- art. 29 alin.1 din HG nr. 268 /2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia st promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- art. 40 alin.(2)din Legea nr. 448/2006 privind proteciia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicat,

in temeiul dispozitiilor :

- art. 133 alin. (1), lit. a), art. 136, art. 197 si art. 243 alin, (1), art. 129, alin. (1), alin. (2),
lit. d}, coroborate cu alin. (7) lit. b si alin. (14); art 139 alin. (1); art. 155 alin. (1) lit. d), art. 196,
alin. (1), lit b), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificrile si completirile ulterioare;
Consiliul Local al comunei Valea Doftanei, judetul Prahova:

HOTARASTE:
Art.1. Aprobd Raportul de activitate desfisurat de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav in semestrul al II-lea, conform anexei la prezenta hotirére .

Art.2. Prezenta hotdrire va fi dusi la indeplinire de citre Primarul comunei Valea Doftanei,
prin Compartimentului Resurse Umane si Asistenti Sociala.



Art.3. Prezenta hotirdre hotdrdre a fost adoptatd de Consiliul Local Valea Doftanei in
sedinta ordinar, cu un nr. de 13 voturi "pentru” din 13 consilieri prezenti, 15 in funciie, iar prin
grija Secretarului General al comunei Valea Doftanei, se aduce la cunogtingd publicd si se
transmite autoritatilor si persoanelor interesate, in termenul prevazut de lege:

- Institutiei Prefectului Judefului Prahova;

- Primarului comunei Valea Doftanei;

- Biroului Contabilitate, Salarizare §i Patrimoniu;

- Compartimentului Resurse Umane si Asistenta Sociali;

- Se publica pe site-ul www.primariavaleadoftanei.ro.

Presedinte de sedintd,
Consilier Local
w.Richea Petre;

ke

al Contrasemneazi
Secretarul General al UAT Valea Doftanei
w. Violeta Cristina Comdrniceanu

Nr. 21
din 30.03.2023
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Nr. 2900 din 13.02.2023

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE ASISTENTII PERSONALI A1
PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV
INSEMESTRUL IT AL ANULUI 2022

Aviénd in vedere prevederile art. 29 alin.l1 din HG nr. 268 /2007 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd care prevede ci: “ Serviciul
public de asisten{d sociala dispune efectuarea de controale periodice asupra activititii
asistentilor personali si prezintd semestrial un raport consiliului local care si continid
informatii cu privire la:

1. Dinamica angajarii asistentilor personali

2. Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului

de odihni in strinsa legitura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de
tip respiro

3. Informatii privind numérul de asistenti personali instruiti

4. Numarul de controale efectuate si probleme sesizate”

1. Dinamica angajarii asistentilor personali
La inceputul semestrului II al anului 2022 in cadrul Primariei comunei Valea

Doftanei figurau angajati un numér de 27 asistenti personali si 67 indemnizatii lunare
plétite persoanelor cu handicap grav.
Pe parcursul semestrului au intervenit modificari in statul de functii i in numarul
indemnizatiilor lunare platite persoanelor cu handicap, astfel:
- Decesul persoanei cu handicap;
- Opfiunea persoanei cu handicap grav pentru primirea indemnizatiei lunare ,
conform Legii nr. 448/2006.

Situatia cu privire la evolutia numdrului de asistenti personali si a indemnizatiilor
lunare platite este urmétoarea:



| LUNA NR. ASISTENTI PERSONALI NR. INDEMNIZATII SUME PLATITE(lei)
ANGAJATI PENTRU HANDICAP, dupi cum SALARII INDEMNIZATII

PERSOANE CU HANDICAP urmeazi: ASISTENTI LUNARE

GRAY, dupd cum urmeazi: PERSONALI

Copii ADULTI COPII ADULTI

Tulie 9 27 6 67 72.226 102.108
August 0 27 6 68 71.863 103.024
Septembrie 9 26 6 70 67.754 105.572
Octombrie 9 25 5 70 66.907 105.301
Noiembrie 9 25 5 70 66.907 106.180
Decembrie 9 25 5 72 66.907 107.213

Nu sunt plati restante cu privire la plata salariilor asistentilor personali sau a indemnizatiilor
lunare.

2. Modul in care se asiguri fnlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna in stransa legiituri cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare
a centrelor de tip respiro

Conform art. 37 alin.1lit.c din Legea nr. 448/2006 , asistentul personal are dreptul anual
la concediu de odihné , iar angajatorul are obligatia si asigure persoanei cu handicap un
inlocuitor al asistentului personal. In cazul in care nu se poate asigura acest lucru, persoanei
cu handicap grav i se acordd o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului
personal sau gézduirea intr-un centru de tip respiro.

Pe raza comunei Valea Doftanei nu sunt infiintate centre de tip respiro,deasemenea nu
sunt infiintate servicii de ingrijire la domiciliu, drept urmare pe perioada concediului de
odihnd a asistentului personal , persoanelor cu handicap grav li se acordi o indemnizatie
echivalenti cu salariul net al asistentului personal.

In semestrului II 2022 niciun asistent personal nu a beneficiat de concediu de odihni,
acestia beneficiind de concediul de odihni in cursul semestrului I.

3. Numirul asistentilor asistentilor personali instruiti.

in conformitate cu prevederile art. 38, lita din Legea 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, asistentii personali au
obligatia s3 participe o dati [a 2 ani la o instruire organizati de angajator.

In semestrul al II lea nu a avut loc instruire a asistentilor personali.

4. Numairul de controale efectuate si problemele sesizate.

Avénd in vedere prevederile art. 40 alin.(2)din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati care prevede ci: “ Serviciul
public de asistentd sociald dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii
asistentilor personali”, controale care au ca scop asigurarea respectirii drepturilor persoanei
cu handicap pe care asistentul personal o are in ingrijire.
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in cursul semestrului IT 2022 s-au efectuat inopinant un numér de 25 de verificari ale
activitatii asistentilor personali concretizate prin ancheti sociala .

Anchetele sociale au vizat modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale,
atributiile prevazute in fisa postului , evaluarea sociald, dar si psihologicd a asistentului
personal, precum si a persoanei cu handicap.

Toti cei 25 asistenti personali sunt rude pani la gradul IV cu persoanele asistate.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sd impuna luarea
unor mésuri de sanctionare disciplinard conform Codului Muncii.

Asistentii personali isi indeplinesc obiectivele prevédzute in planul de recuperare pentru
copilul cu handicap grav, respectiv Planul individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap, in conformitate cu art.38, lit.c) din Legea nr. 448/2006 .

Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap:

In cursul semestrului I 2022 au fost eliberate, la cerere, un numir de 3 tichete de
legitimatie pentru locuri de parcare gratuite.

In vederea expertizarii si incadrarii intr-un grad de handicap corespunzitor s-au efectuat
un numar de 35 anchete sociale.

Fati de cele expuse mai sus si in conformitate cu prevederile art. 40 alin.2 din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap propun
aprobarea raportului prezentat.

Presedinte de sedinta,
Consilier Local
wRichea Petre

Compartiment Resurse Umane Si Asistenta Sociala

Inspector —asistenti sociala
Clipgmlalena-Liliana




