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 Procedura de selecţie este dezvoltată în acord cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind 

guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, modificată şi completată de Legea nr. 187/2023, 

precum şi ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei 

de Urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, 

Legea nr. 31/1990 şi Actul Constitutiv actualizat al Societăţii SERVICII DE GOSPODĂRIRE 

LOCALĂ VALEA DOFTANEI S.R.L. 

 Prin Hotărârea A.G.A. nr. 02/02.03.2026 s-a aprobat declanşarea procedurii de selecţie 

pentru desemnarea celor trei membri în Adunarea Administratorilor la SERVICII DE 

GOSPODĂRIRE LOCALĂ VALEA DOFTANEI S.R.L. 

 Prin Hotărârea Consiliului Local al comunei Valea Doftanei 14 din 09.03.2026 privind 

înfiinţarea şi constituirea comisiei de selecţie şi nominalizare, în conformitate cu legislaţia privind 

guvernanţa corporativă, s-a aprobat ca selecţia să se efectueze de către o comisie de selecţie şi 

nominalizare constituită conform prevederilor art. 4.9 alin. (3), ale cărei atribuţii principale sunt 

prevăzute la art. 4.9 alin. (5) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind 

guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare, 

comisie de selecţie din care face parte un expert independent specializat în recrutarea resurselor 

umane. 

 Planul de selecţie este astfel întocmit încât procedura de recrutare şi selecţie să se realizeze 

cu respectarea dreptului la libera competiţie, echitate şi egalitate de şanse, nediscriminare, 

transparenţă, tratament egal şi asumarea răspunderii. 

 Componenta iniţială a planului de selecţie este elaborată de autoritatea publică tutelară 

Comuna Valea Doftanei - prin Consiliul Local, realizată conform cerinţelor şi specificaţiilor 

cuprinse în O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice cu 

modificările şi completările ulterioare, Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea 

normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind 

guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, Ordinului AMEPIP nr. 126/2024 privind 

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare al comisiilor de selecţie şi 

nominalizare a candidaţilor pentru postul de membru în cadrul consiliilor de 

administraţie/supraveghere ale întreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990 a societăţilor 

comerciale-republicată cu modificările şi completările ulterioare şi cuprinde: 

1. Scrisoarea de aşteptări; 

2. Aspectele cheie ale procedurii; 

3. Calendarul procedurii de selecţie; 

4. Părţile responsabile în procedura de selecţie şi rolurile acestora; 

5. Riscurile identificate; 

6. Documentele ce trebuie depuse până la numirea administratorilor. 
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SCRISOAREA DE AŞTEPTĂRI este documentul de lucru prin care autoritatea publică 

tutelară, în consultare cu acţionarii/asociaţii reprezentând individual sau împreună, minimum 5% 

din capitalul social al întreprinderii publice, stabileşte performanţele aşteptate de la organele de 

administrare şi conducere ale întreprinderii publice, precum şi politica autorităţii publice tutelare 

privind întreprinderile publice care au obligaţii specifice legate de asigurarea serviciului public, 

pentru o perioadă de cel puţin 4 ani, făcând parte din Planul de selecţie-componenta iniţială.  

ASPECTELE CHEIE ALE PROCEDURII sunt detaliate în calendarul propus de APT 

(autoritate publică tutelară) şi se referă la etapele obligatorii de parcurs, la documentele produse 

de comisia de selecţie şi nominalizare şi la documentele ce trebuie recepţionate în cadrul acestor 

etape; termenele menţionate în lege, trebuiesc respectate şi sunt termene maximale pentru primirea 

documentelor, anunţuri, comunicate, etc. 

Respectarea acestor prevederi (durate de timp, conţinut documente) asigură creşterea 

transparenţei şi îmbunătăţirea calităţii informaţiei prezentate public şi conduc la implementarea 

principiilor de guvernanţă corporativă a întreprinderilor publice. 

Prin parcurgerea legislaţiei privind procesul de selecţie s-au identificat etape (aspect cheie) 

obligatoriu de parcurs; durata de finalizare este estimată în acest calendar, dar s-a ţinut cont de 

duratele maxime de realizare a etapei respective; decalarea unei etape duce implicit la decalarea 

altor etape ulterioare care nu se pot declanşa sau finaliza până la terminarea acesteia. 

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECŢIE cuprinde etapele procesului de 

recrutare şi selecţie, termene limită, documente necesare/acte juridice de realizat precum şi părţile 

implicate. 

 

 

Nr. 

Crt 

 

Etapa procedurii de 

selecţie 

 

Actul juridic de realizare 

 

Termen limită 

1 Notificarea AMEPIP de către 

APT cu privire la necesitatea 

declanşării procedurii. 

Art. 3 alin. (2) din Anexa 1 

H.G. 639/2023 

Adresă de comunicare 

nr.937/19.01.2026 
 

2 Selecţia expertului independent 

de către APT Valea Doftanei 

prin Consiliul local, cu 

aplicarea prevederilor Legii nr. 

98/2016  

Art.6 din Anexa 1 H.G. nr. 

639/2023 

Contract de prestări servicii 

expert independent 

3579/17.02.2026 

Respectarea Legii nr. 

98/2016 

3 Declanşarea procedurii de 

selecţie prin adoptarea 

Hotărârii AGA 

Hotărârea AGA nr. 

02/02.03.2026 
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Art.3, alin. 1, lit. b) din 

Anexa 1 H.G. 639/2023 

4 Notificarea AMEPIP de 

către APT cu privire la 

declanşarea procedurii 

Art. 3, alin. 3 din Anexa 1 

H.G. nr. 639/2023 

Adresă comunicare nr. 

4685/04.03.2026 

 În termen de maxim 2 

zile lucrătoare de la 

adoptarea hotărârii AGA 

5 APT-ul Comuna  Valea 

Doftanei prin comuna Valea 

Doftanei înfiinţează comisia 

de selecţie şi nominalizare 

(CSN), după finalizarea 

procedurii de selecţie a 

expertului independent 

Art. 29, alin. 1, coroborat cu 

art.2 pct 27 şi cu art. 4.9 alin 

3 din O.U.G. nr. 109/2011 şi 

art. 7 din anexa 1 H.G. 

639/2023 

H.C.L. nr.14/09.03 .2026 În termen de 5 zile 

lucrătoare de la data 

declanşării procedurii 

6 APT Comuna Valea 

Doftanei prin Consiliul 

Local elaborează şi aprobă 

Regulamentul de organizare 

şi funcţionare a comisiei de 

selecţie 

Art. 9 din Anexa 1 H.G. 

639/2023 

H.C.L.14/ 09.03.2026 Concomitent cu 

înfiinţarea comisiei de 

selecţie 

7 APT elaborează şi publică 

proiectul componentei 

iniţiale a planului de selecţie 

Art. 9 din Anexa 1 H.G. 

639/2023 

Proiect publicat pe pagina de 

internet a APT Comuna Valea 

Doftanei şi a societăţii. 

În termen de 15 zile de la 

declanşarea procedurii  

13.03.2026            

8 APT Comuna Valea 

Doftanei prin Consiliul local 

consultă asociatul unic, 

pentru definitivarea 

componentei iniţiale  

Art.5, alin. 3 şi 4 din Anexa 

1 H.G. 639/2023 

Formulare propuneri 5 zile de la publicare 

18.03.2026 

9 APT Comuna Valea 

Doftavei publică 

componenta iniţială ce 

cuprinde şi Scrisoarea de 

aşteptări şi motivează 

acceptarea sau respingerea 

lor  

Publicare pe site-ul 

www.sglvdoftanei.ro şi site-ul 

www.primariavaleadoftanei.r

o 

Informare şi publicare prin PV 

18.03.2026 

http://www.sglvdoftanei.ro/
http://www.primariavaleadoftanei.ro/
http://www.primariavaleadoftanei.ro/
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Art. 5, alin 5 din Anexa 1 

H.G. nr. 639/2023 

 

10 APT, aprobă prin act 

administrativ componenta 

iniţială a planului de selecţie 

şi Scrisoarea de aşteptări 

parte din componenta 

iniţială 

Art. 5, alin.6 din Anexa 1 

H.G. nr. 639/2023 

H.C.L..../02.04.2026 10 zile de la publicare 

31.03.2026 

11 APT comuna Valea Doftanei 

prin Consiliul local, 

Societatea SERVICII DE 

GOSPODĂRIRE LOCALĂ 

VALEA DOFTANEI S.R.L. 

publică Scrisoarea de 

aşteptări, odată cu 

componenta iniţială a 

planului de selecţie, pe 

paginile de internet 

Art.5, alin. 1 din anexa 1b 

H.G. 639/2023, Circulara 

AMEPIP nr. 

3761/07.06.2024 

Publicare pe pagina de 

internet a APT-ului 

www.primariavaleadoftanei.r

o, 

 a societăţii 

 www.sglvdoftanei.ro şi  

 

AMEPIP 

După aprobarea 

componentei iniţiale 

 

01.04.2026 

12 Elaborarea proiectului 

profilului adunării 

administartorilor, publicarea 

proiectul profilului 

administratorilor pe paginile 

de internet ale APT Valea 

Doftanei şi ale societăţii  şi 

transmiterea către AMEPIP, 

stabilind termenul-limită 

pentru formularea de 

propuneri 

art. 12 alin. 2 din Anexa 1 

H.G. 639/2023 

Proiectul profilului adunării 

administartorilor, publicat pe 

pagina de internet APT şi 

Societate şi transmis către 

AMEPIP 

5 zile de la data aprobării 

componentei iniţiale a 

planului de selecţie 

06.04.2026 

13 Consultarea asociatului 

unic, cu privire la proiectul 

profilului adunării 

administratorilor  şi profilul 

candidatului 

Propuneri formulate de 

consilierii locali interesaţi 
14.04.2026 

14 CSN elaborează 

componenta integrală a 

planului de selecţie, 

Expertul independent 

întocmeşte Raportul iniţial ce 

se comunică pentru analiză 

În termen de 10 zile de la 

aprobarea componentei 

http://www.primariavaleadoftanei.ro/
http://www.primariavaleadoftanei.ro/
http://www.sglvdoftanei.ro/
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incluzând profilul adunării 

administartorilor, profilul 

candidatului, planul de 

interviu, termenele aferente 

etapelor cuprinse între data 

declanşării procedurii de 

selecţie şi data prezentării 

raportului final, precum şi 

componenta iniţială a 

planului de selecţie 

Art. 1-pct.5, art. 10 alin. 1 şi 

2, art. 12, alin .3 şi art. 14 şi 

urm din  Anexa nr. 1 la H.G. 

639/2023 

Proiectul compenentei 

integrale, publicat pe pagina 

de internet a APT Comuna 

Valea Doftanei şi Societate  

iniţiale a planului de 

selecţie 

09.04.2026 

15 Asociatul unic poate 

formula propuneri cu privire 

la proiectul compenentei 

integrale 

Art.10, alin. 3 din Anexa 1 la 

H.G. 639/2023 

Formulare propuneri  În termen de 5 zile de la 

publicarea proiectului 

componentei integrale 

15.04.2026 

16 APT Comuna Valea 

Doftanei prin Consiliul 

Local aprobă componenta 

integrală, împreună 

cu/incluzând profilul 

adunării administratorilor şi 

profilul candidatului 

Art. 10 alin. 4 din Anexa 1 

H.G. 639/2023 

HCL ....30.04.2026 30.04.2026 

17 CSN elaborează anunţul de 

selecţie  

Art. 19, alin. 3 din Anexa 1 

H.G. 639/2023, art 29 alin. 4 

O.U.G. 109/2011 

Anunţul de selecţie publicat: 

Prin grija autorităţii publice 

tutelare, anunţul se publică pe 

pagina de internet a acesteia 

- Prin grija AA: 

 Pe prima pagină de 

internet a întreprinderii 

publice într-un loc vizibil 

la încărcarea paginii; 

 Pe pagina de internet a 

AMEPIP, de către APT 

conform circularei 

AMEPIP 

3761/07.06.2024; 

 În cel puţin două Publicaţii 

economice şi/sau 

Cu cel puţin 30 de zile 

înainte de data limită 

pentru depunerea 

candidaturilor 

04.05.2026 
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financiare de largă 

răspândire; 

 Pe cel puţin o platformă 

sau un site de recrutare de 

resurse umane cu mare 

vizibilitate la nivel 

national. 

18  Depunerea candidaturilor 

Art.20, alin. 1 din Anexa 1 

H.G. 639/2023 

Dosarele candidaţilor  Până la data limită 

specificată în anunţul de 

selecţie 

În termen de 30 zile de la 

publicarea anunţului 

04.06.2026 

 

19 Autoritatea publică tutelară 

transmite AMEPIP dosarele 

de candidatură ale 

candidaţilor care nu sunt 

membri ai corpului 

administratorilor în vederea 

verificării îndeplinirii 

condiţiilor legale de selecţie 

şi numire, în termen de două 

zile lucrătoare de la 

finalizarea perioadei de 

depunere, 

Cf. art. 4⁵ alin. 3 din OUG 

nr. 109/2011 

Dosarele de candidatură La termenele stabilite 

05.06.2026 

20 Comisia de selecţie şi 

nominalizare poate solicita 

clarificări suplimentare, 

dacă este cazul. 

 La termenele stabilite 

21 Întocmirea listei lungi de 

candidaţi (dosarele de 

candidatură complete 

depuse în termen) 

Art. 20, alin. 4 din Anexa 1 

H.G, 639/2023 

Lista lungă de candidaţi La finalizarea perioadei 

de depunere a dosarelor 

(5 zile) 

10.06.2026 

22 Comisia de selecţie 

informează, în scris, pe 

candidaţii neînscrişi în lista 

lungă 

Art. 20, alin. 3 din Anexa 1 

H.G. 639/2023 

Informare scrisă comunicată În maximum 5 zile 

lucrătoare de la data 

adoptării deciziei de 

respingere 

16.06.2026 
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23 Eventuale contestaţii depuse 

de candidaţii nemulţumiţi 

Art.29, alin. 6 din O.U.G. 

109/2011 

1. Contestaţia candidatului  

nemulţumit; 

 

 

2. Soluţionarea contestaţiei 

de către APT; 

 

 

3. Contestarea hotărârii de 

soluţionare la instanţa de 

contencios administrativ 

1. 2 zile lucrătoare de la 

comunicarea 

rezultatului obţinut 

 

2. 2 zile lucrătoare de la 

înregistrarea 

contestaţiei 

 

3. 15 zile de la 

comunicarea hotărârii 

APT 

24 Comisia de selecţie şi 

nominalizare 

evaluează/verifică dosarele 

candidaţilor rămase în lista 

lungă, poate cere informaţii 

suplimentare şi verifica 

candidaţii, apoi întocmeşte 

lista scurtă. 

Art. 21 şi art. 22 alin.1 din 

Anexa 1 H.G. 639/2023 

Lista scurtă  La finalizarea evaluării 

dosarelor 

25 Raportul de activitate şi 

comunicarea acestuia 

comisiei de selecţie 

Expertul independent  

26 Comisia de selecţie şi 

nominalizare informează 

candidaţii respinşi din lista 

lungă prin mijloace 

electronice 

art. 21, alin. 7 din Anexa 1 

H.G. 639/2023 

Informarea electronică La finalizarea evaluării 

dosarelor 

27 Eventuale contestaţii depuse 

de candidaţii nemulţumiţi 

Art.29, alin. 6 din O.U.G. 

109/2011 

1. Contestaţia candidatului  

nemulţumit; 

 

 

2. Soluţionarea contestaţiei 

de către APT; 

 

 

3. Contestarea hotărârii de 

soluţionare la instanţa de 

contencios administrativ 

1. 2 zile lucrătoare de la 

comunicarea 

rezultatului obţinut 

 

2. 2 zile lucrătoare de la 

înregistrarea 

contestaţiei 

 

3. 15 zile de la 

comunicarea hotărârii 

APT 

28 Candidaţii din lista scurtă 

depun la APT Comuna Valea 

Doftanei, declaraţiile de 

intenţie 

Declaraţii de intenţii depuse În termend e 15 zile de la 

data informării 
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Art. 22, alin. 2 şi 3 din Anexa 

1 H.G. 639/2023 

29 CSN analizează declaraţiile 

de intenţie şi integrarea 

rezultatelor în Matricea 

Profilului de Candidat 

Formular de analiză a 

declaraţiei de intenţie plus 

Matricea Profilului de 

Candidat 

La termenele stabilite 

30 CSN organitează interviurile 

candidaţilor de pe lista 

scurtă 

Art. 22, alin. 4 şi 5 din Anexa 

1 H.G. 639/2023 

Planul de interviu 

Anunţul se afişează la sediul 

APT şi se publică pe pagina de 

internet a acesteia şi pe site-ul 

societăţii 

La termenele stabilite 

31 CSN întocmeşte clasamentul 

candidaţilor din lista scurtă 

şi raportul final al 

procedurii, reprezentând 

finalizarea procedurii de 

selecţie 

Art. 22, alin. 4 şi 6 din Anexa 

1, H.G. 639/2023 

Raportul final La termenele stabilite 

32 CSN comunică raportul final 

conducătorului APT – 

Comuna  Valea Doftanei 

Art. 22, alin. 7, lit c din 

Anexa 1, H.G. 639/2023 

Comunicarea raportului final, 

pentru analiză şi aprobare, în 

vederea mandatării 

reprezentanţilor Consiliului 

Local  în Adunarea Generală a 

Asociaţilor, pentru propunerea 

de membri în Adunarea 

Administartorilor 

Cu minim 3 zile înainte 

de termenul de finalizare 

a procesului de selecţie şi 

nominalizare 

33 APT comuna Valea Doftanei 

comunică raportul final către 

AMEPIP în vederea emiterii 

adresei. 

Art. 4.4 alin.5, lit. c pct VII 

din OUG 109/2011 

Comunicarea raportului În 3 zile lucrătoare de la 

data întocmirii raportului 

final 

34 AMEPIP verifică raportul 

final şi emite avizul conform 

– sau anulează procedura, 

formulând recomandări şi 

aplicând sancţiuni. 

Art.4.4, alin.5, lit.c, pct VII 

din OUG 109/2011 

AMEPIP emite Avizul 

conform 

În 10 zile lucrătoare de la 

data primirii raportului 

final 

35 Publicarea raportului final 

Art. 22, alin. 8 din Anexa 1 

H.G. 639/2013 

Postarea raportului final, cu 

aplicarea regulilor de GDPR, 

pe pagina de internet a APT 

comuna Valea Doftanei, a 

societăţii , AMEPIP 

După emiterea Adresei 

AMEPIP 
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36 Candidaţii nemulţumiţi pot 

contesta rezultatul obţinut 

Art. 29, alin. 6 din OUG 

109/2011 

1. Contestaţia candidatului  

nemulţumit; 

 

2. Soluţionarea contestaţiei 

de către APT; 

 

 

3. Contestarea hotărârii de 

soluţionare la instanţa de 

contencios administrativ 

1. 2 zile lucrătoare de la 

comunicarea 

rezultatului obţinut 

2. 2 zile lucrătoare de la 

înregistrarea 

contestaţiei 

 

3. 15 zile de la 

comunicarea hotărârii 

APT 

37 Acordarea unor mandate 

speciale reprezentanţilor 

Consiliului Local ai 

Comunei Valea Doftanei în 

Adunarea Generală a 

Asociaţilor a Societăţii 

SERVICII DE 

GOSPODĂRIRE LOCALĂ 

VALEA DOFTANEI S.R.L. 

  pentru numirea 

administratorilor. 

Convocare AGA societate. 

Art.22, alin. 11 din Anexa 1, 

H.G. 639/2023 coroborat cu 

Legea 31/1990 

H.C.L.- MANDATE 

Convocare A.G.A 

 

În termen de maximum 5 

zile lucrătoare de la 

comunicarea raportului 

final 

38 AGA SERVICII DE 

GOSPODĂRIRE LOCALĂ 

VALEA DOFTANEI 

S.R.L.de numire a 

administratorilor 

Hotărâre AGA de numire  

39 Încheierea contractelor de 

mandat cu administratorii 

numiţi DEFINITIV 

Contracte de mandat În termen de cel mult 150 

zile de la data declanşării 

procedurii de selecţie 

 

 PĂRŢILE RESPONSABILE ÎN PROCEDURA DE SELECŢIE ŞI ROLURILE 

ACESTORA 

 Părţile implicate în procesul de recrutare şi selecţie trebuie să asigure derularea procesului 

de selecţie şi nominalizare în mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, 

potrivit standardelor de guvernaţă corporativă a întreprinderilor publice.  

A - Adunarea Generală a Asociaţilor societăţii SERVICII DE GOSPODĂRIRE 

LOCALĂ VALEA DOFTANEI S.R.L. îndeplinşte următoarele atribuţii principale în procesul de 

selecţie a administratorilor, dar fără a se limita la aceasta şi în condiţiile legii: 

- Decide asupra declanşării procedurii de selecţie; 
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- Exercită orice atribuţii statutare prevăzute de dispoziţiile OUG 109/2011 cu modificările şi 

completările ulterioare, precum şi de prevederile H.G. nr. 639/2023. 

B – Comuna Valea Doftanei prin Consiliul Local, în calitate de autoritate publică 

tutelară, are în principal următoarele competenţe: 

- Notifică AMEPIP cu privire la necesitatea declanşării/declanşarea procedurii de selecţie; 

- Întocmeşte în consultare cu organele de administrare şi conducere ale societăţii SERVICII 

DE GOSPODĂRIRE LOCALĂ VALEA DOFTANEI S.R.L., scrisoarea de aşteptări şi o 

publică pe pagina proprie de internet; 

- Elaborează componenta iniţială a planului de selecţie; 

- Aprobă componenta iniţială şi scrisoarea de aşteptări ca parte din componenta iniţială a 

planului de selecţie; 

- Contractează serviciile unui expert indpendent în conformitate cu prevederile Legii nr. 

98/2016 privind achiziţiile publice cu modificările şi completările ulterioare; 

- Înfiinţează comisia de selecţie şi nominalizare; 

- Elaborează şi aprobă Regulamentul de organizare şi funcţionare a comisiei de selecţie 

conform Regulamentului cadru de organizare şi funcţionare a comisiilor de selecţie şi 

nominalizare, aprobat de AMEPIP; 

- Elaborează proiectul profilului Adunării Administratorilor, publică proiectul profilului 

Adunării Administratorilor pe paginile de internet ale autorităţii publice tutelare şi 

Operatorului şi îl transmite către AMEPIP,  stabilind termenul limită pentru formularea de 

propuneri; 

- Aprobă componeta integrală, împreună cu/incluzând profilul Adunării Administratorilor şi 

Profilul Candidatului; 

- Formulează propuneri pentru desemnarea membrilor în adunarea administratorilor, dintr-o 

listă scurtă pentru fiecare post de administrator al întreprinderii publice, pe baza criteriilor 

de selecţie comunicate public, prin anunţ, în ordinea clasamentului candidaţilor pentru 

postul respectiv; 

- Negocierea indicatorilor cheie de performanţă ai administratorilor transmiterea acestora 

către AMEPIP pentru avizarea din punct de vedere al încadrării în nivelul minim şi 

aprobarea lor de către Adunarea Generală a Asociaţilor; 

- Încheierea contractelor de mandat cu administratorii întreprinderii publice prin adunarea 

generală a asociaţilor şi transmiterea acestora către AMEPIP; 

- Exercită orice atribuţii statutare prevăzute de dispoziţiile OUG nr. 109/2011 cu modificările 

şi completările ulterioare, precum şi de prevederile H.G. nr. 639/2023. 

C. Comisia de selecţie şi nominalizare (CSN)  

 Procedura de selecţie a candidaţilor pentru funcţiile de membri în Adunarea 

Administratorilor a societăţii SERVICII DE GOSPODĂRIRE LOCALĂ VALEA DOFTANEI 

S.R.L. se va efectua de o comisie de selecţie şi nominalizare desemnată prin act administrativ de 
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către autoritatea publică tutelară şi se va desfăşura în conformitate cu prevederile OUG nr. 

109/2011 cu modificările şi completările ulterioare şi a normelor metodologice de aplicare, norme 

aprobate de H.G. 639/2023. 

 Comisia de selecţie şi nominalizare are în principal următoarele competenţe: 

- elaborează componenta integrală a planului de selecţie, incluzând profilul candidatului; 

- elaborează anunţul de selecţie; 

- informează în scris, pe candidaţii neînscrişi pe lista lungă; 

- evaluează dosarele candidaţilor din lista lungă şi întocmeşte lista scurtă; 

- analizează declaraţiile de intenţie şi integrează rezultatele în matricea profilului de 

candidat; 

- organizează interviurile candidaţilor din lista scurtă; 

- întocmeşte clasamentul candidaţilor din lista scurtă şi raportul final. 

- Exercită orice atribuţii statutare prevăzute de dispoziţiile OUG nr. 109/2011 cu modificările 

şi completările ulterioare, precum şi de prevderile HG nr. 639/2023. 

Comisia de selecţie şi nominalizare este constituită din 2 membri titulari şi unul supleant 

desemnaţi prin hotărâre a autorităţii deliberative şi un expert independent, selectat de APT 

comuna Valea Doftanei prin procedura de achiziţie publică, în conformitate cu dispoziţiile Legii 

nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

Selecţia expertului independent se realizează în conformitate cu prevederile legale în vigoare 

şi cu luarea în considerare a criteriilor mai jos enumerate, dar fără a se limita la acestea: 

 

Nr. 

Crt 

CRITERII COMENTARII 

1 Portofoliul de clienţi în ultimii trei ani 

pentru selecţia administratorilor sau 

directorilor la întreprinderi publice sau 

private. 

Minim 3 clienţi diferiţi pentru care s-a 

realizat procedura de recrutare şi selecţie a 

membrilor Adunării Asociaţilor sau a 

directorilor 

2 Valoarea totală a contractelor de 

recrutare în ultimii 3 ani pentru 

activitatea de selecţie a 

administratorilor şi directorilor 

Minim 50.000 lei 

3 Componenţa echipei de proiect cu 

referire la numărul de experţi ce poate 

fi alocat proiectului şi expertiza 

acestora în proceduri de recrutare de 

directori 

- Experienţă relevantă în selecţia 

personalului de top management 

(minim 3 ani). 

- Să aibă cel puţin un expert care a 

desfăşurat proiecte similar. 

4 Gradul de expertiză a expertului 

independent persoană juridică în 

privinţa recrutării de 

administratori/directori în sectorul de 

activitate al întreprinderii publice. 

Cel puţin un proiect de recrutare şi selecţia a 

directorilor unei regii autonome conform 

OUG 109/2011. 
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5 Managementul de proiect şi capacităţile 

de coordonare ale expertului 

- Numărul experţilor dedicaţi 

proiectului şi expertiza acestora 

(expert senior). 

- Furnizarea de recomandări la cerere 

(minimum una/1). 

6 Experienţă în dezvoltarea profilului 

pentru director, bazată pe integrare 

personalizată a nevoilor de strategii de 

afaceri, organizaţionale, de conducere 

şi guvernanţă. 

- Îndeplinirea activităţii de stabilire a 

profilului pentru director, în 

proiectele de recrutare şi selecţie a 

membrilor AA şi diectori, conform 

OUG 109/2011. 

- Oferirea de recomandări la cerere. 

7 Procentul de candidaţi recomandaţi şi 

ulterior selectaţi care îşi păstrează 

această calitate pentru mai mult de un 

an în ultimii trei ani. 

Minim 70% 

8 Operatorul trebuie să demonstreze că în 

ultimii 3 ani a prestat servicii similare 

de recrutare şi plasare personal pe 

poziţii de management, dintre care cel 

puţin una a avut o cifră de afaceri 

superioară echivalentului în lei al sumei 

de 7.300.000 euro şi un număr de 50 

angajaţi 

Minum 1 contract 

9 Să fie legal constituit şi să aibă toate 

avizele şi/sau autorizaţiile necesare 

desfăşurării obiectului contractului 

Cod CAEN 7830- Activităţi de servicii 

privind forţa de muncă şi Acreditare de la 

AJOFM 

 

Expertul independent  

Responsabilităţile şi saricinile expertului independent: 

- consilierea autorităţii publice tutelare privind metodele de implementare cele mai eficace 

ale prevderilor obligatorii ale Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind 

guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice cu modificările şi completările ulterioare 

ale H.G. nr. 639/2023; 

- elaborarea Componentei Integrale a Planului de Selecţie, în consultare cu membrii comisiei 

desemnate la nivelul APT. Planul de selecţie va conţine, dar fără a se limita la acestea 

elementele prevăzute de H.G. 639/2023 anexa 1; 

-   elaborează în consultare cu membrii comisiei desemnate la nivelul APT următoarele 

documente necesare în procesul de selecţie: 

a. Analiza cerinţelor contextuale ale întreprinderii publice, în general şi ale posturilor aflate 

în lucru, în particular. 

b. Profilul consiliului şi profilul candidatului; 

c. Anunţurile privind selecţia, pentru presa tipărită şi online; 
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d. Materiale referitoare la declaraţia de intenţie; 

e. Fişe de sinteză pentru fiecare fază a planului de selecţie; 

f. Plan de interviu; 

g. Formulare de nominalizare pentru candidaţii propuşi; 

h. Recomandări de nominalizare; 

i. Proiectul contractului de mandat; 

j. Formulare de confidenţialitate; 

k. Formulare ale declaraţiilor necesare a fi completate de către candidaţi; 

l. Lista elementelor confidenţiale şi a celor ce pot fi făcute publice; 

m. Lista detaliată a documentelor necesare în vederea depunerii candidaturii de către 

candidaţi, în funcţie de etapele procedurii de selecţie; 

n. Lista elementelor pentru verificarea candidaţilor aflaţi în lista scurtă. 

- Implementarea planului de selecţie, identificarea şi căutarea candidaţilor, stabilirea 

conţinutului dosarului pentru depunerea candidaturii; 

- Colectarea şi verificarea dosarelor de candidatură în raport cu minimul de criterii stabilite 

pentru selecţie, în vederea alcătuirii listei lungi de candidaţi. Dacă informaţiile din dosare 

nu sunt concludente în ceea ce priveşte întrunirea minimului de criterii stabilite pentru 

selecţia de către candidaţi, solicită clarificări suplimentare sau decide respingerea 

candidaturii; 

- Întocmirea listei lungi de candidaţi; 

- Informarea în scris a candidaţilor respinşi de pe lista lungă despre această decizie; 

- Evaluarea candidaţilor conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul 

profilului pentru fiecare post; 

- Efectuarea analizei comparative prin raportarea la profilul consiliului şi profilul 

candidatului; 

- Solicitarea de informaţii suplimentare candidaţilor din lista lungă, dacă este cazul; 

- Organizează interviuri directe cu candidaţii, conform planului de selecţie; 

- Elaborarea listei scurte conform normelor metodologice aprobate prin H.G. 639/2023; 

- Analiza declaraţiei de intenţiei depuse de candidaţii din lista scurtă şi integrarea rezultatelor 

în profilul de candidat; 

- Realizarea selecţiei finale a candidaţilor din lista scurtă care se face pe bază de interviu, în 

baza planului de interviu. (întocmit şi prezentat de prestator); 

- Realizarea raportului final; 

- Participarea la sesiuni de informare, coordonare între Expertul independent şi Beneficiar- 

(atât la solicitarea beneficiarului cât şi a expertului). 

Rapoartele pe care expertul independent le va prezenta: 

1. Raportul iniţial – Fără a se limita la aceste elemente, raportul iniţial va cuprinde: 

 Planul de selecţie-componenta integrală- şi materialele/documentele aferente acestuia; 
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 Strategia de recrutare şi măsurile ce se vor întreprinde pentru realizarea acesteia şi a unor 

recomandări privind strategia de recrutare; 

 Graficul de timp pentru implementarea proiectului; 

 Criterii de selecţie cuantificabile pe baza calificărilor, experienţei şi abilităţilor dorite pentru 

poziţiile de membru în Adunarea Administratorilor; 

 Opinia consultativă privind conţinutul scrisorii de aşteptări; 

 Alte materiale şi modele de documente elaborate în scopul folosirii în procesul de selecţie. 

2. Raportul final- pentru poziţiile de membru în Adunarea Administratorilor, va fi transmis 

către beneficiar, pentru analiză şi aprobare, cu minim 3 zile înainte de termenul de 

finalizare a procesului de selecţie şi nominalizare pentru poziţiile de membru în Adunarea 

Administratorilor. 

Raportul final va include, fără a se limita la următoarele informaţii: 

- Descrierea activităţilor şi rezultatelor procesului de recrutare pentru poziţia de membri în 

Adunarea Administratorilor; 

- Prezentarea concluziilor, inclusiv a recomandărilor privind facilitarea integrării 

candidaţilor în mediul în care îşi vor desfăşura activitatea; 

- Formularea şi transmiterea răspunsurilor la eventualele contestaţii, după finalizarea 

procedurii de selecţie; 

- Recomandări privind contractul de mandat, monitorizarea activităţii Adunării 

Administratorilor în organizaţie şi a remuneraţiilor cuvenite acestora. 

Pe toată durata contractului expertul independent va prezenta rapoarte de progres; frecvenţa 

transmiterii acestora se va stabili de comun acord. 

Cerinţe privind transmiterea rapoartelor: 

- Rapoartele menţionate mai sus vor fi transmise către beneficiar atât în format electronic 

(prin e-mail şi/sau mediu stocare), cât şi pe suport de hârtie; 

- Rapoartele vor fi transmise în limba română; 

- Nu se va trece la etapa următoare până nu se finalizează etapa anterioară, conform Planului 

de Selecţie, prin validarea rapoartelor corespondente; 

- Rapoartele vor fi validate de membrii comisiei desemnate la nivelul APT pentru procesul 

de selecţie. 

Pe întreaga perioadă de derulare a contractului, expertul independent, membru în comisia de 

selecţie şi nominalizare, va participa la toate întâlnirile adhoc după nevoie, în funcţie de problemele 

apărute. 

Riscurile identificate 

În procesul de selecţie şi nominalizare se pot identifica câteva riscuri reale, potential să apară 

datorită cerinţelor contextuale al ansamblului de condiţii şi circumstanţe specific care trebuie luate 
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în considerare. Aceste cerinţe contextuale sunt determinate de particularităţile organizaţiei şi de 

mediul în care acesta operează, de starea economică, financiară, contextul legislativ, poziţia 

strategică în care se află întreprinderea la momentul declanşării procedurii de selecţie. Pe baza 

acestor factori s-au identificat câteva riscuri potenţiale. 

 

Risc identificat Impact Probabilitate 

apariţie 

Observaţii 

Schimbări 

legislative 

Mare Mare Cadrul legislativ a fost completat prin 

apariţia Hotărârii nr. 1053/2025 pentru 

modificarea Hotărârii Guvernului nr. 

617/2023 privind organizarea şi 

funcţionarea AMEPIP, precum şi pentru 

modificarea şi completarea Hotărârii 

Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea 

normelor metodologice de aplicare a 

OUG nr. 109/2011 privind guvernanţa 

corporativă a întreprinderilor publice. 

Aplicarea acestor modificări implică un 

risc potential fiind între primele unităţi 

care implementează noua legislaţie. 

Criză de timp moderat mare Pot apărea decalaje din cauza întârzierilor 

în finalizarea unei/unor etape; aceste 

decalaje pot conduce la 

nerespectarea/neîncadrarea în termenele 

stabilite de legiuitor pentru o parte din 

etape, precum şi pentru termenul legal 

maxim de 150 de zile de finalizare a 

procedurii de la data declanşării acestuia. 

Număr mic de 

candidaţi care 

aplică 

moderat medie Explicaţia pentru identificarea acestui risc 

este specificul întreprinderii, amplitudinea 

acestuia şi experienţa solicitată prin 

reglementări legale. 

Abandon al 

procesului din 

partea 

candidaţilor 

aleşi în final 

mare medie Explicaţia pentru identificarea acestui risc 

este specificul întreprinderii, amplitudinea 

acestuia şi experienţa solicitată prin 

reglementări legale. 

Riscuri ce se 

circumscriu 

cazului de forţă 

majoră 

Mic mic  
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Lista documentelor ce trebuie depuse până la numirea administratorilor 

Conform art. 11 din Anexa nr. 1 a HG 639/2023- pentru aprobarea normelor metodologice de 

aplicare a Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 pentru stabilirea criteriilor de selecţie 

a membrilor consiliilor de administrare şi supraveghere ale întreprinderilor publice, de întocmire 

a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora a procedurii privind numirile finale, 

precum şi pentru stabilirea altor măsuri necesare implementării prevederilor OUG nr. 109/2011 

privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice Planul de selecţie cuprinde documente şi 

formulare personalizate pentru fiecare procedură de selecţie. 

Documentele şi formularele prevăzute sunt următoarele, dar fără a se limita la acestea: 

a) etapele procesului de selecţie, calendarul, documentele şi materialele ce urmează a fi 

verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informaţii şi detalii suplimentare; 

b) anunţul privind selecţia, cu respectarea cerinţelor prevăzute la art. 5, alin. 6, art.18 alin. 7, 

respectiv art. 29, alin. 4 şi art. 35, alin. 6 din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 109/2011, 

după caz;. 

c) lista detaliată a documentelor necesare în vederea depunerii candidaturii de către persoane 

fizice şi persoane juridice, în funcţie de etapele procedurii de selecţie; 

d) dispoziţiile de confidenţialitate şi de acces la documente, lista elementelor confidenţiale; 

e) lista riscurilor posibile şi a măsurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, 

asigurându-se că drepturile acţionarilor sunt respectate şi că interesele întreprinderii publice sunt 

asigurate; 

f) scrisoarea de aşteptări; 

g) cerinţele contextuale; 

h) profilul consiliului; 

i) profilul candidatului; 

j) criterii de selecţie; 

k) modul de acordare a punctajului; 

l) documente referitoare la declaraţia de intenţie; 

m) plan de interviu; 

n) proiectul contractului de mandat; 

o) declaraţii necesar a fi completate de către candidaţi. 
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Candidaţii vor trebui să completeze dosarul de candidatura cu documentele solicitate în anunţul 

de selecţie şi cu alte documente ce vor fi stabilite de expertul independent la momentul elaborării 

anunţului. Până la acel moment, actualmente următoarele documente au fost identificate ca fiind 

absolut necesare pentru evaluare şi selecţie. 

1. Curriculum Vitae- model European conform HG 1021/2004; 

2. Copie act identitate; 

3. Copie documente care atestă educaţia şi pregătirea profesională; 

4. Documente/adeverinţă în original din care rezultă experienţa profesională, inclusiv din 

sectorul privat; 

5. Cazier judiciar; 

6. Adeverinţă medicală din care să rezulte capacitatea deplină de exerciţiu; 

7. Copie carnet de muncă şi/sau extras revisal sau adeverinţă după caz; 

8. Declaraţie pe prorie răspundere dată în conformitate cu prevderile Codului Penal, din care 

să rezulte îndeplinirea condiţiilor prevăzute de art. 5, alin.2 şi art. 6 din OUG 109/2011 cu 

modificările şi completările ulterioare; 

9. Declaraţie de intenţie formulată pe baza scrisorii de aşteptări şi a informaţiilor publicate pe 

pagina de internet a societăţii şi a autorităţii publice tutelare. 

 

Metode de comunicare ce urmează a fi folosite 

 Pentru relaţii suplimentare vă puteţi adresa comisiei de selecţie şi nominalizare, respectiv 

expertului independent, prin datele de contact afişate mai jos, respectiv: adresa de e-mail a 

comunei Valea Doftanei: registratura@primariavaleadoftanei.ro sau în scris, prin depunere la 

Registratura Primăriei Valea Doftanei, la adresa: sat Teșila , str.Calea Doftanei, nr.156, judeţ 

Prahova. 

Confidenţialitate 

 Toate dosarele de candidatură ale aplicanţilor vor fi tratate în deplină confidenţialitate atât 

de către prestator-expertul independent, cât şi de către beneficiar- autoritatea publică tutelară. 

De asemenea, confidenţialitatea datelor se referă şi la a nu folosi în interes propriu aceste 

informaţii. 

 Informaţiile privind identitatea candidaţilor vor fi tratate cu cel mai înalt grad de 

confidenţialitate, iar accesul la aceste informaţii se limitează numai la acele persoane care sunt 

implicate în procesul decizional. 


